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договIр N, j{/L
про пiдвищення.квалiфiкацii (стажування)

педагогrчних працrвникlв
)Itитомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права

u!tr > /,l/,"/ lf! zOЦр.

Житомирський кооперативний фаховий коледж бiзнесу i права (далi - Замовник), в особi
директора Силантьсвоi олени Сергiiъни, що дiе на пiдставi Статуту, з однiеi сторони та
Пiвнiчно-захiдне вiддiлення ]ф 115 Ат кБ кПриватбаню) м. Житомира (далi - Виконавець) в
особi керiвника вiддiлення Самборськоi О. В., що дiе на пiдставi Положення по вiддiлення
iншоi сторони уклали Mixt собою договiр про наступне:

1. Предмет договору
1.1. Виконавець органiзовуе та забезпечуе пiдвищення квалiфiкацii (стаrrtування)

педагогiчного працiвника Замовника Вознюк Валентини Григорiвни (далi- ПП) вiдпо"iдпо до
направлення Замовника.

|.2. ,ЩоговiР укладено вiдповiдно до Законiв Украihи "Про ocBiTy", "Про фахову
передвищу ocBiTy", <Про наукову та науково-технiчну дiяльнiсть>>, ГIоложення про пiд""rцеппо
квалiфirсатдii педагогiT них i науково-педагогi.rних працiвникiв, затвердженого постановою
Кабiшету MiHicTpiB Украiни вiд 2l серпшя 20l9 р. J\b 800 i:з змiнапtи та д0IIовI-1еннями, внесеними
nocTalloBoro Кабir,rету MirlicтpiB Украiлiи вiд27 груд{я 2019 р. м 11з3, статутних докуиентiв
cTopiH та iнших законних i пiдзаконних aKTiB, що регулюють порядок надання ocBiTHboT
послуги.

1.3. Мiсце та строки надання послуги з пiдвищення квалiфiкацii (стажування) визначаеться
датою видання наказу (розпорядяtення) про прийом пП на пiдвищення квалiфiкацii
(стажування) та датою пiдтвердження зарахування Пп на навчання та датою закiнчення
навчання.

2. Викоrrавець зобов'язуеться
2.|. ПрийнятИ пП на пiдвищення квалiфiкаuii (с,rаrкування) згiдно з направленням

Замовника.
2.2. Видати наказ (розпорядlкення) про прийом пП на пiдвищення квалiфiкацii

(стаяtування) та приЗначитИ керiвника з числа досвiдчених працiвникiв, якi мають необхiдну
квалiфiкацiю.

2.3. Створити належнi умови для виконання Пп iндивiдуального плану.
2.4. Забезпечити можливiсть ознайомитися з новiтнiми технологiчними

органiзацiею виробництва.
2.5. Проiнструктувати ПП щодо охорони працi, правил поведiнки на робочих мiсцях.
2.6. Створити безпечнi умови працi вiдповiдно до норм безпеки, гiгiени працi.
2.7.наджи мояtливiсть користуватися матерiально-техrliчною базою, технiчною чи iншою

документацiсю, необхiдною для виконання iндивiдуального плану.
2.8. Пiсля закiнчення пiдвищення квалiфiкацii (стажування) дати вiдгук про роботу ПП, в

якому вiдобразити виконання iндивiдуального плану, якiсть пiдготовленого ним a"irу.ощо.
2.9. Видати пП вiдповiдний документ про проходх(ення пiдвищення квалiфiкацii

(стажування).

процесами,



3. Замовник зобов'язуеться
3.1. Видати наказ про направлення ПП на пiдвищення квалiфiкацii (стажування).
з.2.наджи направлення на пiдвищення ква-гriфiкацii (стажування) зi строком проходження

навчання.
з.з. Не розголошувати використану iнформацiю про дiяльнiсть Виконавця через

утилiзацiю звiтiв у встановленому порядку.

4. ВИцовiдальнiсть cTopiH за невиконання договору
4.1. Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв щодо органiзацii i

проведення пiдвищення квалiфiкацii (стажування) згiдно з чинним законодавством.

5. CTpoKlr дii, порядок змirrи, припиненця та розiрвання договору
5.1. Щоговiр набувае сили з моменту пiдписання сторонами i дiе до кiнця пiдвищення

квалiфiкацii (стажування) ПП.
5.2. Змiни та доповнення до цього договору вносяться тiльки за згодою

у письмовiй формi.
5.3. Yci суперечки, що виникають

встановленому законом порядку.
5.4. Щей договiр припиняеться:

- пiсля закiнчення TepMiHy дii;
- за згодою cTopiH.

мiж сторонами за договором, вирiшуються у

cToplн, складеною

Замовник:

Житомирський кооперативний
фаховий коледж бiзнесу i права
10012, м. Житомир,
вул. КиТвська, 82
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ВСЕУКРАТНСЬкА ЦЕнтрАльнА спlлкА споживчих товдриств
(укрксопспшкА)

Житомирський кооперативний фаховий коледж бiзнесу i права
вул. Киiвська, В2, м. Житомир, 10012

тел.: (0412)4З4010, (0412)4340 11

р,,щ/

IНДИВIДУАЛЬНИЙ ПЛДН (ПРОГРАМА)

СТАЖУВАННЯ

ТА ЗВIТ ПРО ЙОГО ВИКОНАННЯ

Прiзвище, iм'я, по батьковi

Категорiя, звання

Мiсце стажування

Час стажування

Консультант пiдпри€мства,
,/''

керiвник стажування СШZЯ,

Вознtок В gленmuна Гр uzоiвна

в uкл а d ач в u t ц o'i ка m е z ор it, в ll t<ll а d оч-м е m о d uс по

Вiddiленпя АТ КБ кПрuваmБанк>

07-11.07.2025 р.
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IНДИВIДУАЛЬНИЙ ПЛАН
пiдвищення квалiфiкацii (стажування)

ВОЗНЮК Валентини Григорiвни
Викладача фiнансових дисциплiн

}Китомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права
вiддiленням J\Гs //Г АТ КБ кПриватБаню)

Строк пiдвищення квалiфiкацii (стажування) з 07-11 липня 2025 р.

Мета пiдвищення квалiфiкацii (стажування) : вдосконалення теоретичноi
та практичноi пiдготовки, опанування сучасних фiнансових технологiй i
набуття практичного досвiду для пiдвищення якостi викладання.

ф"

)/,-

валентина Вознюк

наталiя ПрIор

Завдання iндивiдуального плану розглянуто на засiданнi цикловоi
управлiння, адмiнiстрування, сфери обслуговування та харчових технологiй

26 червня2025 року, протокол Jф 1 1.

Педагогiчний працiвник

Голова цикловоi KoMicii



Виконання завдань iндивiдуального плану роботи

j\Ъз/п Змiст завдання Очiкуванi результати
виконання завдання

!ата Примiтка

1. Органiзацiя облiку в
банку.
Система
внутрiшнього аудиту
банку

Вивчення облiковоi полiтики,
структури бухгалтерii та
посадових iнструкцiй.
Процедури перевiрки
фiнансовоi звiтностi, оцiнка
внутрiшнiх контролiв та
виявлення ризикiв.

07 липня
2025

frroa,tO

2. Облiк кредитних та
депозитних операцiй

Вiдобраяtення в облiку видачi
кредитiв (фiзичним та
юридичним особам) i залучення
депозитiв вiдповiдно до
стандартiв МСФЗ.

08 липня
2025 Йааап

a
J. Податковий облiк в

банку
Розрахунок та сплата податку
на прибуток, П.ЩВ за
банкiвськими послугами та
вiЦськового збору.

09 липня
2025

4. облiк касових
операцiй

Вiдображення руху готiвки,
iнкасацii та роботи з
термiналами
самообслуговування.

10 липня
2025

5. Бlо<галтерський облiк
ваJIютних операцiй:

Купiвля/продаж iноземноi
валюти на мiжбанкiвському
валютному ринку УкраiЪи та
конвертацiя.

1 1 липня
2025 loшna



Звiт про пiдсумки стажування

ознайомилася з основними елементами та принципи органiзацii облiку в банку: це
комплексна система збору, обробки та узагальнення iнформацii про фiнансовий стан та
операцii установи. Вона булуеться на суворому дотриманнi нацiонаrrur", i мiжнародних
стандартiв (мсФз), нормативiв НБу та забезпечуе контроль за ризиками й захист
iHTepeciB клiснтiв.

Опрацювала нормативно-правову базу :

облiк спираеться на профiльнi закони "Про банки i банкiвську дiяльнiсть'' та ''Про
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в УкраiЪi''.

Регуляторнi акти: основи методологii, використання Плану paxyHKiB та складання
звiтностi затверджуються регулятором фiнансового ринку (зокръма, Положення про
органiзацiю бр<галтерського облiку).

Розглянула структуру облiкового процесу:
Операцiйний день: банкiвськi операцii щоденно проходять етапи вiд приймання

документiв до ik перевiрки, обробки в автоматизованiй банкiвськiй системi laBc1 ,u
закриття операцiйного дня.

Аналiтичний та синтетичний облiк: здiйснюеться щоденне вiдображення операцiй
на рахунках аналiтичного (деталiзованого за кожним клiентом/у.одоr) та синтетичного
облiку (узагальненi данi).

Електронний документообiг: yci первиннi документи створюються та зберiгаються
в електронному виглядi, що вимагае застосування кваJIiфiкованих електронниi пiдписiв
(КЕП) та захищених каналiв зв'язку.

План paxyHKiB: це систематизований перелiк paxyHKiB, адаrrтований специфiки
банкiв. РахункИ суворО cTpyKTypoBaHi за класамr, nu.ri.arr, зобов'язання (депо.Й1,
активи (кредити, цiннi папери), доходи, витрати та позабалансовi рахунки (гарантii',
зобов'язання за кредитами).

ознайомилася з органiзацiею роботи служби облiку:
Головний бухгалтер: очолюе облiковий пiдроздiл. Мае незалежний статус i право

вето на операцii, що порушують законодавство або фiнансову стiйкiсть.
Автоматизацiя (АБс): оскiльки обсяги транзакцiй величезнi, облiк неможливий без

поту)I{них банкiвських iнформацiйних систем, якi автоматично генерують проводки
(бухгалтерськi записи) в режимi реального часу. облiковий процес ,r.р.дбu"uе постiйний
монiторинг операцiй для запобiгання фiнансовим зло.rинiм, вiдмиванню коштiв та
помилкам персонаJIу. Незалежниit аудит перевiряе достовiрнiсть даних для надання ix
регуляторам, акцiонерам та клiентам.

Приймала участь у складаннi i перевiрцi фiнансовоi звiтностi, яка включае баланс,
звiту про фiнансовi результати та звiту про рух грошових коштiв.

проводила розрахунки по облiку кредитних та депозитних операцiй- це процес
вiдобрахсення видачi позик, залrIення коштiв вкладникiв та нарахування вiдсоткiв згiдно з
Iнструкцiею НБу. ОпераlliT суворо регламентованi Планом paxyHkiB бухгалтерського
облiку банкiв Украihи та фiксуються в реальному часi на дату проведення платежiв.

складала розрахунки податкового облiку- це процес розрахунку податкових
зобов'язань (головним чином податку на прибуток та пдъ) на ocHoBi дurr* фiнансовоiзвiтностi. BiH включае коригування фiнрезультату та облiк специфiчних банкiвських
операцiй (операцii з валютою, цiнними паперами, вiдсотковi доходи/iитрати) вiдповiдно
до Податкового кодексу Украiни.

опрацювала облiк касових операцiй- це процес безперервного документування,
вiдображення в системi та контролю за рухом готiвки (нацiоналЪноi та iноземноi валюти),
банкiвських металiв та цiнностей. BiH базуеться на суворих стандартах нБу та
мiжнародних правилах. Bci операцii проводяться на пiдставi прибуткових та видаткових
касових документiв. Це квитанцii, мепlорiальнi ордери, заявина переказ готiвки, видатковi



вiдомостi. Yci рухИ проходятЬ череЗ автоматизОванi банкiвськi системи (АБС) у режимi
реальногО часу, миттевО змiнюючИ баланси клiентiв (рахунки класу 2 або^ З) та
кореспондентськi рахунки.

опрацювала облiк валютних операцiй банку - це система вiдображення рухуактивiв i зобов'язань в iноземних валютах. Здiйснюеться за Планом paxyHkiB банкiв
украiъи у подвiйнiй оцiнцi: в номiнальнiй cyMi ваJIюти та iT гривневому еквiвалентi за
офiцiйним курсом нБу. облiк базусться на принципах контролю валютноi позицii та
щоденноi переоцiнки. yci операцii та залишки на рахунках оьлiковуються одночасно в
iноземнiй валютi та у гривнi за курсом на дату проведення операцii.у зв'язку зi змiною курсу, банк здiйснюе переоцiнку залишкiв на валютних
рахунках. Щоходи та витрати вiд переоцiнки визнаються в нацiональнiй валютi.

Банк щодня контролюе спiввiдношення вимог та зобов'язань. Якщо вони не piBHi -позицiя вiдкрита. Для збалансування мультивалютних операцiй використовують
спецiальнi технiчнi транзитнi рахунки.

перелiк завдань, передбачених iндивiдуальним планом, виконано в повному обсязi.



Вiдгук керiвника стажуванIlя

про результати стажування викладача Житомирського кооперативного
фахового коледжу бiзнесу i права Вознюк Валентини Григорiвни

База стажування:
Вiддiлення }lb _ АТ КБ <ПриватБаню> (м. Житомир)
Перiоd сmажування: з 07лuпня 2025 р. по I I лuпня 2025 р.
Вознюк В. Г. за перiод проходження стажування у вiддiленнi

ПриватБанку ознайомилася з органiзацiйною структурою банку, системою
управлiння персонаJIом та сучасними фiнансовими технологiями. Програма
стажування виконана в повному обсязi.

ПiД час стаЖування в умовах ре€Lльного банкiвського середовища
стажистка продемонструваJIа високий piBeHb теоретичноi пiдготовки, здатнiсть
до швидкого засвосння нових практичних навичок та високу
комунiкабельнiсть.

У процесi роботи ста}кистка успiшно ознайомилася з:
Алгоритмами обслуговування фiзичних та юридичних осiб.
Роботою з корпоративними та платiх<ними системами (в т.ч.

a

a

екосистемою Приват24).
. ПРОЦеДУрами кредитування, страхування та з€Lлучення депозитiв.. Внутрiшнiми процесами фiнансового монiторингу та ризик-

менеджмецту.
возню в. г. виявила себе як цiлеспрямований фахiвець, Що BMic

оперативно вирiшувати нестандартнi завдання. особливу увагу варто звернути
на Taki якостi, як аналiтичне мислення, стресостiйкiсть у спiлкуваннi з
клiснтами, вiдповiдальнiсть та орiентацiя на результат.

Отриманий практичний досвiд щодо HoBiTHix банкiвських технологiй та
клiснтоорiентованого пiдходу дозволить педагогу суттсво оновити навчzLJIьно-
методичну базу, збагатити лекцiйнi та практичнi заняття акту€tльними кейсами з
ре€Lльного сектору економiки.

Стажування Вознюк В. Г. у вiддiленнi АТ КБ <ПриватБанк> пройшло
успiшно. Професiйнi знання та навички вiдповiдають вимогам, що висуваються
до викладачiв. Стажистка заслуговуе на високу оцiнку за результатами
стa)кування.
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