
ЗАТВЕРДЖЕНО
Засiдання педагогiчноi рали Жlrю}frрсьfого
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ПОЛОЖЕННЯ
про запобiгання та протlллiю HacllлbcTвy та жорстокому поводженню з дiтьми

в Житомирському кооперапIвноI}Iу фаховому коледжi бiзнесу i права

1. Загальнi полоrкення
1.1. Положення про запобiгання та протидiю насильству та жорстокоМУ

поводженню з дiтьми у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права

(далi _ Положення) спрямоване на забезпечення функцiонування ефективноi системи

унеможливлення будь-якого виду насильства та жорстокого поводження з дiтьми,
створення у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесУ i права (да_rli

Коледж) середовищц вiльного вiд насильства та жорстокого поводження з дитиною,
запровадження системи iнформування про випадки (або пiдозру навипадки) насильства

та жорстокого поводження з дiтьми, а також забезпечення оперативного ix розглялУ та

реагування Еа них, реryлюс питання органiзацii захисту дiтей вiд рiзних фор* насильстВа

та жорстокого поводження в Коледжi.
положення розроблено на ocHoBi Законiв Украiни кпро ocBiTy>>, кпро запобiгання та

протидiю домашньому Еасильству)), кПро охорону дитинства>, <<Про внесеннJI зIrtiн до

деяких законiв УкраiЪи щодо запобiгання насильству та унеможJIивлення жорстокого
поводження з дiтьми> вiд 06.10.2024 р. JФ 3792-IX; Постанови Кабiнету MiHicTpiB кПРО

затвердження Порядку взаемодii суб'ектiв, Що здiйснюють заходи у сферi запобiгання та

протидii домашньому насиJIьству i насильству за ознакою cTaTTi>> ьiд22.08.2018 Р. ]ф658.

<про забезпечення соцiального захисту дiтей, якi перебувають у складних житIсви,х

обставинах> вiд 01.06.2020 р. JФ 585, кПро внесення змiн до Порядку забезпечення

соцiального захисту дiтей, якi перебувають у складних життевих обставинах, у тому wrслi

дiтей, якi постраждали вiд жорстокого поводження> вiд 28.07.202| р. Nэ 775, кПро

затвердження Типовоi програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з

дiтьми> вiд 04.06.2025 р. ]ф658, накшу MiHicTepcTBa освiти та науки Украiни кПро

затвердження Методичних рекомендацiй щодо виявлення, реагування на випадки

домашнього насильства i взасмодiт педагогiчних працiвникiв iз iншими органами та

службаtrли> вiд 02.10.2018 р. ]ф 1047, Haкurзy MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни,
MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни кПро затвердження Порядку проведення оцiнки

ризикiв вчинення домашнього насильства> вiд |З.02.20|9 р. М З691180 (зарееСтРОваНИй В

MiHicTepcTBi юстицii Украiни 02.04,2019 р. JФ 3З3133304)

I.2. Метою Положення е створення у Коледжi безпечного та здорового освiтнього
середовища, вiльного вiд ycix форм насильства, та забезпечення механiзмiв виявлення,

реагування i профiлактики.

2. OcHoBHi завдання щодо захистУ вiд рiзних форм насильства та я(орстокого
поводження в коледжi

2.| Коледж з метою унеможJIивлення насильства та жорстокого поводЖення З

дiтьми забезпечуе впровадження такIIх основних заходiв:
превентивнi захо.щt:
_ затверд}кеншI Положення про запобiгання та протидiю насильсТВУ Та

)fiорстоко}ry поводженню з дiтьми;
- затвердженнJI форми первинного повiдомлення про пiдозру на випадок

HacIL]bcTBa шодо л{тини (flодаток 1);

- затвердження форми реестрацii внутрiшнього iнциденту (журна;rУ беЗпеКИ)

(.Що.rаток 2);



- затвердження форrrп аш(етЕ анонiмного опитранЕя для здобрачЬ освiтд

Цодаток 3);
_ iнформуваншI дiтей, батькЬ або iнших законних представникЬ .trETEEE_

працiвникiв Коледжу з питЕlнь унеможJIивлення насильства та жорстокого пово.DýеFнg з

дiтьми;
- проведення оцiнюванш{ ризикiв насильства та жорстокого поводкеЕшI з :iTbtg в

дiяльностi Коледжу, вжиття заходiв, необхiдних для ix усунення або мiнiмiзацiТ;

- врахування ризикiв насильства та жорстокого поводження з дтьlш пi.т qдg

прийому на роботу працiвникiв Коледжу.
заходи iз виявлення та реагування на випадки насильства та жорстокого поводt(еЕЕя

з дiтьми:
_ органiзацiя доступних та безпечних способiв повiдомлення про випа-щ(и

насильства та жорстокого поводження з дитиною;
_ оперативне реагування за результатаIчIи розгJIяду заяв (скарг, повiдомлень) про

випадки насильства або жорстокого поводженшI з дiтьми у Коледжi (да_rli - повiдомлення).
заходи з навчання та пiдвищення обiзнаностi унеможливпення насильства та

жорстокого поводження з дiтьми:
- органiзацiя тренiнгiв, iнших навчапьних заходiв дrя працiвникiв Коледжу та iнших

фахiвцiв, якi контактують з дiтьми;
- органiзацiя iнформацiйних сесiй для дiтей (пояснення прав дитини, способiв

захисту, KoHTaKTiB для звернення);
- зarлrlення батькiв, iнших законних представникiв дитини (проведення

батькiвських зборiв, розповсюдження iнформацiйних матерiалiв).
заходи з монiторинry та оцiнки виконання програN,Iи:

- регуJIярнi самоперевiрки (очiнка ефективностi заходiв, виявленнrI проблемних
аспектiв);

- збiр iнформацii для зворотного зв'язку (анкетування дiтей, батькiв,
персоналу);

- шrалiз iнцидентЬ (вlвченrrя випад<iв насильства дlя запобiг.lння повторенню).
заходи з iнформуваннrl:
_ розмiщення у доступних мiсцях дJuI дiтей та батькiв, iнших законних

представникiв iнформацiйню< ltaTepiarriB (плакатiв, брошур iз контактами служб допомоги,
контактних HoMepiB телефонiв для анонiмного звернення).

2.2. Функчii керЬнш<а Коледку або уповноваженоi особи.

,Щирекгор Коледку:
- затверджуе Положенrrя про запобiгання та протидiю насильству та жорстокому

поводженню з дiтьлпr з урахуваннrшd Типовоi програI\4и, е вiдповiдшIьним за його

реаrriзачiю, забезпечус його оприJIюдrеннjI, ознайомлення з ним cBoix працiвникiв та
здiйснюе KoHTpoJrь за виконzцlням, в якому обов'язково визначаються суб'екти виконаннrI
Типовоi програми (ашriнiстраuiя, волонтери, працiвники, iншi залуrенi фахiвцi, fid
контактують iз дiтыш), до кого застосовуеться Типова прогрЕlI\4а, вимоги щодо полiтики
найму працiвникiв, пов'язанi iз полiтикою запобiгання насильству кандидатЬ на
наявнiсть судпrостей, ркоменлачii), вимоrи щодо навчаЕня персонапу (обов'язковi
навчuшlшI з питаЕъ захЕсту прав.шrтини);

- створIо€ в Колелкi постiйно дiючу комiсiю з розгJIяду випадкiв HacnirьcTBa та
jкорстокого поволкеЕшI з .rrтыrи;

- забезпечl,е зriйсЕеншI заходiв iз ознайомлення працiвникiв Коле,шку, iнгггяr(

фа,,rЬшЬ, лсi контакгують iз дiтььдr, iз Положенням про запобiгання та протидiю насЕIIьств}-
та жорgtоко\ý, поводхенню з дiтьми до початку ix роботи з дiтьми, але у строк, що Ее
перевЕщ},е п'ятЕ робо.птх.щriв iз дш початку роботи працiвника;

- розгляlа€ ycHi та письмовi повiдомлення протягом однiеi доби з .iшя
Еа.п(олкеЕЕя, забезпечуе функцiонування механiзму подання повiдомлень ;



- невiдкладIо повiJоlс]я€ батьхЬ. iЕш{х законних представникiв Дr'гIтFя.

уповноваженому пiдроздLц,оргая}- Напiонаъноi полiцii та службi у справах дiТей У рШi
виявлення ознак ЕасиJIьсткl або;порсrохого поводження з дитиною;

- сприяе прохоДi(еЕЕю особаrш, лd вtIинили насильство або жорgrохе
поводження з дитиною, стzuш свiлсачrи або постражла.тlи вiд насильства або жорgгокого
поводження, вiдповiдноi програлш д;rя таrсж осiб;

- забезпечуе проведенЕrI нzlвччlЕъ, тренiнгiв, профiлактичних заходЬ д;tЯ дiтей_

батькiв або iнших зuконних представникiв дитини, працiвникiв Коледжу з IIETztEb

запобiгання насильству та жорстокому поводженню з дiтьми;
- взаемодiе iз службами у справах дiтей, центраIчrи соцiальних сrrужб, закJIя,]а\rя

освiти, охорони здоров'я та iншими уповноваженими органаIvIи для оператЕвЕого

реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дiтьми;
- У разi потреби може визначати вiдповiда-тlьну особу для здiйснення заходiв шо.trо

унеможJIивлення насипьства та жорстокого поводження з дiтьми.

3. Права та обов'язкиучасникiв освiтнього процесу
3.1. Здобувачiосвiти
Мають право на:
- якiснi ocBiTHi послуги;
- iндивiдуальну освiтню траекторiю, що реалiзуеться, зокрема, через вiлънlй

вибiр видiв, форм i темпу здобутгя освiти, запропонованих ocBiTHix програпd, навчальнIа(

дисциплiн та рiвня iх складностi, методiв i засобiв навчаншI;

- iншi необхiднi умови для здобуrгя освiти, у тому числi для осiб з особливиМИ

освiтнiми потребами та iз соцiально незахищених верств населення;
_ свободутворчоi, спортивноТ, оздоровчоТ, культурноi, просвiтницькоi, HayKoBoii

науково-технiчноi дiяльностi тощо;
- особиСту абО череЗ cBoix законниХ представникiв участь у громадському

самоврядуваннi та управлiннi закладом освiти;
- безпечнi та нешкiдлрrвi уплови навчання i працi;
- повагу лподськоi гiдностi;
- проходження вiдповiдrоi програми для осiб, якi вчинили насильство або

жорстоке поводження з дитиною, стали свiдком або постраждали вiд насильства або

жорстокого поводженЕrI;
- захисТ пiд чаС освiтньогО процесУ вiд приниЖення честi та гiдностi, будь-яких

форм Еасильства та експлryатацii, дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганДи Та

агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобрачаrrл освiти.
Зобов'язшri:
- поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix уrаСниКiВ

освiтнього процесу, дотримуватися етичних норм;
- вiДповiда.пьнО та дбайливО ставитисЯ дО впасного здоров'я, здоров'я

оточуючих, довкiлля;
- дотримуватися установчих докуIuентiв, правип внррiшнього розпорядку

Коледжу;
- повiдомJIяти керiвництво Коледжу про факти насильства або жорстокого

поводженнlI з дiтьми, а також стосовно iнших уrасникiв освiтнього процесУ.

З.2. ПрщЬникиКоледжу
Мають прЕlво на:
- захист професiйноi честi i гiдностi;
- пращо у безпечrrомута здоровому ocBiTHboMy середовищi;
- зчlхист пц час освiтнього процесу вiд будь-яких форм насиJьсТМ Та

експлуатацii, дцскрlлrлiнацiiзабуль-якою ознакою, вiдпропагандитаагiтацii, що завдаютъ

шко.щ здоров'ю.



Зобов'язшli:
- сприяти розвитц-з:iбв.rr-тэй з:йlъачiв освiти, формуванню навичок здорового

способУ життя, дбати про i'xHc фiзшше i псrпiiше здоров'я;
- поважати гiднiсть, права_ свобо.ш i законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього

процесу;
- настановленнJIм i особпстгrrr прикладом угверджувати повагу до суспlльноl

моралi та суспiльних цiнностей, зокр}rа правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,

толерантностi, працелюбства;

формувати у здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi додеРжуватисЯ
Конституцii та законiв Украiни, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть УкраiЪи;

- виховувати у здобувачiв освiти повагу до державнот мови та державних символiв

украiни, нацiона_пьних, iсторичних, культурних цiнностей Украiъи, дбайливе ставлення до

iсторико-культурного надбання Украiъи та навколишнього природного середовища;

формувати у здобувачiв освiти прагнення до взаеморозумiння, МиРУ, ЗЛаГОДИ

мiж yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;
- захищати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм

фiзичного та психологiчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацii за

булu-"*оО ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти,

запобiгати вживанню ними та iншими особами на територii закладiв освiти алкогоJьних

напоiв, наркотичних засобiв, iншим шкiдливим звичкам;
- додержуватися установчих документiв та правил внугрiшнього розпорядку

Коледжу, виконувати cBoi посадовi обов'язки;
- У разi виявлення ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною: вжити

невiдкладних заходiв для припинення насильства або жорстокого поводження з дитиною;
за потреби надати домедичну допомогу, викJIикати бригаду екстреноi (швидкоr) медичноi

допомоги та звернутися до уповноваженого пiдроздiпу органу Нацiональноi полiцii;

повiдомити директора Коледжу та принаймнi одного з батькiв або iнших законних

представникiв дитини, яка вчинила насильство або жорстоке поводження, та дитини, яка

постраждала вiд насильства або жорстокого поводження
3.3. Батьки здобувачiв освiти:
Мшоть право на:
- захисТ вiдповiднО до законоДавства прав та законних iHTepeciB здобувачiв освiти;
- отриМання iнфоРмацii про дiяльНiсть КолеДжу, результати навчання cBoix дiтей

(дiтей, зuпопrr*" представниками яких вони е), результати оцiнювання якостi освiти в

закладi освiти та його ocBiTHboT дiяльностi;
- подавати керiвнику Коледжу (у разi вчинення жорстокого поводження з

дитиною) ycHi та письмовi заJIви (скарги, повiдомлення) про випадки насильства або

жорстокоГо поводженшI з дитиною, а такоЖ стосовно iнших уrасникiв освiтнього процесу,

"rйа.аr, 
невiдкладного (протягом однiеi доби з моменту надходження) реагування на Taki

випадки;
- отримання iнформацii щодо порядку та умов проходжоння iхньою дитиною, яка

постраждала вiд насильства або жорстокого поводження, вiдповiдних процрам дJUI таких

осiб.
Зобов'язанi:
- виховрати у дiтей повагу до гiдностi, прав, свобод i законних iHTepeciB

JIюдини, законiв та етичних норм, вiдповiдальне ставлення до власного здоров'я, здоров'я
оточуюIмх i довкiлля;

- повд2кати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших

уtасникiв освiтнього процесу;
- дбати про фiзичне i психiчне здоров'я дитини, сприяти розвитку ii здiбностей,

форrryъати навички здорового способу життя;
- формувати у дитини культуру дiалогу, культуру життя у взаеморозупliннi,



мирi та злагодi мiж yclrra Еаро.]а\ш. еткiщпrrш, нацiона-пьними, релiгiйними група\flr.

прЁд.ruurrиками рiзних полiтпшl i р.riгifuiоt поглядiв та культурних традицiй, рiзного
соцiшlьного походження, с ilte l"tн ого та rt ш"шово го стану ;

- наСтановленНJпt i особltстгпI прикладоМ утверджУвати повагу до суспL:ъЕоl

лrоралi та суспiлЬних цiннОстей, зокРе\Iа правДи, справеДливостi, патрiотизму, грrанiзlr_r-.

толерантностi, шрацелюбства.

4. МеханiзilIII подання повiдомлень
коледж забезпечуе функцiонування механiзму подання повiдомлень, який

передбачае:
-iнформування дiтей та ix батькiв або iнших законних представникlв дитини,

працiвникiв Коледжу про ix обов'язок повiдомити про випадки насильства та жорстокого

,rЬuод*.rr"я з дiтьми з падапr"пл iнформацii про шляхи iнформрання про TaKi випадки;

- забезпочення функцiонування рiзних способiв отримання повiдомлень про

можливi випадки насильства (телефонний зв'язок, електронний лист, скринька для

паперових повiдомлень тощо), зокрема aHoHiMHo за бажанням особи, яка залишила

повiдомлення;
- вiдповiдальна особа для здiйснення заходiв щодо унеможJIивлення насильства

та жорстоКого поводЖення З дiтьмИ ресструе повiдомлення, що надiйшло, в журна.пi облiку

(у паперовiй таlабо електроннiй формi) та забезпечуе його пiдготовку до розгJuIду;
- директор Коледжу розглядае повiдомлення протягом однiеi доби з дня його

надходження;
- у разi виявлоння ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною

директор Колъджу невiдкладно у строк, що не перевищуе однiеi доби, повiдомляе про це

баiькаr'r-або iншим законним представникам дитини (kpiM випадкiв, коли батьки або iншi

законнi представники дитини е кривдниками дитини), письмово повiдомляе

уповноваженому пiдроздiлу органу Нацiональнот полiцii та службi у справах дiтей, а також

b*r"u. заходiв вiдповiдно до Порялку забезпечення соцiального захисту дiтей, якi

перебувають у складних життсвих обставинах, у тому числi дiтей, якi постражда_пи вiд

жорстокого поводженшI, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни кПро

aйarra"a"ня соцiального захисту дiтей, якi перебувають у складних життсвих обставинах>

вiд 1 червн я2020 р. Nч 585 (Офiцiйний вiсник УкраiЪи, 2020 р., J\b 57, ст. t779),

5. Вiдповiдальнiсть осiб, причетних до насильства, }корстокого поводження

5.1. Особи, якi вчинили насильство таlабо жорстокiсть по вiдношенню до

здобувачiв освiти притягуються до вiдповiда_tlьностi, згiдно з чинним законодавством.

5.2. Неповiдомлення директором Коледжу уповноваженим пiдроздiлам органiв

Нацiональноi полiцii Украiни про випадки насильства та жорстокого поводження з дiтьми
тягне за собою вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством.

6. Прикiнцевi положення
6.1. Положення про запобiгання та протидiю насильству та жорстокому поводженню

з дiтьми у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права

затверджУсться *ru .u.iдuпнi педагогiчноi рали Коледжу та вводиться в дiю наказоrt

керi"ника КоледжУ з урахуванням Типовоi програми i е обов'язковими до виконання ycibra

r{асниками освiтнього процесу.
6.2. ПоложеннJI оприлюднюеться на веб-сайтi Коледжу,



Додаток 1

Фор}lА
первинного повйоlIJення про пi:озр\, на вItпадок насильства щодо дtIтпнп

Житомирський кооператIlвнIlI"{ фа,ховий коледж бiзнесу i права

Датаподiiабо виявле""", 20 р.

1.Iнформацiя про дитину:

прiзвище

*'

батьковi (за HaшHocTi):

вlк д{тинII:

соцiа_пьний статус (за потреби):
П дитина з iнвалiднiстю;
П дитина-сирота;
П дитина, позбавлена батькiвського пiклрання;

1нше:

2. Iнформацiя про особу, якаповiдоIчtJIяе:

Прiзвище

iм'я

по батьковi (за наявностi):

найменування посади:

контаюний номер телефону:

. опис
сиryачii:

(зазначlmt \{aкclýlzmbнo докJIадно, що ст€tлося, коли, де, хто був присутнiй)

3.Iяфорrlаrriя пр ознtlки насильства/поведiнкудитини: П тiлеснi ушкодження;
страх, }ъЕкаЕшI контакту;

- рзповЫ про бразшiтиск;



1нше:

4.Iнформацiя про вжитi захощ (на момеЕт зzшовЕення) :

П поiнформовано вiдповiдапьну особу закпаду;

П поiнформовано батькiв/iнших законних представникiв;

П поiнформовано службу у cпpzlBax дiтей;
п поiнформовано уповноважений пiдроздiп органiв Нацiонаrrьноi полiцii;

iнше:

(пiдrмс особи, яка заповнюе первинне повiдомлення) (лата;



.Щодаток 2

Фор}IА
реестрацii внl"гр iшнь о го iнцшенту (журналу безпеки)

Житомирський кооперапlвЕиI"{ фаховий коледж бiзнесу i права

*Зазначаеться факт про фiзи.пrе/психологiчне насильство/булiнг/спробу втечi/iнше.
**Зазначаеться, чи поiнформовано органи, надано допомогу, припинено контакт тощо.

Порядковий
номер

Iнформацiя про
отриманнrI

повiдомлення про
пiдозру на випадок
насильства щодо

дитини (звернення
(повiдомлення):

Прiзвище,
дитини

__]



,Щодаток 3

.\нкЕт {
aHoHirtHo го о п IIт\,в а Еня .].lя з:обувачiв освiти

Житомирський кооператIiвнIiI"i фаховirй коледж бiзнесу i права

1. Чи почувався (почувалася) ти в безпецi пi: час перебlъання у закладi?

П так, завжди;
Пiнколи;
П Hi.

2. Якдо тебе ставилися дорослi?
П повагою;
Пбайдуже;
Пiнодi грубо або несправодливо.

з' Чи були випадки' коли хтосЬ iз працiвникiв (закладу освiти, культури, oxopoнIi З:о: : 1

соцiального захисту, фiзичноi культури i спорту, оздоровлення Та вiДпОЧИНКУ. \to.1\-r--:::--] ,-

центрiв, дитячих та молодiжних громадських об'еднань, iнших громадських об'с.]нань. --- 1

суб'Ёкrами молодiжноi роботи, якi контактуютЬ з дiтьми), iнших з.}лrIених фахiвцiв або :iTe;: - 1.

лякав, ображав або погрожував?

Птак;

Пнi.

4. Чи знаеш ти, до кого можна звернутися за допомогою?
Птак;
Пнi.

5. Що б ти xoTiB (хотiла) покрацlити для того, щоб було безпечнiше? (вiдкрите поле)

* Анкета заповню еться здо брача.rtи о свiти у до ступному форматi.


