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Житомирський агротехнiчний фаховий коледж в особi в.о. директора МиКОЛИ
ТИМОШЕНКД, який дiе на пiдставi Статуту, з одного боку, та ЖитомирськиЙ
кооперативний фаховийддlIt бiзнесу i права, в особi дирекТора ОЛеНИ

СИЛАНТЬ€ВОi, що дi-с на пiдставi Статуту, з другого боку, (далi Сторони),

уклали цей Щоговiр про наступне:

1. Предмет Щоговору

1.1. Вдосконалення професiйноТ пiдготовки педагогiчних працiвникiв шляхОМ

стажування, здiйснення наукових дослiдя(ень i запровадження в освiтнiй прОЦеС

надбань передовоi педагогiчноi науки, форм, методiв та засобiв НаВчаннЯ,

досягнень iнновацiйних технологiй, ознайомлення з навчально-методичною
лiтературою з питань набуття досвiду формування змiсту навчання З УраХУВаннЯМ
його цiльового спрямування.

|.2. Розробка конкретних пропозицiй по вдоскона.пеЕню ocBiTHboT дiяльностi,
освiтньо-професiйних rrрограм, впровадх(ення у практику освiти сучасних

досягнень науки, технiки та виробництва. Написання навчаJIьно-методичних
м атер i алiв, lrризнач ених щ+я{ористання пр и пiдготовцi фахiвцiв.

1.3. Змiцнення KoHTaKTiB у галузi ocBiTHboi дiяльностi (обмiн новiтнiми

розробками в навчальнiй, дослiдницькiй, виховнiй, культурнiй Та метОДИЧНiЙ

сферах, ознайомлення з навчаJIьно-методичним матерiалом та матерiально-

технiчним забезпе.rенням пiдготовки фахiвцiв).
L.4, Розширення iнформацiйного обмiну Mixc Сторонами шляхом проВеДенНЯ

спiльних науково-технiчних та навч.tпьно-методичних ceMiHapiB, конференЦiй
тощо.

1.5. Пошук, розробка, систематизацiя та аналiз положень, рiшень, технологiЙ,

у яких Сторони мають спiльний iHTepec.
1.б. Здiйснення систематичного обмiну дослiдницькими, навчапьно-

методичними виданнями.
1.7. Налагодrкення Mi>lc цикJIовими комiсiями коледrкiв спiвпрацi ЩОДО

навчально-методичного забезпечення освiтнього процесу.
1.8. Обмiн на взаемнiй ocHoBi висококваJIiфiкованими фахiвцями ДЛЯ

проведення леttцiй, iндивffi*их i практичних занять.
1.9. Вивчення та впровадження педагогiчного досвiду органiзацiЙнОГО Та

науково-методичного забезпечення ocBiTHboT дiяльностi iз застосуванням HoBiTHix

iнформацiйних технологiй.
1.10.Забезпечення принципiв академiчноi мобiльностi учасникiв освiтньогО

процесу Milt коледжами вiдповiдно законодавчих aKTiB.

2. Обов'язки CTopiH

2.L. Забезпечення належних умов для ста}кування педагогiчних працiвНиКiв У
структурних пiдроздiлах CTopiH вiдповiдно до Порядку пiдвищення квалiфiкаuii
педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв. Сторона, що направляс

педагогiчних працiвникiв на стажування, подас CTopoHi, що приймае докумонти,

ё-



передбаченi цим Полотсенням не пiзнiше нiж за тиждень до початку стажування. За

уi\,Iови виконання iндивiдуального плану стажування, працiвникам, якi пройшли
стажування, видасться давjддл:

Z.2. Надання консультативноТ та методичноI допомоги в органiзацii та
проведенi дослiдницькоi роботи на базi закладiв освiти, з метою здiйснення
стажування, удосконалення освiтнього процесу, його домократизацii та гуманiзацii,
впровадження передових педагогiчних iдей та технологiй в освiтнiй процес.

2.З. Iнформування Сторонами одна одну про ocHoBHi напрями роботи
циIfiових комiсiй, науково-методичнi заходи, сприяння проведенню спiльних
дослiдлсень.

2.4. Надання матерiально-технiчноi бази, виходячи з наявних можливостеЙ
котсноТ iз CTopiH для проведення дослiдницькоi роботи T а впровадження науково-
педагогiчних напрацювань.

2.5. Висвiтлення у фахових виданнях результатiв спiльноТ роботи.
2.6. Проведення спiльних навчапьно-методичних ceMiHapiB, конференцiй.
2.1. Сприяння розвитку педагогiчноТ творчостi серед працiвникiв CTopiH та

впровадження Тх результатiв у практичну та освiтню дiяльнiсть.
2,8. Здiйснення обрffперсональних даних педагогiчних працiвникiв

вiдповiдно до вимог Закону Украiни <Про захист персонапьних даних)).
2.9. I_{ей Щоговiр не передбачае жодних фiнансових зобов'язань CTopiH.

3. Прикiнцевi полохсення.

3.1. Щоговiр набувае чинностi з дня його пiдписання i дii до < )
20 року.

З.2. Щоговiр складений у двох примiрниках, якi зберiгаються в кожноi Сторони
i мають однакову юридичну силу.

3.3. Щоговiр може бути змiнений за погод}кенням CTopiH.
3.4. Змiни та доповнення до Щоговору Сторони оформлюють шляхом

укладання додаткових договорiв.
3.5. Кохсна Сторона мас право розiрвати ,Щоговiр, попередивши про це iншУ

Сторону за два мiсяцi до момент;y розiрвання.

4. Адреси та реквiзити CTopiH.
агротехнiчний Житомирський кооперативний фаховийЖитомирський

фаховий коледж
УкраТна, 10031, м. Житомир,
вул. Покровська,96
тел./факс (04 12) 4 1 -75-05
кол С[РПОУ 00727966

коледж бiзнесу i права
10012, м. Житомир, вул. Киiвська, 82
Код 01788183
АБ "УКРГАЗБАНК" м. Житомир
IBAN J\ъ
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