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про спiвпрацю

м. Полтава

ПолтавсьКий фаховИй кооперативниЙ коледЖ в особi директора .ЩелiТ оксани BiKTopiBHlr.
що дiе на пiдстаВi Стаryту,З однiеi сторони, ЖитомерСький кооперативний фаховий коледж бiзнес1i права в особi директора СилантьеВоТ оленИ СергiiЪни, який дiе на пiдЪтавi Статуту з другоi
сторони, усвiдомлюючи необхiднiсть i важливiсть спiвпрацi у сферi пiдготовки фахiвuiв.
керуючись прагненням до взаемовигiдних лружнiх вiдносин, спiвробiтництва та партнерства.
дотримуючись вимог чинного законодавства, уклали мiж собою цей Щоговiр про наступне:

L ПРЕДМЕТ ТА МЕТД ДОГОВОРУ
1.1. КоорЛинацiЯ дiяльностi CTopiH з метоЮ повноТ реалiзацiТ положенЬ Законiв Украiн;l

<Про ocBiTy> та кПро фахову передвищу ocBiTy>.
1.2. Формування вiдносин мiж Сторонами у системi ocBiTHboi дiяльностi через спiвпрачю.
1.з. Спiльна дiяльнiсть щодо органiзацii системи безперервноi освiти.
1.4. Iнформацiйна та методиЧна пiдтримка акцiй i заходiв профорiентацiйного, екологiчнtlг,.- .

культурного, просвiтницького та виховного спрямування, що проводяться Сторонами спiльно а,_: -

окремо.
1.5. обмiн наявною у розпорядженнi CTopiH iнформацiею з аспектiв взаемного iHTepec1.,
1.6. Стажування студентiв i виклdдачiв, проходження практичного навчання тощо.

2. прАвд тА оБов,язки CT)PIH
2.1. СтвоРення умов для реалiзацiТ спiльних ocBiTHix та наукових програм i проек__.

утвореннЯ умов длЯ встановлення плiдногО спiвробiтНицтва мiЖ адмiнiстрацiею, ЦИКЛОВI:].:.:
комiсiями та iншими структурними пiдроздiлами iз метою вдосконалення ocBiTrn"o.o процес},.

2.2. ПоданнЯ пропозицiЙ щодО удосконаленнЯ органiзацii проходженнЯ СТУДеНТа.1.:
виробничих практик та стажування науково-педагогiчних працiвникiв.

2.З. СпiльНа )л{астЬ CTopiH у дослiдницьких, виховних, методичних, культурних захода\. I_
проводяться Сторонами.

2.4. обмiн делегацiями CTopiH iз метою вирiшення проблем спiвпрацi.
2.5. ПроВедення спiльних консультацiй, науково-дослiдницьких просктiв i розробо;l :

актуальних проблем економiчного життя.

Сторони, що уклапи ц.и До*?#:r'rу#:#ж":{:"':{"евиконання cBoix обов'язil].
вiдповiдно до чинного законодавства.

4. TEPMIH дIi тд IншI умови договору
4.1.I]ей Щоговiр набирае чинностi з моментУ його пiдписання Сторонами i дiе протяго\i -.

(п'яти) poKiB. У разi, якщо жодна зi CTopiH за 1 (один) мiсяць до припинення Щоiовор} Е.
попередиТь IIрО його припинення, то.Щоговiр вважаеться пролонгованим на той самий TepMiH.

4.2. Пор ядок розiрвання .Щоговору:
- за взаемною згодою CTopiH;
- в iнших випадках, передбачених чинним законодавством.
4.3. Yci суперечки вирiшуються шляхом переговорiв.
4.4. Протягом TepMiHy дii Щоговору за погодженням CTopiH можуть бути BHeceHi доповнення

i змiни, про що кожна iз cTopiH мае бути попереджена письмово.
4.5. У рештi випадкiв, не передбачених цим Щоговором, Сторони керуються чиннIl\{

4.6. [огоВiр складеНо у двоХ примiрниКах, щО маютЬ однаковУ юридичну силу, по одно}I\-
для кожноi зi CTopiH.



4, ЮРИДИLIНI АДРЕСИ CTOPIH

Полтавський фаховий
кооперативний коледж

З6000 м. Полтава, вул. Небесноi CoTHi 9/17
e-mail :poltkooptex@ukr.net
тел.:(0532)60-75-66

Оксана ДЕЛUI

202|року

Житомирський кооперативний фаховий
коледж бiзнесу i права

Поштова адреса: вул.КиiЪська, 82, м.
Житомир, УкраiЪа, 10012

Тел.: ( 0412)4З40|0
E-mail :zhitocol@ukr. net

Web-cTopiHKa:
http ://www. zkkbp. com. ua
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