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заходiв щодо попередження корупцiйних проявiв та злов}кивань

ЗАТВЕРДЖЕНО
Педагогiчною радою ирського кооперативного
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Змiст заходу Термiни i
строки

виконання

Вiдповiдальнi за
виконання

1 2 J 4

1 Продовlкити реалiзацiю положень Закону

Украiни 1700-VII вiд 14.10.2014 року
<Про запобiгання корупцii>>, iнших
нормативно-правових aKTiB в сферi
запобiгання i протидii корупцii

постrино

Заступники директора,
керiвники структурних
пiдроздiлiв, завiдувач
навчаJIьноi частини

2

Здiйснювати контроль за додержанням
вимог законодавства про запобiгання
корупцii i протидii корупчii. Посилити

роботу, спрямовану на попередження
хабарництва, звернувши особливу увагу
на роз'яснення акгiв законодавства з

питань запобiгання корупцii.

постlино

уповновахсена особа з

питань запобiгання та
виявлення корупцii,
старший iнспектор з

кадрiв

J Вживати дii щодо недопущення
хабарництва, поборiв, зловживання
службовим становищем та викорiнення
цих негативних явищ. Придiляти
особливу увагу пiдвищенню морально-
етичних i професiйних норм поведiнки
серед працiвникiв навчального закладу.

постlино

Заступники директора,
керiвники структурних
пiдроздiлiв, завiдувач
навчаJIьноi частини

4 максимально забезпечити
компетентнiсть та гласнiсть пiд час
проведення пiдсумкових занять, рубiжних
контролiв, сесiй (залiки, захист практик).
З цiею метою: запровадити
безперешкодну можливiсть присутностi

уповноважених представникiв
студентського самоврядування,
профспiлкового KoMiTeTy на
вiдпрачювання та Bcix формах контролю,
в якостi незалежних спостерiгачiв, для
забезпечення правомiрно cTi, прозоро cTi
та вiдкритостi.
Проводити виробничi збори з yciMa
студентами-боржниками та тими, якi
знаходяться в групi ризику щодо
отримання негативних оцiнок за

результатами навчання в ceMecTpi.

у перiод
пiдсумкового

контролю

Заступники директора,
завiдувач навчальноi
частини, керiвники

структурних пiдроздiлiв

5 Провести роз'яснювальну роботу серед
викладачiв, студентiв i працiвникiв
закJIаду освiти щодо недопущення такого постlино

Засryпники директора,
завiдувач навчальноi
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частини, голова
студентськоi ради

Рвvlстя:ш Еа стендах iнформацiю щодо
чоiЁтЕвостi повiдомлення керiвництва
пр бlш-лсi прояви корупцii серед постrино

Керiвники структурних
пiдроздiлiв

Проводити профiлактично-

роз'яснювальну роботу з працiвниками
коледжу, спрямовану на формування
стшIого усвiдомлення неприпустимост1
вчинення корупцiйних дiянь та iнших
видiв правопорушень.

постlино
Щиректор коледжу,

заступники директора,
керiвники структурних
пiдроздiлiв, завiдувач
навчаJIьноi частини

постiйно

уповноважена особа з

питань запобiгання та
виявлення корупцiТ,

директор коледя(у,

завiдувач навчальноi
частини, керiвники

структурних пiдроздiлiв

8 Використовувати пiд час виконання своlх
службових обов' язкiв Методичнi

рекомендацii щодо застосування окремих

положень Закону Украiни кПро
запобiгання корупцii) сто совно

запобiгання та врегулювання конфлiкгу
iHTepeciB, дотримання обмежень щодо
запобiгання корупчii, вiд 12.01 .2024 року
за Jф2.

9 Провод"ти роз'яснювальну робоry з

викладачаI\,{и, членами дерЖавниХ
екзаменацiйних, атестацiйних комiсiй
закладу освiти про недопустимiсть фактiв
подарункiв, здирництва i хабарництва зi

студентiв пiд час залiкових сесiй,

державних пiдсуплкових атестацiй
студентiв, захистах квалiфiкашiйних
ллбiт паl,rт.яn.нйy екзаменiв.

постlино
,Щиректор коледжу,

заступник директора з

навчztльно-виховноi

роботи

постiйно

Заступник директора з

навчаJIьно-виховноi

роботи, завiдувач
навчаJIьноi частини,

студентська рада

10 Здiйснювати aHoHiMHe анкетування
студентiв з метою виявлення негативних
явищ хабарництва i зловживання серед

педагогiчних працiвникiв коледжу.

постlино
Заступник директора з

навчально-виховноi
роботи, студентська рада

11 Контролповати роботу к Скриньки
довiри>, телефону довiри (43-40-10)
q gq пi.r!.п.ятrл i х поботV_

постrино
уповноважена особа з

питань запобiгання та
виявлення корупцii

|2 Надавати консультацrr з питань
антикорупцiйного законодавства.

13 5абезпечувати вжиття заходiв щодо
недопущення будь-якоi можливостi
виникнення реального та потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB. Не пiзнiше
наступного робочого дня з моменту, коли

особа дiзналася про HajIBHicTb реального
чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB,

повiдомляти у письмовiй формi
безпосередньо диреюора коледжу.

постiйно

Заступники директора,
керiвники структурних
пiдроздiлiв, завiдувач
навчальноi частини



-t Свсгечrгшшо рзгJIядати на своlх
здgi TaHHor питzшня запобiгання,
вЕ.яв-IеЕЕя та протидii корупчii.
ъбезпе.шти функцiонування на
вi,аliленн.шr кСкриньок довiри> ;

i Попередити викладачiв вiддiлень та
!.

| 
членtв цикJIових комlсlи про 1х

| персона-пьну вlдповlдаJlьнlсть за
|.v

| дотримання вимог антикорупцlиного
l

| законодавства. Iнформувати

| уповноважену особу з питань запобiгання|.
| та виявлення корупцl1 у коледжl при
l виявленнi таких факгiв.

постlино
Завiдувач навчальноi

частини, голови циклових
комiсiй

15 Органiзувати та контролювати роботу
органiв студентського самоврядування з

профiлактики, виявлення, запобiгання та
протидii корупцii. Iнформувати

уповноважену особу з питань запобiгання
та виявлення корупцii у коледжi при
виявленнi таких фактiв.

постlино Голова студентськоi ради

16 Проводити внутрiшнi розслiдування у
разi надходження повiдомлення або

виявлення ознак порушення вимог
антикорупцiйного законодавства.

у разi
надходження
iнформацii

Комiсiя, призначена
директором

|7 Ознайомлювати нових працlвникlв
коледжу зi змiстом антикорупцiйного
законодавства.

при прииняттl на

роботу

Старший iнспектор з

кадрiв, уповноважена
особа з питань

запобiгання та виявлення
корупцiТ

18 Забезпечити формування i ведення

реестру працiвникiв коледжу,

притягнугих до вiдповiдальностi за
вчинення корупчiйного правопорушення
чи правопорушення, пов'язаного з

корупцiею

у разi
надходження
iнформацii

уповноважена особа з
питань запобiгання та

виявлення корупцiТ

19 Забезпечити контроль за правильним
веденням бухга;lтерського облiку i
звiтностi, отриманням та використанням
благодiйних (добровiльних BHecKiB),

пожертвувань вiд юридичних та фiзичних
осiб.

постlино Головний бухга-тlтер

20 Враховувати при скJIаданнl проекtlв
господарських договорiв, що
укладаються з контрагентами, KoHTpaKTiB

з педагогiчними працiвниками, положень
про cTpyкTypHi пiдроздiли, посадових
iнструкцiй, правил внуrрiшнього
розпорядку та iнших локаJIьних
нормативно-правових документiв
коледжу вiдповiднi положення щодо
вимог антикорупцiйного законодавства.

постlино Головний бухгалтер

2| Забезпечувати контроль за розгJIядом
звернень громадян, вживати заходlв щодо



Ее.]оп}шеЕнJI пор}.шення Законiв УкраiЪи
,.Про звернеЕЕJI громадянD, кПро доступ
:о щб-riшоi iнформацii>. Попереджувати
безпiдставну вiдмову фiзичним i
юрв*IиЕшим особам у наданнi iнформацii,
жа передбачена чиЕним законодавством.

постlино
Заступники директора,
завiдувач навчальноi
частини, керiвники

структурних пiдроздiлiв

З rtетою запобiгання i протидiТ
корупчiйним та злочинним проявам, пiд
час прийому в перiод вступноi кампанiТ
провести наради-занят,гя з членами
приймальноi KoMicii, технiчними
секретарями, викладачами щодо суворого
дотримання ними Правил прийому та
вимог Положення про приймальну
комiсiю, на яких акцентувати увагу на
недопустимiсть фактiв зловживань пiд
час встyпних випробувань.

до початку

роботи
приймальноi

KoMicii

Заступник директора з
навчаJIьно-виховноi

роботи

2з Вживати заходiв по недопущенню
конфлiкту iHTepeciB. постlино

.Щиректор, заступники
дироктора, головний
бухгалтер, керiвники

структурних пiдроздiлiв
24 Систематично аналiзувати виконання

даного плану заходiв та своечасно
iнформувати директора коледжу та

уповноважену особу з питань запобiгання
та виявлення корупцiТ у коледжi.

постlино

Заступники директора,
завiдувач навчальноi
частини, керiвники

структурних пiдроздiлiв

25 Забезпечувати своечасне подання до
МОН Украihи iнформацii про здiйснення
заходiв з реалiзацii антикорупцiйноi
полiтики.

постlино
уповноважена особа з
питань запобiгання та

виявлення корупцii

26 ,Щовести до вiдома змiст цього плану на
зборах колективу та зборах студентських
груп.

до 20.01.2025р.
Itерiвники структурних
пiдроздiлiв, завiдувач
навчаJIьноТ частини,

голова стyдентськот ради
27 Забезпечити оприлюднення iнформацii

щодо вимог антикорупцiйного
законодавства та iншоТ iнформацii на
офiцiйному веб-сайтi коледжу.

постlино

уповноважена особа з
питань запобiгання та
виявлення корупцii,

завiдуючий бiблiотекою,
заступник директора з

навчаJIьно-виховноi
роботи

уповноважена особа з питань
запобiгання та виявлення корупцii

олена чАЙкоВськА


