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РОЗДIЛ I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
кодекс корпоративноi культури (далi - Кодекс) Житомирського кооперативного

фахового *олед*i бiзнесу i права (дЙi - Коледжу) - це система правил етИЧНОi ПОВеДiНКИ,

якi добровiльно зобов'язуються виконувати Bci члени коледжанськоi спiльноти; спосiб

самоорганiзацiт професiйного спiвтовариства Коледжу, що сприяе пiдвищенню його

статусу, престижу, професiйностi, якостi надання ocBiTHix послуг.

мораль е основою розвитку особистостi та запорукою утвердження демократичних

цiнностей у суспiльствi. .ЩЬтримання норм моралi та професiйноi етики набувае особливого

значення у пiофесiинit дiялъностi викладача та спiвробiтника коледжу. Педагог в системi

фаховоi передвищоi освiти у проuесi професiйнот дiяльностi е Hocieм морально-етичних

iкостей,rоЪiд"о*енню до студентiв, ix батькiв та суспiльства в цiлому.
кодекс поширюеться на Bci види професiйноi дiяльностi викладачiв та

спiвробiтникiв коледйу, якi мають мати бездоганну репутацiю, професiйне зростання та

суворо дотримуватися норм й стандартiв професiйноi етики. Дiя Кодексу поширюсться i на

осiб, з якими вiдбуваються контакти та взаемодlя у ход1 освlтнього процесу,

,ЩаниЙ КодекС розроблеНо на ocнoBi чинноГо законодавства УкраiЪи, Статуту,

нормативно-правови* u*riu Коледжу та загаJIьнолюдських моральних норм й традицiй

педагогiки фаховоi передвищоi освiти. Норми Кодексу не вiдмiняють та не замiнюють

положень чинного законодавства.

РОЗДIЛ П. OCHOBHI ВИЗНАЧЕННЯ ТА ТЕРМIНИ.
Корпоративнi цiнностi- все, що породжуе довiру i об'еднуе Коледж в едине цiле, е

брендом Коледжу, е пiзнаваним у багатьох сферах дiяльностi.
Конфлiкт iHTepeciB - ситуацiя, при якiй особиста зацiкавленiстЬ викладача чИ

спiвробiтника, або його (if) близьких впливае або може впливати на об'ективне виконання

посадових обов'язкiв i може призвести до протирiч.lя мiж особистими iнтересами

спiвробiтникiв та iнтересами Коледжу.
складна етична сиryацiя - ситуацiя, в якiй стикаються уявлення про мораль,

викJIадача, спiвробiтника_ з одного боку та Коледжу - з iншого.

КорпораТивна культура е ключовИм елеменТом, що об'еднУе спiльноту Коледжу в

сдине цiлБ. Пiд впливом корпорЕIтивноi етики дiяльнiсть викладачiв, спiвробiтникiв, осiб,

якi навчаються, органiзовуъться за рахунок внутрiшньоi узгодженостi iх орiентирiв i

прагнень.
РОЗДIЛ Ш. ЦШI Й ЗДВДДНЕЯ КОДЕКСУ

КодекС визначае ключовi цiнностi, ocHoBHi принципи, правилъ та сташартш

ети.шоi поведiнки i взасмовiдносин учасникiв освiтнього процесу, якими вони \tаютъ

керратись у своiй дiяльностi
Метою Кодексу с формування загаJIьних етичних принципlв, якID( кожен з
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викJIадачiв i спiвробiтникiв мае дотримуватися у професiйнiй та педагогiчнiй дiялъностi.
кодекс регулюе вiдносини уrасникiв освiтнього процесу, визначае, сиgтеltlатпз\,€.

уIорядкоВуе та закрiпJIюе едину систему норм, правил i критерiiв професiйноi етики в 1,cix

виJIах дiяльностi, що регуЛюютЬ вiдносини мiж викладачами, спiвробiтника.\fи, особаrш.

fid навчаються, захищають iХ людськУ гiднiсть, пiдтримують якiсть професir"rноТ

дiяльностi викладачiв та iмiдж професii, формують корпоративну культуру ко.целк}.

основану на довiрi, вiдповiда_гrьностi та справедливостi.

Щiлi й завдання Кодексу утвердження атмосфери академiчноi своболl,
вiдповiдальностi та вза€морозумiння у колективi; встановлення корпоративних стандартiв

професiйноi культури та етики Коледжу i регламентування дiяльнiсть викладачiв та

.пi"рооirrикiв Коледжу в складних етичних ситуашiях; орiснтування викладачiв та

спiвробiтникiв на розумiння, пiдтримку та дотримання единих етичних принципiв;

пiдвищення привабливостi Коледжу для абiтурiентiв, потенцiйних партнерiв в освiтнiй та

iнших галузях.
сфера застосування Кодексу. Кодекс мiстить зага;lьнообов'язковi правила

поведiнкИ, що поширюються на Bcix працiвникiв коледжу незалежно вiд посади, яку вони

обiймшоть.
уся документацiя Коледжу розробляеться i затверджуеться з урахуванням

положень цього Кодексу. Положення цього Кодексу змiнюються i доповнюються за

рiшенням педагогiчноi Ради Коледжу вiдповiдно до загальновизнаних моральних

принципiв та норм чинного законодавства Украiни.
Корпоративнi цiнностi.
- Поважне ставлення до осiб, що навчаються та ixHix iHTePeciB.

- Iнновацiйний пiдхiд у викладацькiй дiяльностi.
- Лiдерство на ринку ocBiTHix послуг.
- Сумлiнне виконання посадових обов'язкiв та постiйне вдосконалення.

- Поважне ставлення до колег та сприяння створенню дружнього середовища,

заснованого на повазi до кожноi особистостi та створенню умов дJUI ii розвитку.
- СпрямованiстьнаспiльнуроботудлядосягненнязагаJIьногорезультату

Роздiл IV. ЕТИЧНI ПРИНЦИПИ
Етичнi принципи забезпечують розв'язання професiйних завдань вiдповiдно до

етичних норм, захист законних прав учасникiв освiтнього процесу.

Принцип конфiленшiйностi. Iнформаuiя, отримана викладачем в процесi роботи

роrrопойуеться iншим вiдповiдно до виконання службових обов'язкiв, у формi, що
виключас використанrш ii у власних iHTepecax та на шкоду iншим Учасникtl]\l освiтнього

процесу. Викладачi й спiвробiтники мають бути ознайомленi про обсяг та вимоги щодо
використання наданоi iнформацii.

принцип компетентностi. Викладачi, спiвробiтники, особи, якi навчаються чiтко

u"a"u.rйrь i враховують межi власноi компетентностi й несугь вiдповiдальнiсть за

виконанi дii та поширену iнформачiю.
принцип вhповiдальностi. Викладачi, спiвробiтники, особи, якi навчаються

усвiдомrпоють свою особисту вiдповiдальнiсть за здiйснення професiйноТ та педагогi,дlоi

дiяльностi. Викладачi, спiвробiтники, особи, якi навчаються не використов}ють резулътати

роботи на шкоду людям. Викладачi, спiвробiтники, особи, якi навчаються нес}ть

n.paon-"Hy вiдповiдальнiсть за власнi висловлювання в межах професiйноi дi-ьъностi.
висловленi в засобах MacoBoi iнформаuii та публiчних виступах, а також не вволrть в о\{ан},

.тодей неперевiреною iнформацiею.
прIlнцlrп етичноi та юридичноi правомiрностi. Викладачi, спiвробiтЕшкIl. особв-

жi навчаються планують та здiйснюють роботу вiдповiдно до чинного зд(оно.]авствэ l

прфесiйнI[х вимог.
Прltнцип професiйноi кооперацii. Викладачi, спiвробiтники, особп. яi

2



навчаються здiйснюють професiйну дiяльнiсть, що грунтусться на обов'язку проявJUIти

увагу до iнших спiвробiтникiв та методах iхньоi роботи незалежно вiд власних теоретиIIнID{

та практичних iHTepeciB. Якщо етичне порушення не лiквiдуеться формальним пLIUD(o}l,

особа може винести його на обговорення засiдання цикловоТ KoMicii, мето.щlшrоТ,

ашriнiстративноi ради тощо.
Принцип взаемноi довiри, поваги, спiвпрацi та взасмодопомоги. Атмосфера

довiри заохочуе вiльний обмiн iдеями та iнформацiею. Повага в коледжанському

aaрaлоu"щi мае бути взаемною. З метою пiдвищення якостi навчальних та дослiдницьких

результатiв представники коледжанськоi громади орiентуються Еа партнерську взаемодiю.

Пр""ц"r, справедливостi та толерантностi. У своТй професiйнiй дiяльностi
виьадачi, спiвробiтники е доброзичливими i прихильними до Bcix осiб, що навчаються та

колег' незалежнО вiД BiKy, iндивiдуаЛьно-психОлогiчниХ особливостей, cTaTi, раси,
нацiональностi, вiросповiдання, соцiального стану, полiтичних поглядiв, мiсця проживання,

громадянства та й-r* ознак, вкJIючаючи матерiальне становище. При оцiнцi досягнень

оъiб, що навчаються викладач прагне до об'ективностi та справедливостi.

Принцип академiчноi доброчесностi. Член коледжанськоi громади вiльний у
виборi об'ектiв та методiв дослiджень, може висловлювати, rrоширювати й критикувати

будь-якi iдеi та погJIяди iнших. обмеженням академiчноi свободи е чинне законодавство та

професiйна етика. ,щискримiнацiя та зведення paxyHkiB через критичне висловлювання е не

припустимим.
Принцип спiльноi та iндивiдуальноi вИповiдальностi за результати дiяльностi.

Викладач та спiвробiтник, як тшени академiчноi спiльноти, мають бути старанними у своiй

роботi та усвiдЬмлювати вiдповiдальнiсть при виконаннi cBoik обов'язкiв i несуть

вiдповiдальнiсть за якiсть й результат педагогiчноi та професiйноi дiяльностi.
Принцип безпеки та добробуry. Викладачi, спiвробiтники сприяють змiцненню

фiзичного, психоемоцiйного та iнтелектуального розвитку осiб, що навчаються,

фор*у"u*rrrю iхнього свiтогляду, а також зберiгаrоть психологiчний клiмат в колективi.

РОЗДIЛ Ч. ЕТИЧНI СТАНДАРТИ
кожен член коледжанськоi спiльноти, визнаючи та подiляючи базовi етичнi

принципи цього Кодексу, у своiй професiйнiй, навчальнiй та громадськiй дiяльностi мае

керуватися наступними загальними етичними стандартами:
5.1. Шанувати iсторiю та iм'я Коледжу, зберiгати та примножуватИ йогО

традицiТ;
5.2. Сприяги ефективнiй дiяльностi Коледжу, пiдтриманню його позитивного

iмiджу та репутацii як провiдного освiтнього та культурного центру;
5.з. ,Щбати про пiдгримку високоi академiчноТ культури, атмосфери довiри i

взаемоповаги в коледжанському спlвтовариств1;
5.4. у своiй дiяльностi орiентратися на високодуховнi зразки мора.пi, що

вiдображають iдеали добрц довiри, гуманiзму;
5.5. ,Щотримуватися норм мовного етикету;
5.6. Своечасно реагувати на запити iнших членiв коледжанськоi спiльноти,

дотримуватись встановлених TepMtHiB виконання завдань i взятих зобов'язань;

5.7 . Виявляти iнiцiативу щодо пiдвищення якостi ocBiTHboi дiялъностi;
5.8. Не виступати вiд iMeHi Коледжу або його структурного пiдрозлiлry без

спецiшtьних повноважень;
5.9. ,Щотримуватися принципiв справедливостi й чесностi, протистояти корlшrii-

хабарництву та протекцiонiзму в ocBiTHboMy середовищi;
5.10. СприятИ створеннЮ в КоледЖi атмосфери довiри, доброзlт+,шшостi.

справедливостi, шанобливого ставлення до гiдностi й прав кожного члена колектIIв\-. не

допускаюiм будь-яких форм дискримiнацii та насильства;

5.11. Виявляти толерантнiсть та повагу до звичаiЪ i традичiй осiб, що навчаютъся-



педагогiчнID( праIIiвЕикiв та спiвробiтникiв ycix нацiональностей, поважати кульryрнi та

ilтгпi особrшвостi рiзшrх етнiцtих та соцiа.пьних груп й конфесiй;

5,|2. Поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix УtаСНИКiВ

освiтнъогО процесУ, незважаючи на iх стать, BiK, матерiальний стан, соцiальне становице-

расову приналежнiсть, релiгiйнi та полiтичнi переконання;- ' s.lз. ,Щотримратися полiтичноi KopeKTHocTi у своiй дiяльностi в Коледжi або пiд

час заходiв, що проводяться вiд iMeHi Коледжу;
5.14. ,Щбайливо ставитися до майна копеджу, використовувати його виклпочно з

метою виконання посадових обов'язкiв, ocBiTHboi дiяльностi, дотримуватися чистоти i

порядку у примiщеннях та на територii Коледжу, на робочому мiсцi, у навчальних

й"rори*, Ъабораторiях, гуртожитку тощо; економно витрачати енергоносii та

водопостачання;
5.15. Поважати сiмейнi цiнностi, приватне життя своiх колОГ Та ОСiб, ЩО

навчаються;
5.17. ,Щотримуватися охайного та стриманого стилю у зовнlшньому вигJIядl;

5.18. Вести здоровий спосiб життя, пiклуватися про пiдтримку своеi

працездатНостi i вiдповiдальЕо та дбайливо ставитися до власного здоров'я, оточуючих,

довкiлля.

РОЗДIЛ VI. ЕТИКА ВЗА€МОВIДНОСИН У АКАДЕМIЧНОМУ ПРОСТОРI
Викладач е прикJIадом для наслiдування у осiб, що навчаються. BiH не спроможний

на некультурнi, аrrлоральнi та протиправнi вчинки; мае буги вимогливим до себе з високою

культурою поведiнки та мовлення, чgсним i справедливим; не допускати створення

"r"уuuii 
щодо отриманЕя хабара. Викладач мае бережливо вiдноситися до матерiальних

цiнностей та майна Коледжу. Вlн не повинен використовувати майно (примiщення, меблi,

устаткування тощо), а також свiй робочий час для особистих потреб.

взаемовhносини викладача зi здобувачами освiти
викладач спiлкуеться зi здобувачами освiти, поважаючи iхню гiднiсть та честь,

враховуючи стать, Bik, нацiональнi чи релiгiйнi ознаки.

Викладач в однаковiй Mipi доброзичливо мас вiдноситися до Bcix здобувачiв освiти

i вимогливiсть до них мае буги обrрунтованою й об'ективноЮ. ВиКЛаДаЧ ПiДВИЩУе

мотивацiю до навчання, )rникае суджень, якi принижують гiднiсть осiб, що навчаються та

iх iнтелект.
Взаемовiдносини викладача з колегами та суспiльством
Взасмодiя викладачiв один з одним, повинна вiдбуватися на ocнoBi поваги до

особистих iHTepeciB, довiри та пiдтримки.
Викладач ма€ право висловлювати свою Думку щодо роботи cBoix колег, не

розповсюджуючи плiтки. Будь-яка критика, висловлена на адресу iншого викJIадача чи

спiвробiтника мае бути об'ективною та обгрунтованою.
Викладач не мае права публiчно ставити пiд cyMHiB чи дискредитувати професiйну

квалiфiкаЦiю iншогО викJlадача. Обговорення дiяльностi колеги у присутностi студентiв та

i11 батькiв е неприпустимим. Спроби завоювати собi авторитет шляхом дискредитацii коJIег

неети.шi.
члени викладацького складу, перебуваючи на керiвнiй посадi, tIи викоЕ}юцI

гро}{адське доручення не можуть вимагати чи збирати iнформачiю про особисте ъшття. Ее

пов'язане з виконанням службових обов'язкiв.
ВикладаЧ мае правО на отримання iнфорМацii, яка стосуетьсЯ викоЕаЕЕя с.п;тtб,-'з;п

бов'язкЬ.
ВикладаЧ мае бутИ порядноЮ та освiченою JIюдиною, яка постi-йэо збз:-з1,.

вrасний свiтогляд, виступае авторитетом у накопиченнi духовнID( Й ку-;ьЦРШi ПirН;а-;3;;-

вноситЬ свiй вклад у розвИток суспiЛьства' з гiднiстЮ виконуС свiй грrrLТIЕСЬ!:;п.

обов'язок.



Вз аспrовiдно сини спiвробiтникiв та адмiнiстрацii Коледltсу

викладачi та спiвробiтники Коледжу булують свот взаемовiдносинII з

адллiнiстрацiею на принципаХ суrчллiнноГо дотримання та виконаннЯ обов'язкiВ, ПОЛО,lеНЬ,

iнструкчlи й iнших внутрiшнiх нормативних докр{ентiв Коледжу.

Спiвробiтники основа репуIацii та iмiджу Коледжу, То*у необхiлrо

усвiдом.тпОвати, щО будь-якi неправомiрнi абО неетичнi дii, вчинеНi на робочоltу bricui ,пr 
1,

вiльний час, можуть завдати шкоди репутацii Коледжу,

Взаемовiдносини мiж спiвробiтниками Коледжу
Взаемовiдносини мiж спiвробiтниками Коледжу, незалежно вiд посади або сфери

дiяльностi, будуються на принципах взаемноТ поваги та взаемодопомоги, вiдкритостi,

доброзичл"uо.ri, командноi роботи й орiентацii на спiвпрацю та отримання фiнального

p..yn"r*y в будь-якому видi дiяльностi пiдроздiлiв Коледжу. Будь-якi форми зневажJIивого

чи образливого ставпення один до одного нодопустимl,

ВзасмовЦносини Mixc керiвниками й пiдлеглими
Взасмовiдносини керiвництва з пiдлеглими базуються на принципах вiдкритостi

керiвництва по вiдношенню до спiвробiтникiв, надання керiвникаtrли однакових

*nо*пr"оarей yciM своiм пiдлеглим дп" 
"r*оrпання 

обов'язкiв, пiдтримки iнiцiативностi

пiдлеглих, розумiння специфiки роботи пiдлеглих й вiдповiдальностi за результати iх

роботи, неуперодженостi й справедливоi оцiнки результатiв роботи пiдлеглих,

взаемовiдносини пiдлеглих з керiвниками формуються на принципах, поваги,

дисциплiни та дотримання суборлиначii, ретельного виконання як cBoix прямих посадових

обов'язкiв, так й iнших ,u"дЬrпu-*.рiвництва, що не зазначенi в посадових iнструкчiях, але

безпосередньо належать до сфери та специфiки дiяльностi пiдроздiлiв Коледжу.

Громадська дiяльнiсть
в^икладачi та спiвробiтники Коледжу можуть займатися будь-якою, законодавчо не

забороненою полiтиrrrой, громадською чи релiгiйною дiяльнiстю за умови ii ведення у
нероъочий - вiльний вiд виконання посадових обов'язкiв час.

Викладачi та спiвробiтники не можуть використовувати iм'я КолеДжу, фiнансовi,
матерiальнi або будь-якi iншi ресурси Коледжу для здiйснення cBoei полiтичноi,

громадськоi чи релiгiйноi дiяльностi.
Конфлiкт iHTepeciB
Викладацький Ьклад та спiвробiтники Коледжу мають уникати ситуацiй, якi можугь

створити ситуацiю конфлiкту особистих iHTepeciB та iHTepeciB Коледжу: отримання

.ройоu"' койтiв, подарункiв або винагороди в буль-який iнший формi, переданих з

метою впливу на хiд прйrrrrr" таlабо результат рiшення викладачем чи спiвробiтником

коледжу; використання iMeHi Коледжу, його репугацii, матерiальних, фiнансових чи

iнших pecypci", конфiденчiйноi iнформацii з метою отримання власноi вигоди; iнших

."rуччй, 
"*iпло*у.ь 

призвести до негативних наслiдкiв для Коподжу,

У разi виникнення вищевказаного конфлiкry або можливостi такого конфлiкту,

спiвробiтник/викладач коледжу зобов'язаний звернугися за допомогою у вирiшеннi

сиryачii до безпосереднього n.piurr"ou. При неможливостi вирiшення конфлiкгу iHTepeciB

безпосереднiм керiвником, спiвробiтник може звернутися за допомогою до керiвництва

КоледжУ.

роздш YII. здстосувдннrI кодЕксу тд вцповцдльнIсть
Здil-rснення контролю за виконанням Кодексу. Виконання Кодексr-пi_тгрrьц-с та

*о*.рой. Комiсiя з питань етики та академiчноi доброчесностi коледхýI (:аri-Коrriсiя). }-

ршi Ъиникнення непередбачених Кодексом ситуацiй, невизначенlтх lrитань й сlтерчок
шо.f,О т.цыаченН", u"*опuння абО порушенНя положень Кодексу остаточЕе рiше=;iя

прш"rrtас Колriсiя.
Правовi наслiдки порушення положень Кодексу. У разi пор}тпеЕЕJI Ко:екс_,

вIIкладачами та спiвробiтниками КоледжУ можутЬ бути застосованi методи вIIлIIвý }'\te]iiз-\



tшнного законодавства. У кожному випадку невизнання або порушення Кодексу Коrriсiя

зобов'язана дослiджувати можливi негативнi наслiдки, а також вживати заrолr з ix
прфiлакгики й усунення шляхом клопотання перед адмiнiстрацiею про д,rсшпiнарнi.
а,шrriнiстративнi та iншi юридичнi санкцii.

РОЗДIЛ ИII. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ
у свотй професiйнiй дiяльностi Bci викладачi та спiвробiтники повиrшi кер)в€Iпlся

принципамr, оц""й"ми в Кодексi; кожен працiвник несе особисту вiдповiдаьнiсть за

дьrрrru"rя Кодексу. Керiвник допомагае своiм пiдлеглим правипьно трактувати правила

i нърми етичнот ,rоuaйrпr, а також особистим прикладом пока:}уе зразок високот

професiйноi етики викладача та спiвробiтника Коледжу,
викладач та спiвробiтник, якi порушують Кодекс заслуговують на протест та осуд

освiтянськоi, науковоi i стулентськоi громад. Буль-якi порушення норм даного Кодексу

вважаються порушенням трудовоi дисциплiни i| розглядаються у правовому полi,

визначеному законами УкраiЪи.


