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положЕнtIя
про атестацiю здобувачiв освiти у Житомирському кооперативному фаховому

коледжi бiзнесу i права

1. Загальнi положення
1.1. Положення про порядок атестацii здобувачiв вищоi освiти та фаховоi

передвищоi освiти (далi здобувачiв освiти), створення i органiзацiю роботи екзаменацiйноi
KoMicii в Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права (далi -
Положення) розроблено вiдповiдно до Законiв Украiни кПро ocBiTy>, кПро фаховУ
передвищу ocBiTy>, постанови КМУ вiд 19.05.202l р. Ns 497 кПро атестацiю здобУвачiв
ступеня фаховоi передвищоi освiти та ступенiв вищоi освiти на першому (бака;rаврському)

та другому (магiстерському) рiвнях у формi единого державного ква-пiфiкацiйного
iспиту>, наказiв МОН вiд 7.|2,20118 р. N9 1369 кПорядок проведення державноi
пiдсумковоi атестацii>, наказу Украiни вiд 18.06.2021 М 686 кПро затвердження норм
часу дJuI планування i облiку навчальноi роботи та перелiкiв видiв навчальноТ, методичноi,
iнновацiйноi, науковоi, органiзачiйноi роботи та iншоi педагогiчноi дiяльностi
педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв закладiв фаховоi передвищоi освiти>,

положення про органiзацiю освiтнього процесу У Житомирському кооперативному

фаховому коледжi бiзнесу i права, Положення гtро екзаменацiйну комiсiЮ У
Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права.

1.2. Дтестацiя здобувачiв освiти коледжу - це визначення фактичноi вiдповiдностi
засвоених ними рiвня та обсягу знань, yMiHb, iнших компетентностей вимогам стандартiв

фаховоi передвищоi освiти, вiдповiдних освiтньо-професiйних програм (ОПП)
1.3. дтестацiя здобувачiв подiляеться на державну пiдсумкову атестацiю за курс

профiльнот середньот школи, яка проводиться вiдповiдно до Порядку проведення

державноi пiдсуlчлковоi атестацii, затвердженого наказом моН вiд 7 грудня 2018 року
]ф 1369, зареестрованим в MiHicTepcTBi юстицii 2 сiчня 2019 року за Ns 8132979, та

атестацiю здобувачiв фаховоi передвищоТ освiти.
I.4, Здобувачi фаховоi передвищоi освiти на ocHoBi базовоi середньоi освiти

допускаються до атестацii здобувачiв у разi проходження державноi пiдсумковоi атестацiТ

за курс профiльноi середньоi освiти з середнiм, достатнiм або високим piBHeM навчальних

досягнень з кожного навчаJIьного предмета.
1.5. дтестацiя здобувачiв фаховоi передвищоi освiти може проводитись у формi

единого державного квалiфiкацiйного iспиту, атестацiйного екзЕlп{ону з однiсi або бiльше

навчальних дисциплiн, захисту квалiфiкацiйноi роботи.
1.6. дтестацiя здобувачiв фаховот передвищоi освiти у формi единого державного

квалiфiкачiйного iспиту проводиться для здобувачiв освiти зi спецiшlъностей,

.rер.дЪаr.них Перелiком спецiальностей, за якими атестацiя здобувачiв ступеня фаховоi
п.ре,шrщоi освiти та ступенiв вищоi освiти на першому (бакаrrаврському) та друго}lу
(лrагiстерському) рiвнях здiйснюеться у формi единого державного квалiфiкацйного
iспиry.

1.7. дтестацiю здобрачiв освiти здiйснюе екзаменацiйна комiсiя (далi - Ек) пiс.rя

завершення теоретичного та практичного навчання за вiдповiдними ocBiTнbo-

професiйними програмами та завершусться видачею диплома встановленого зразка.



Екзаменацiйна комiсiя дiе вiдповiдно до Положення про екзаменацiйну комiсiю 1'

Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права.

1.8. Дтестацiя здобувачiв фаховоТ передвищоi здiйснюеться на пiдставi оцirки рiвня
зtlпшьЕо-професiйних i спецiа.lliзовано-професiйних компетентностей та досягн)тг(
прогрaмних результатiв навчання випускникiв, передбачених вiдповiдним pbнerr
нацiональноi рамки квалiфiкацiй та стандартап{и фаховоi передвищоi освiти.

1.9. Термiни проведення атестацii визначаrоться навчальними планами пiJготовки

фахiвцiв вiдповiдною освiтньо-професiйною програмою, графiком освiтнього процесУ.
Атестацiя здiйснюсться вiдкрито i гласно.

1.10. Завданнями ЕК е:

комплексна перевiрка i4 оцiнка теоретичноi та практичноi фаховоi
пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, встановлення ii вiдповiдностi вимогам
законодавства
щодо фаховоi передвищоi освiти;

прийнятгя рiшення про присвоення випускникаI\{ вiдповiдного ступеня

фаховоi передвищоi освiти i квалiфiкацii та видачу диплому (диплома з вiдзнакою З

урахуванням рокомендацiТ випусковоi цикловоi KoMicii);

розроблення пропозицiй щодо подЕ}льшого полiпшення якостi пiдготовки

фахiвцiв з вiдповiдноi спецiальностi.
1.11. ЕК створюеться щороку як едина для ycix форм IIавчання у складi голови та

членiв екзаменацiйноi KoMicii з кожноi спецiальностi. Списки голiв екзаменацiйних
комiсiй, завiренi пiдписом директора колоджу, подаються у двох примiрниках на

погодження Правлiнню Житомирськоi облспоживспiлки та (з погодженням) на

затвердження Правлiнню Укркоопспiлки не пiзнiше нiж за два мiсяцi до початку роботи
екзаменацiйноi KoMicii.

|.|2. Програма, мотодика та форма проведення екзамену (усно, письмово,
тестування), порядок органiзацii захисту квалiфiкацiйних робiт фахових молодших
бакалаврiв, критерii оцiнювання компетентностей на екзаменi та захистi квалiфiкацiйних

робiт проводиться на пiдставi Положення про екзаменацiйну комiсiю у Житомирському
кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права, визЕачаються вигryсковими цикJIовими
комiсiями, погоджусться iз заступником директора з навчально-виховноi роботи та
затверджуеться директором коледжу не пiзнiше нiж за два мiсяцi до засiдання
екзаменацiйноТ KoMicii.

1.13. Дтестацiя здобувачiв освiти у коледжi проводиться державною мовою.

2. Порядок створення екзаменацiйноi KoMicii
2.1. ЕК створюеться щороку як едина для ycix форм навчання у складi голови та

членiв екзаI\,{енацiйноi KoMicii з кожноi спецiальностi. Списки голiв екзаменацiйних
комiсiй, завiренi пiдписом директора коледжу, подаються у двох примiрниках на
погодження Правлiнню ЖитомирськоТ облспоживспiлки та (з погодженням) на

затверджоння Правлiнню Укркоопспiлки не пiзнiше нiж за два мiсяцi до початку роботи
екзап4енацiйноТ KoMicii.

2.2. Головою ЕК призначаеться фахiвець у вiдповiднiй га;rузi або провiдний
науковець вiдповiдного напряму науковоi дiяльностi закладу вищоi освiти.

2.З. Оплата працi Голови ЕК, який не с штатним працiвником колеДжJ"

здiйснюеться погодинно вiдповiдно до укJIаденого договору та акту приймання-перелачi
виконаних робiт, наданих послуг. Оплата послуг Заступника Голови та Членiв ЕК
здiйснюеться згiдно затвердженого педагогiчного навантаження.

2.4. Однай та сама особа може бути головою ЕК не бiльше трьох poKiB поспЬ.
2.5. Голова ЕК зобов'язаний:
- ознайомити Bcix членiв ЕК з iх праваN,Iи та обов'язками;



- довести до членiв ЕК ocHoBHi завдання та вимоги щодо атестацii злобlъачiв
освiти, критерiТ оцiнювання якостi пiдготовки випускникiв, розкJIад роботп ЕК.
особшлвостi органiзацii та проведення квалiфiкацiйного екз€lмену або заlтrсq
квалiфiкацiйноi роботи;

- забезпечити роботу ЕК вiдповiдно до затвердженого розкJIаду;
_ обов'язково бути присутнiм на проведеннi екзамену, захистi кватiфiхапiй-.qо:

роботи, на засiданнях ЕК пiд час обговорення резуJIьтатiв екзаrrленiв/захисту, вистав.lеЕЕя
оцiнок, вирiшення питань про присвоення освiтньо-професiйного стуIIешI фахового
молодшого бака_павра, професiйноi квалiфiкацii та прийнятгя рiшення про ви*Iат'

дипломiв або вiдмову в ix видачi;
- розглядати звернення здобувачiв освiти з питань скJIадання екзамену або

захисту квалiфiкацiйноi роботи та приймати вiдповiднi рiшення;
- контролювати роботу секретаря ЕК щодо пiдготовки необхiдних

документiв;
- складати звiт про результати роботи ЕК та пiсля обговорення його на

заключному засiданнi подати директору коледжу та оприлюднити його на засiданнi
педагогiчноi рали коледжу.

2.6. Заступником голови ЕК (за необхiдностi) можуть призначатися: директор
коледжу, заступЕики з навчально-виховноi та навч{tльно-методичноi роботи, голоВа
випусковоi цикловоi KoMicii.

2.7. Що скJIаду ЕК входять:
директор коледжу або заступник директора з навчаJIьно-виховноi чи навчально-

методичноi роботи;
голови циклових комiсiй, викладачi фахових дисциплiн, HayKoBi спiвробiтники;

фахiвцi з вiдповiдних видiв економiчноi та виробничоi дiяльностi, представники
галузевих об' еднань роботодавцiв.

персонмьний склад .шенiв Ек затверджуеться наказом директора коледжу не

пiзнiше нiж за мiсяць до початку роботи ЕК.
кiлькiсть членiв Ек становить не бiльше шести осiб.
2.8. Засiдання ЕК оформляються протоколами.
У протоколах вiдображаються оцiнка, отримана здобувачем освiти пiд час

екзамену/ захисту квшiфiкацiйноi роботи, рiшення ЕК про присвоення здобувачевi освiти
освiтньо-професiйного ступеня, квалiфiкачii за спецiальнiстю та ОПП, а також iнформаuiя
про видачу йому диплома (липлома з вiдзнакою).

2.9. Секретар ЕК призначасться наказом директора коледжу з числа працiвникiв i
не е членом ЕК. Секретар ЕК забезпечуе правильне i своечасне оформлення документiв.

,Що початку роботи ЕК секретар повинен:
- отримати бланки протоколiв засiдання ЕК;
- пiдготрати вiдомiсть результатiв успiшностi комп'ютерного тестування

здобрачiв освiти зi спецiальностi;
- отримати супровiднi докуI!{енти (накази, розпорядження, вiдомостi про

виконання здобрачаrr,rи освiти iндивiдуального навчального ппану i отриманi оцiнки,
iндивiдуальнi навчшtьнi плани здобувачiв фаховоi передвищоi освiти тощо), що необхiлri
для забезпечення якiсноi та квшriфiкованоi роботи ЕК.

Пiд час роботи ЕК секретар:
- доводить до вiдома голови i членiв ЕК iнформацiю, що стосуеться il роботlr:
- веде протоколи засiдань екзаменацiйноi KoMicii.
Пiсля засiдання ЕК секретар передае завiдувачу навчаJIьною частиною офорr1-1енru-i

протокол.



3. Органiзацiя i порядок роботи екзаменацiйноi KoMiciT
3.1. ЕК працюють у строки, визначенi графiком освiтнього процесу на потощшЁ

НаВЧаЬниЙ piK, що розробляеться на ocHoBi навчальних планiв спецiаъностеi.
ЗаТВерДжусться директором коледжу i доводиться до випускових цикJIовID( Kotticй =..

початку навчапьного року.
Розклад робом кожноi ЕК, узгоджений з головою ЕК, гоryсгься

частиною i затверлжуеться директором коледжу не пiзнiше нiж за мiслlъ
проведення екз arrleHiB/ з ахисту ква.пiфiкацiЙноТ роботи.

3.2. Не пiзнiше нiж за один день до початку екзаменiв секретарем

Еавtха,IьЕою

до початrу

навчаrьнот
частини до ЕК подчlються:

наказ директора коледжу про затвердження персонt}льного скJIаду ЕК зi
спецiа.llьностi;

розкJIад роботи ЕК;
списки здобувачiв освiти (за навчальними групами), допущених до скJIаданн;I

екзамену/захисту квалiфiкацiйноi роботи ;

ЗВедена вiдомiсть, завiрена завiдувачем навчальною частиною, заступником
ДИРеКТОРа З навч€tльно-виховноi роботи та директором коледжу про виконаннrI
ЗдОбУвачш,rи освiти навчЕlльно.о пла"у й отриманi ними оцiнки a ,aорar""них дисциплiн,
курсових проектiв i робiт, практик тощо протягом усього строку Еавчання;

iндивiдуаrrьнi навчальнi плани здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, допущених
до скJIадання екзаN{енiв/захисту ква-гliф iкацiйноi ро боти ;

РеЗУлЬТати науковоi (творчоi) роботи студентiв, допущених до складання атестацii;
екЗаМенацiЙнi матерiали (комплекснi квалiфiкацiйнi завдання тощо), розробленi

вiдповiдно до прогрztми комплексного екзамену;
При складаннi комплексного екзамену до ЕК додатково подаються:
програма комплексного екза]иену;
критерii оцiнювання усних таlабо письмових (тестових) вiдповiдей сryдентiв;
комплект комплексних завдань;
варiанти правильних вiдповiдей (при тестовiй формi);
перелiк наочного приладдя, матерiалiв довiдкового характеру, технiчнi та

ДидакТичнi засоби Й обладнання, що дозволенi для використаЕня студентаN,Iи пiд час
пiдготовки та вiдповiдей на питання у ходi екзамену.

ЕКзаменацiйнi бiлети, варiанти завдань, перелiк матерiалiв та обладнання
подаються головi ЕК.

,Що екзаменацiйноi KoMicii можуть подаватися й iншi матерiали, що характеризують
освiтню та професiйну компетентнiсть випускника.

3.3. При складаннi екзамену в уснiй формi на одному засiданнi ЕК атестуеться не
бiльше 12 студентiв.

Тривалiсть усного екзамену дJuI одного студента не повинна перевищувати 0,5
академiчних годин. Загальна трива.пiсть роботи ЕК не повинна перевищувати 6
академiчних годин на день.

3.4. Складання екзаменiв проводиться на вiдкритому засiданнi ЕК за r{астю не
менше половини iT складу за обов'язковоi присутностi голови ЕК.

3.5. Вiдповiдальний працiвник навчальноi частини готуе бланки протоколiв
засiДань ЕК для кожноi ЕК в кiлькостi, що вiдповiдае HopMEtM на один день екзамену.

З.6. Пiсля проведення екзамену секретар ЕК передае бланки протоко_тiв
вiдповiдальному працiвнику навчальноi частини, який формус справу (зшивае oKperri
бланки протоколiв, нумеруе сторiнки, пiдписуе у директора коледжу та cKpirrToc
печаткою) вiдповiдно до вимог iнструкцiт з дiловодства та передае iT в apxiB.

Yci роздiли протоколiв повиннi бути заповненi.
Протокол пiдписують голова та IIпени ЕК, що брали )п{асть у засiданнi. Поми_тпси та

виправлення у протоколах не допускаються.



3.7. Рiшення екзаменацiйноi KoMicii про оцiнку результатiв скJIадання екзаменiв, а

також про видачу випускникам дипломiв (дипломiв з вiдзнакою) про закiнчення коледж},!

отримання певного рiвня вищоi освiти та здобутгя певноi квалiфiкацii приймаеться на

закритому засiданнi екзаменацiйноi koMicii вiдкритим голосуванням звичайною бiльшiстю
голЪсiв членiв екзаменацiйноi KoMicii, якi бра-тlи гIасть в ii засiданнi. При однаковiй
кiлькостi голосiв голова екзаменацiйноi koMiciT мае вирiшальний голос. Оцiнки виставJIя€

кожен член екзаIуIенацiйноi KoMicii, а голова пiдсумовус ix результати по Ko)rGIoMy

студенту. За теоретичну i практичну частини екзамену виставляеться одна оцiнка.

3.8. Рiшення Ек про оцiнку результатiв складання екзаменiв, видачу випускникам

дипломiв (дипломiв з вiдзнакою), присулження ступеня фаховоi передвищоi освiти та
квалiфiкацii приймаеться на закритому засiданнi Ек вiдкритим голосуванням звичайною

бiльшiстю голъсiв Членiв Ек, якi бра.пи участь у засiданнi. За однаковоi кiлькостi голосiв

Голова ЕК мае вирiша-гlьний голос.
Здобувачу фаховоi передвищоi освiти, який не менш нiж з 75 вiдсоткiв ycix

KoMпoHeHTiB навчального плану мае пiдоумковi оцiнки <вiдмiнно>, а з решти дисциплiн та

iндивiдуа-пьних завдань - оцiнки <добре>, склав yci види атестацii, визначенi освiтньою
програмою, з оцiнкою <вiдмiнно)), захистив yci види практики на квiдмiнно>, а також

"й"ur" 
себе у науковiй/творчiй роботi, що пiдтверджуеться рекомендацiею цикловоi

KoMicii, за рiшенням ЕК видаеться диплом з вiдзнакою, про що у протоколi засiдання ЕК

робиться вiдповiдний запис.
Рекомендацiя цикловоi KoMicii щодо видачi здобувачевi фаховоi передвищоi освiтИ

диплому з вiдзнакою надаеться за умови дотримання ним упродовж навчаннrI, пiсля

завершення якого BiH претендуе на диплом з вiдзнакою, принаймнi однiет з таких

обов'язкових вимог:
наявностi у здобувача фаховОi поредвИщоi освiтИ науково-дослiдних робiт, якi

вiдповiдаrоть спецiальностi, що здобралась;

участi здобувача фаховоi передвищоi освiти у всеукраiъських фахових науково-

практичнИх конфеРенцiях, студентсьКих олiмпiадах чИ конкурсах науково-дослiдних

робiт.
УчастЬ здобувачiВ освiтИ У вище наведениХ науковиХ заходах мае бути

пiдтверджена вiдповiдними докр{ентап,Iи (програмами конференцiй, опублiкованими
працями, наказаN4и директора про зарахрання до складу виконавцiв НЩР тощо).

З.g. Студентам, якi успiшно скJIали екзамени вiдповiдно до освiтньо-професiйноi
програNdи пiдготовки, рiшенням еКЗzll\леНацiйноi KoMicii присвоюються вiдповiдний

освiтньо-професiйний ступiнь, ква;riфiкацiя. На пiдставi цих рiшень директором коледжу

видаеться наказ про випуск, у якому зазначаеться вiдповiдний освiтнiй piBeHb,

квалiфiкацiя, протокол екзаменацiйноi KoMicii та номер диплома (диплома з вiдзнакою)

фахiвця.
3.10. Здобувачi освiти, якi за результатами атестацii у формi квалiфiкацiйного

екзамену отримапи незадовiльну оцiнку або не з'явилися на екзtlN,Iен без поважних

причин, пiдлягають вiдрахуванню з коледжу, як TaKi, що не пройшли атестацiю.

повторне складання або перескладання сдиного квалiфiкацiйного екзамену з метою

пiдвищення оцiнки заборонене.
3.1 1. ,Щля здобувачiв освiти, як не з'явилися на ква-гriфiкацiйний екзамен з поважноi,

наJIежним чином документально пiдтвердженоi причини, може буги проведене додаткове
засiдання Ек. Пiдставою дJuI допуску студента до такого засiдання мае бри заява на i,rt'я

Голови ЕК.
повторне складання квалiфiкацiйного екзЕlIvIену дозволяеться тiльки пи час

наступноГо TepMiHy роботи ЕК протягом трьох poKiB пiсля закiнчення коледжу. Протоко-тlt

для осiб, якi повторно складають квалiфiкацiйний екзамен оформлюються orсpetto Bi:
основного протоколу.



3.12. Завiдувач навчztльною частиною повинен забезпечити зберiгання пакетiв

екзаменацiйних бiлетiв, екзаменацiйних письмових робiт, нотаток пiд час скJIаданшI

квалiфiкаЦiйногО екзамеЕУ в уснiЙ формi протягом трьох мiсяцiв пiсля закiнчення роботи
ЕК для розгляду у випадку подання апеляцii та подальше ik знищення згiдtо оформленr,rr<

aKTiB встановленоi форми.

4. Порядок проведення захисry квалiфiкацiйних робiт
4.1. Розклад проведення захисту квалiфiкацiйних робiт, узгоджуеться з Головою ЕК

та затверДжу€тьсЯ директорОм не пrзнiШе, нiЖ за мiсяцЬ до початку роботи ЕК.
4.2. ЩО захистУ квалiфiкацiйних робiт наказом директора допускаються здобувачi

фаховоi передвищот освiти, якi успiшно виконали Еавчальний план ocBiTHboi програп{и,

завершили курс теоретичного та практичного навчання, н9 мttють академiчноi

заборгованостi.
4.З. Захист квалiфiкацiйних робiт проводяться на вiдкритому засiданнi ЕК за

r{астю не менше rrоловини ii складУ за обов'язковоi присутностi Голови ЕК.
4.4. Захист ква-тliфiкацiйних робiт може здiйснюватись як в коледжi, так i на

пiдприемствах, установах, органiзацiях рiзних форм власностi, для яких тематика

квалiфiкачiйних робiт, поданих до захисту, становить науково-тооретичну або практичну

цiннiсть. Виiзне засiдання Ек органiзовусться та проводиться аналогiчно до засiдання на

базi коледжу.
4.5. Негативна речензiя або вiдгук наукового керiвника не е пiдставою дJuI

недопущення студента до захисту ква-пiфiкацiйноi роботи.
4.6. Для захисту квалiфiкачiйних робiт формуються групи кiлъкiстю 10-15

студентiв. Триваrriсть захисту однiеi роботи не повинна перевищувати 20 хвилин. Щля

розкриття його змiсту здобувачевi фаховоi передвищоi освiти надаеться не бiльше 10

хвилин. Загальна трива-гliсть захисту квалiфiкацiйних робiт не повинна поревищувати 6

академiчних годин на день.
4.7. Реглаrrлент захисту квалiфiкацiйних робiт включае:
оголошення Секретарем Ек iнформацii про квалiфiкацiйну роботу, що

представлена до захисту, а сапdе: прiзвища, iMeHi та по батьковi студента, темИ

квалiфiкацiйноТ роботи та здобугкiв студента.

.щоповiдь студента (10 хвиrплн) згiдно Методичних рекомендацiй з оформпення та

захисту квалiфiкацiйних робiт про cpHicTb квалiфiкацiйноi роботи, ocHoBHi HayKoBi та

практичнi рiшення, отриманi результати та сryпiнь виконання завдання. При цьому можу
бути використанi рiзi форми вiзуалiзацii, доповiдi та технiчнi засоби (мупьтимедiйна

TexHiKa, вiдеоапаратура та iншi засоби i.тпострацii).
Вiдповiдi на запитання Голови та Членiв ЕК.
Оголошення Секретарем ЕК вiдгуку керiвника ква-тliфiкацiйноi рОбОТИ (ДО 2

хвилин).
Оголошення Секретарем ЕК рецензii на квалiфiкацiйну роботу.
Вiдповiдi здобувача фаховоi передвищоi освiти на зауваження керiвника,

рецензонта (1 -3 хвилин).
Оголошення Головою ЕК про закiнчоння захисту та резупьтати атестацit.
4.8. Кожне засiдання ЕК з атестацii здобувачiв фаховоi передвищоi освiти

оформлюеться протоколом. Протокол складаеться в одному примiрнику (в протоколах
зЕвначаються Bci студенти у вiдповiдностi до наказiв про допуск для проведеннlI атестацii,

в тому числi Ti, якi не з'явилися) i оформлюеться Секретарем ЕК. Без пiдписiв Голови ЕК
та Членiв ЕК, якi були присугнi на засiданнi, протокол вважаеться недiЙсним.

4.9. При проведеннi захисту квшiфiкацiйних робiт кожний Член ЕК оцiнrос лсiсть

роботи та якiсть ii захисту за 4-бальною шкалою, згiдно з критерiями оцiнюваЕIuI та з

урахуванням рiвня теоретичноi, науковоi та практичноi пiдготовки здобувача фаховоi
передвищоi освiти. .



4.10. Результати захисту квалiфiкацiйних робiт Гопова ЕК оголошуе сТУДента\r

пiсля захисту Bcix здобувачiв фаховоi передвищоi освiти того ж дня. yci резуJьтатIr
захистУ погоджуЮться з Головою ЕК до моменту Iх перенесення до пiдсуlrlковоi вiдоrrостi
та протокоJry.

4.11. Рiшення ЕК про оцiнку результатiв захисту квалiфiкацiйншс робiт, ви_Iач'

вигryскникtlм дипломiв, присудження ступеня фаховоI передвищоi освiти та квапiфiкаuii
приймаеться на закритому засiданнi ЕК вiдкритим голосуванням звичайною бiльшiстю
голосiв Членiв Ек, якi брали участь у засiданнi. За однаковоi кiлькостi голосiв Голова Ек
мае вирiшальний голос.

4.|2. Студенти, якi за результатами атестацii у формi захисту квалiфiкацiйних робiт
отримали незадовiльну оцiнку або не з'явилися на екзаI\,Iен без поваЖних ПРИЧИН,

пiдлягаrоть вiдрахуванню з коледжу, як TaKi, що не пройшли державну атестацiю.

4.1З. Повторний захист квалiфiкацiйноi роботи з метою пiдвищення ОцiнКИ

заборонене.
4.I4. Щля здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, як не з'явилися на захиСТ З

поважноi, належним чином документально пiдтверлженоi причини, може бути проведене

додаткове засiдання ЕК. Пiдставою для допуску студента до такого засiдання мас бути

зilIва на iм'я Голови ЕК.
4.15. Якщо захист квалiфiкацiйноi роботи визнасться незадовiльним, Ек

встановлюе, чи може студент представити до повторного захисту ту саму роботу з

вiдповiднИми доопрацюванняМи, ЩО визначае ЕК, чи BiH повинен розробити нову тему i
завдання, якi пропонуються випусковою цикJIовою комiсiею, про що в протоколах
проводиться вiдповiдний запис.

4.|6. Повторний захист квалiфiкацiйних робiт дозволяеться тiльки пiд ЧаС

наступного TepMiHy роботи ЕК протягом трьох poKiB пiсля закiнчення коледжу. Протоколи

для осiб, якi повтОрно захиЩають квЕtЛiфiкачiйнУ роботу оформлюються окремо вiд
основного протоколу.

4.|7. Пiсля захисту квалiфiкацiйних робiт завiдувач навчальною Частиною

зобов'язаний виконати комплектування квалiфiкацiйних робiт згiдно вимог до iх
зберiгання та передати до apxiBy коледжу на постiйне зберiгання у вiдповiдностi до
TepMiHiB, визначених законодавчо та з оформленням акту приймання-передачi справ.

5. ПЦведення пiдсумкiв роботи екзаменацiйноi KoMicii
5.1. За пiдсумками дiяльностi екзшленацiйноi koMicii голова екзаменацiйноi koMicii

складае звiт, який затверджуеться на ii заключному засiданнi.
5.2. У звiтi вiдображаються piBeHb пiдготовки фахiвцiв зi спецiальностi, стУпiнь

сформованостi спецiальних компетентностей та досягнення прогрЕlп{них результатiв
навчання випускникiв. Вказуються недолiки, допущенi у пiдготовцi фахiвцiв, зауваження

щодо забезпечення органiзацii роботи ЕК тощо. У ньому даються пропозицii щодо:
полiпшення якостi пiдготовки фахiвцiв;
усуноння недолiкiв в органiзацii проведення екзаменiв.

5.3. Звiт про роботу ЕК пiсля обговорення на ii заключному засiданнi подаеться

директору коледжу в двох примiрниках у 3-х денний строк пiсля закiнчення роботи ЕК.
S.+. РезулЬтати робОти, пропоЗицii i рекомендацii ЕК обговорюються на засiданнi

педагогiчноi ради коледжу.

б. Робота апеляцiйноi KoMicii
6.1 У випадкУ нозгоди з оцiнкою випускник мас право подати апеляцirо на Lrt'я

д.rректора коледжу. Дпеляцiя подаеться в день проведення атестацii здобувачiв фаховоi
пере.щищот освiти з обов'язковим повiдомленням заступника директора з навча]ьно-

виховноi роботи або завiдувача навчальною частиною.



6.2 Апеляцiя складасться у двох примiрниках:
- один передаеться в Апеляцiйну комiсiю,
- iнший, з позначкою уповноваженоi особи про прийнятгя апеляцii дтя

розгляду Апеляцiйною комiсiею, залишаеться у випускника.
6.з У випадку надходження апеляцii розпорядженням директора створюеться

комiсiя дJUI розгJIяду апеляцii. Головою KoMicii призначаеться заступник дiреюора або

завiдувач навчаJIьною частиною. Склад koMicii затверджуеться наказом директора.
6.4 дпеляцiйна комiсiя розглядае апеляцii випускникiв з приводу порушення

процедури проведення квалiфiкацiйного екзамену/захисту кваrriфiкаuiйноi роботи, що

могло негативно вппинути на оцiнку при роботi ЕК. Комiсiя не розгJIядае питанЕя змiсту й

структури бiлетiв, комплексних квалiфiкацiйних завдань, а також пов'язаних з

порушенням вицускником правил з проведення квалiфiкацiйного окзамену.

6.5 Дпеляцiя розгляда€ться протягом трьох календарних днiв пiслЯ ii подачi.

6.6 у випадку встановлення комiсiею порушення процедури проведення атестацiт

здобрачiв фаховоi передвищоi освiти, яке вппинуло на результати оцiнювання,

Дпепяцiйна комiсiя пропонуе дироктору скасувати вiдповiдне рiшення ЕК i провести

повторне засiдання Ек у присутностi представникiв Апеляцiйноi koMicii.

7. Прикiнцевi положення
7.1. ,Щане ПоложенНя розгJIядаетьсЯ i затвердЖуеться рiшенням Педагогiчноi ради

Коледжу i вводиться в дiю наказом директора коледжу.
7.2. Вiдповiдальнiсть за актуалiзацiю цього Положення та контроль за його

виконанням несуть посадовi особи Коледжу вiдповiдно до iхнiх функцiона_пьних
обов'язкiв.


