
ЗАТВЕРДItЕНО
Засiдання педагогiчноi ради
Житомирського кооперативного фахового
коледжч бiзнесч i права ,
ПротокЬл Ns 4 

',i; "l€f,йь|/a,| zo2/ р,__-7-а--
';. .: : :',

Положення про Раду забезпечення якостi освiти Житомирського кооперативного

фахового коледжу бiзнесу i права

1. Загальнi полоясення

1.1. Положення про Раду iз забезпечення якостi освiти Житомирського
кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права (дапi - Положення) укладено з метою
визначення ii функцiй, складу, порядку органiзацii роботи та взаемодii з iншими
пiдроздiлами.

1.2. Рада iз забезпечення якостi освiти (далi - Рада з якостi) - е дораДчО -

консультацiйниМ органом, який вiдПовiднО до цього Положення, розробляе стратегiю

закладу в сферi забезпечення якостi освiти.
1.3. ,щiяльнiсть Ради iз забезпечення якостi освiти rрунтуеться на принципах

колегiальНостi розглЯду та гласностi обговорення питань, вiднесених до if компетенцii.
1.4. У своiЙ дiяльностi Рада керуеться чинним законодавством Украiни,

нормативною базою загальнодержавного, коледжевого piBHiB, нак€вulп,lи та

розпорядженнями вiдповiдних посадових осiб.
1.5. Положення розмiпryеться на офiцiйному вебсайтi закладу.

2. Склад Ради iз забезпечення якостi освiти
2.1. Раду iз забезпечення якостi освiти очолюе Ti голова - заступник директора з

навчально - виховноi роботи.
2.2. Що складу Ради з якостi входять:

- заступник директора з навчально-методичноi роботи;
- заступник директора з навчально- виробничоi роботи;
- завiдувачi вiддiлень;
- методист;
- голови циклових комiсiй;
- представники органiв студентського самоврядування.
2.з. Що роботи " 

складi Ради iз якостi освiти на постiйнiй або тимчасовiй ocHoBi

можуть зЕIлгrатися висококвалiфiкованi педагогiчнi працiвниКИ, ПРеДСТаВНИКИ

роботодавцiв, громадськостi та iншi особи.
2.4. Персональний склад Ради iз якостi освiти затверджуеться наказом директора на

початку навчального року.
2.5. Внесення-змiн до персонtlльного складу Ради iз якостi освiти здiйснюсться

наказом директора.

3. Органiзацiйнi принципи та форми роботи
Радtr iз забезпечення якостi освiти

3.1. Робота Ради iз забезпечення якостi освiти здiйснюсться за планом роботи, який

скJIадаеться на навчiIльний pik та затверджусться на першому у навчальному роцi засiданнi

Ради.
З.2. Форrlrою роботи Ради е засiдання, якi проводяться не рiдше нiж 4 ра:}и на

навча-Iьний piK (або по Mipi необхiдностi, для розгляду актуаJIьних питань ocBiTHboT

riяrbHocTi),
З.3. Матерiли засiдань Ради оприлюднюються на вебсайтi закладу.
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3.4. Засiдання Ради iз забезпечення якостi освiти ввчDкаеться правочинним, якщо на
ньому присутнi не менше половини членiв Ради.

3.5. Рiшення Ради приймаються бiльшiстю голосiв членiв Ради, присутнiх на
засiданнi, i оформлюються протоколами, що пiдписуються головою Ради (у вазi його
вiдсутностi - заступником).

3.6. Рiшення Ради, як правило, мають рекомендацiйний характер, передбачають
подальще затвердження рiшенням педагогiчноi ради коледжу.

3.7. Пiдготовку засiдань, iнформацiйних MaTepia-TriB та протоколювання засiдань
здiЙснюе секретар Ради. В окремих випадках, для вирiшення органiзацiйних питань можуть
залучатися iншi члени Ради або посадовi особи закладу.

3.8. Технiчний супровiд роботи Ради здiйснюють технiчнi працiвники, призначенi
головою Ради з якостi з числа спiвробiтникiв закладу.

4. Функцii Ради iз забезпечення якостi освiти
4.|. Рада iз забезпечення якостi освiти е складовою внутрiшньоТ системи

забезпечення якостi освiти у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i
права.

4.2.Рада iз забезпечення якостi освiти здiйснюе функцii в сферi забезпечення якостi
освiти в копеджi за напрямами:

- експертиза освiтньо-професiйних програп{ та навчальних планiв зi
спецiальностеЙ у частинi дотримання вимог щодо структури та змiсту, визначення
загальних та спецiальних компетентностей, програллних результатiв навчання;

- перiодичний перегJIяд освiтньо-професiйних прогрtlм та навчальних планiв зi
спецiа.тlьностей;

- наДання рекомендацiЙ педагогiчнiЙ радi коледжу щодо затвердження
освiтньо-професiйних програм та навчальних планiв зi спецiальностей;

- ЗаТвердження плану заходiв з монiторингу якостi освiти на навчЕlльний piK,
фор' анкет (опитувань тощо) та iнших матерiа.пiв для проведення монiторингових
дослiджень та оцiнювань, звiтiв з монiторингових дослiджень та оцiнювань;

- монiторинг якостi ocBiTHboi дiяльностi (органiзацiя опитрань (анкетувань,
Оцiнювань тощо) здобувачiв освiти та викJIадачiв з питань якостi органiзацii освiтнього
процесу;

- монiторинг пiдготовленостi до професiйноi дiяльностi (опитування,
анкетування випускникiв закладу, представникiв ринку прачi);

- монiторинг кадрового забезпечення закладу, рiвня володiння педагогiчними
працiвниками сrIасними методикап{и проведення навч€lльних занять, в тому числi з
використанням дистанцiйних технологiй, проведення оцiнювання навчЕtльних досягнень
здобувачiв освiти на рiзних етапах здобуття освiти;

- аНаЛiЗ органiзацii роботи з пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв
закладу, в тому числi через r{асть У дистанцiйних формах пiдвищення квалiфiкацii
(вебiнарах, майстер-кJIасах, онлайн-курсах, тренiнгах тощо);

- формування на пiдставi монiторингових дослiджень рекомендацiй щодо
управлiнськиХ рiшенЬ з пiдвищеннЯ якостi ocBiTHboi дiяльностi в закладi; ана.lliзу
забезпечення освiтнього процесу необхiдними ресурсами, а саме iнформацiйними,
матерiально-технiчними, кадровими ;

- аналiзу стану якостi освiти в закладi, розроблення пропозицiй щодо
вдосконалення цiеi дiяльностi з урахуванням HoBiTHix ocBiTHix тенденцiй;

- супровiд акредитацii ocBiTHix програм, проведення iнституцiйного аудиту,
лiцензування спецiальностей;

- розроблення та впровадження в освiтнiй процес нормативних докуI!{ентiв з
питань якостi освiти;



- поширення передового досвiду провiдних ocBiTнix установ, закладiв освiти з

метою вдосконалення ocBiTHboT дiяльностi коледжу.

5. Прикiнцевi положення
5.1.,Щане Положення розгJuIдаеться i затверджуеться рiшенням Педагогiчноi ради

Коледжу i вводиться в дiю наказом директора Коледжу.


