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Засiдання педагогiчноi ради Житомирського

фахового кооперативного коледжу
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апдрагогilси;

положення
про пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв

Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права

1,. Загальнi полоrкення
t.1. Положення складене вiдповiдно до Законiв Украiни кПро ocBiTY>, <ПРО ЗаГаЛЬНУ

середнЮ ocBiTy>, кПро фахову передвищу ocBiTy>, Порядку пiдвищення квалiфiкацii

пЙагогiчних i ,ruупоЪо-пЬдагогiчних працiвникiв, затвердженого постановою Кабiнету

MiHicTpiB Украiни вiд 21 серпня 2019 р. J\ъ 800 (надатri Порядок) iз змiнами, внесеними

Постановою Кабiнету MiHicipiB УкраiЪй N91133 вtд27.12.2019 р. та визначае особливостi

процедур та умов пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних Житомирського кооперативного

фахового коледжу бiзнесу i права (далi - Коледж).
1.2 Педагогiчнi прЪцiвники зобов'язанi постiйно здiйснювати пiдвищення квшriфiкацii

у термiни та в обсягах вiдповiдно до Порядку.
1.3 Педагогiчнi працiвники можуть пiдвищувати ква;liфiкацiю в YKpaTHi та за кордоноМ

(kpiM держави, що визнана Верховною Радою Украiни державою агресором чи державою-

окупантом).
1.4 Педагогiчнi працiвники можуть пiдвищувати квалiфiкацiю за рiзнимИ формами,

видами.
Формами пiдвищення квалiфiкацii е iнстиryчiйна (очна (денна, вечiрня), заочна,

дистанцiйна, мережева), дуальна, на робочому мiсцi, на виробництвi тощо.

Форми пiдвищення квалiфiкацii можугь поеднуватись.

1.5 Основними видами пiдвищення квшriфiкацii с:

- навчання за прогрtlN,Iою пiдвищення ква;liфiкацii, у тому числi участь у
ceMiHapax, практикумах, тренiнгах, вебiнарах, майстер-класах тощо]

пунктi

- стажування.
OKpeMi види дiяльноотi педагогiчних та науково-педагогlчних працlвникlв, зuвначенl у
5 цЪого Положення, можуть бути визнанi як пiдвищення ква;liфiкачiТ.

1.6 Педагогiчнi працiвники самостiйно обирають KoHKpeTHi форми, види, напрями та

суб'ектiв ,адurr"Ъ ocBiTHix послуг з пiдвищення квалiфiкацii (ДаЛi - СУб'еКТИ

пiдвищення ква_пiфiкацii).
1.7 Загальний обояг пiдвищення квалiфiкацii педагогiчного працiвника коледжу, як

закладУ фаховоi передвищОi освiти, не може бути менШе нiж 120 годин на п'ять poKiB,
-1.-В 

Керiвник, заступники керiвника, завiдувач вiддiлення, голова цикловоi KoMicii

Коледжу, якi-вперше призначенi на вiдповiдну посаду, проходять пiдвищення кваrriфiкаuiI

вiдповiдно до займаноi посади протягом двох перших poKiB роботи.
1.9 Щорiчне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчними працiвниками Коледжу €

необхiдною умовою проходження ними атестацii у порядку, визначеному законодавство\l.

1.10 основними НаПРЯМ€lIvIи пiдвищення квалiфiкацiТ е:

- розвиток професiйних компетентностей (знання навчаJIьного пред\rета_ фахов;п
метод.lк, технологiй);

- формування у здобувачiв освiти спiльних дtя кJIючовш компетеrшостей
визЕачеЕИх частиноЮ першоЮ статгi 12 ЗаконУ Украiни кПро ocBiry>;

психолого-фiзiологiчнi особливостi здобрачiв ocBiTl пеВнОГО tsЩ. --,:::::..

створення безпечного та iнклюзивного освiтнього cepe.foBltma_ tl.:ii--:-,_,:'__

(спешфiка) iнкJIюзивною навчаЕня, забезпеченЕя додатковот пiлгршrш в освiтшшу процесl

.щтей з особrптвпли освiтнiми потребами;



- використання iнформацiйно-комунiкативних та цифрових технологiй в
ocBiTHboMy процесi, вкJIючаючи електронне навчання, iнформацiйну та кiбернетичну безпек1,:

- мовленнева, цифрова, комунiкацiйна, iнклюзивна, емоцiйно-епlчна
ко}{петентнiсть;

- формування професiйних компетентностей гz}лузевого спрямувчlннJI.
опaнування новiтнiми виробничими технологiями, ознайомлення iз сучасним ycTaTKyBaHHlDl,
обладнанням, технiкою, станом i тенденцiями розвитку галузях економiки;

- розвиток управлiнськоi компетентностi (лля керiвникiв та ik заступникiв) тощо.
1.11 Не менше 10 вiдсоткiв загальноi кiлькостi годин пiдвищення квалiфiкацii

обов'язково повиннi бути спрямованi на вдосконалення знань, BMiHb i практичних навичок у
частинi роботи iз здобувачами освiти з особливими освiтнiми потребами та не менше 10
вiдсоткiв загальноi кiлькостi годин - на вдосконалення знань, BMiHb i практичних навичок у
частинi надання психологiчноi пiдтримки r{асникам освiтнього процесу.

1.12 У разi викладання декiлькох навчшIьних дисциплiн (предметiв) педагогiчнi
працiвники самостiйно обирають послiдовнiсть пiдвищення ква-тriфiкацii за певними
напрямами у мiжатестацiйний перiод в межах загального обсягу (трива-lrостi) пiдвищення
квалiфiкацii.

1.13 Щиректор Коледжу, заступники директора, голови цикJIових комiсiй забезпечують
заходи та процедури пiдвищення ква;riфiкацii з дотримання принципiв академiчноi
доброчесностi у межах своеi компетенцiТ.

2. Вимоги до суб'скгу пiдвищення квалiфiкацii та програми пiдвищення
квалiфiкацii

2.I. Суб'ектом пiдвищеннrl квалiфiкацii мохе бути заклад освiти (його структурний
пiдроздiл), наукова установа, iнша юридична чи фiзична особа, у тому числi фiзична особа -
пiдприемець, що провадить освiтню дiяльнiсть у сферi пiдвищення ква-пiфiкацii педагогiчних
таlабо науково-педагогiчних працiвникiв. Суб'ект пiдвищення квалiфiкацii може
органiзовувати освiтню дiяльнiсть у сферi пiдвищення квалiфiкацii за мiсцем провадження
власноi ocBiTHboi дiяльностi таlабо за мiсцем роботи педагогiчних таlабо науково-педагогiчних
працiвникiв, за iншим мiсцем (мiсцями) таlабо дистанцiйно, якщо це передбачено договором
таlабо вiдповiдною прогрaмою (п.9 Порядку).

2.2 Програма пiдвищення квалiфiкацii затверджуеться суб'ектом пiдвищення
квшiфiкацii та повинна мiстити iнформацiю про iT розробника фозробникiв), найменування,
МетУ, напрям, змiст, обсяг (тривалiсть), що встановлюеться в годинах та/або в кредитах еКТС,
фОРмУ (форми) пiдвищення квшiфiкацii, перелiк компетентностей, що
вдосконалюватимуться/набуватимуться (загальнi, фаховi тощо) (п.10 Порядку).

2.3 Обсяг (тривалiсть) програми пiдвищення квалiфiкацii визначаеться вiдповiдно до Ii
фаКтичноi тривалостi в годинах без урахування саIvlостiйноi (позааудиторноi) роботи або в
кредитах еКТС з урахуванням самостiйноi (позааулиторноi) роботи.

2.4 Суб'ект пiдвищення квалiфiкацii забезпечуе вiдкритiсть i доступнiсть iнформацii
про кожну власну програму пiдвищення квалiфiкацiТ шляхом iT оприлподнення на своему веб-
сайтi.

3. Стажування педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв
3.1. Стажування педагогiчних працiвникiв може здiйснюватися в закJIадах ocBiTlt.

устчlновах, органiзацiях та на пiдприемствах.
3.2. Стажування педагогiчних працiвникiв у iнших суб'ектiв пiдвищенttя

здiйсrпоеться пiд керiвництвом працiвника, який мае вiдповiдний лосвiд
lсвшiфiкачi. (д*i - керiвник стажрання).

3.3. Мiж Коледжем та суб'ектом пiдвищеншI квttлiфiкацii
пердýачае cTаrKyBEtHIuI одного чи декiлькох праuiвникiв.

3.4. СтаЖrданнrl педагогi.Пrих i науково-ПедагогiчнИх прачiвНикiв Колелц, vоке
здйсшоватися безпосередньо У cElIvIoMy Коледжi. Керiвнйком тitкого стаjiýвашя
прЕзЕачаеться педtГогiчниЙ працiвниК, якиЙ працюе у Коледжi за основним мiсцем роботп.

IGаIIiфimцfr

роботЕ та

укJIадаеться договiр, шо



мае науковий ступiнь таlабо вчене, почесне чи педагогiчне звання (KpiM звання <старший
в.плтель>) таlабо успiшно пройшов сертифiкацiю в установленому законодавством порядк},.
Якщо суб'ектом пiдвищення ква;liфiкацii е Коледж, то для органiзацii стажрання у Коле,тrii
видаеться наказ, у якому призначаеться керiвник стажування, термiни та трива_rriсть.

3.5. Один день стажрання оцiнюеться у б годин або 0,2 кредиту СКТС.
3.6. ,Щокументом про пiдвищення квалiфiкацii у формi стажування е довiдка про

проходження стажування з обов'язковим додатком у виглядi iндивiдуа-пьноi програ.rtи
стаж)rвання, що розробляеться i затверджуеться суб'ектом пiдвищення ква-пiфiкацiТ.
Iндивiдуальна програма стажування повинна мiстити iнформацiю про ii обсяг (тривалiсть) та
очiкуванi результати навчання. Iндивiдуальна програма стажування може мiстити також iншу
iнформацiю, що стосуеться проходження стажування педагогiчним працiвником.

4. Визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацii
4. 1. За результатами проходження пiдвищення квалiфiкацii педагогiчним працiвникам

видаеться документ про пiдвищення квалiфiкацii, технiчний опис, дизайн, спосiб
виготовлення, порядок видачi та облiку якого визначаеться вiдповiдним суб'ектом пiдвищення
квалiфiкацii.

4.2 Перелiк виданих документiв про пiдвищення квалiфiкацii оприлюднюеться на веб-
сайтi суб'екта пiдвищення квалiфiкацii протягом 15 календарних днiв пiсля iх видачi та
мiстить таку iнформацiю:

- прiзвище та iнiцiа_пи (iнiцiал iMeHi) педагогiчного працiвника, який пройшов
пiдвищення квалiфiкацiI;

- форму, вид, тему (напрям, найменування) пiдвищення квалiфiкацii та його обсяг
(тривалiсть) в годинах або кредитах СКТС;

- дату видачi та облiковий запис документа про пiдвищення квалiфiкацii.
4.З У документi про пiдвищення квалiфiкаuii повиннi буrи зазначенi:
- повне найменування суб'екта пiдвищення квалiфiкацii (для юриди(ших осiб) або

прiзвище, iм'я та по батьковi (у разi наявностi) фiзичноi особи, яка надае ocBiTHi послуги з
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчним таlабо науково-педагогiчним працiвникам (для

фiзичних осiб, у тому числi фiзичних осiб - пiдприемцiв);
- тема (напрям, найменування), обсяг (тривалiсть) пiдвищення кваJliфiкацii у

годинtlх таlабо кредитах еКТС;
- прiзвище, iм'я та по батьковi (у разi наявностi) особи, яка пiдвищила

квалiфiкацiю;
- опис досягнутих результатiв навчання;
- дата видачi та облiковий запис документа;
- наймgнування посади (у разi наявностi), прiзвище, iнiцiа-пи (iнiцiал iMeHi) особи,

яка пiдписала документ вiд iMeHi суб'екта пiдвищення квалiфiкацii та ii пiдпис.
4.4 Результати пiдвищення квалiфiкацii у суб'ектiв пiдвищення квалiфiкацii, що мають

лiцензiю на пiдвищення кваJliфiкачii або провадять освiтню дiяльнiсть за акредитованою
освiтньою програмою, не потребують окремого визнання чи пiдтвердження.

4.5 Що видiв пiдвищення ква;liфiкацii, якi не потребують визнання Педагогiчною радою
Коледжу вiдносяться:

- Участь у програмах академiчноi мобiльностi (зараховуеться вiдповiдно до
визнаних результатiв навчання, аJIе не бiльше нiж 30 годин або один кредит еКТС на piK);

- стажування;
- здобуггя наукового ступеня;
- ЗДОбУггя першого (бакалаврського), другого (магiстерського) рiвня

освiти, третього (освiтньо-наукового) рiвня або наукового рiвня вищоi освiти вперше
iншою спецiальнiстю у межах професiйноi дiяльностi або галузi знань

5 ОбСяг пiдвищення ква_пiфiкацii шляхом здобуття наукового ступенJI, рЬЕя вггrпоi
освiти зараховуеться вiдповiдно до встановленого обсягу освiтньо-професйноi (ocBiTbo-
HalKoBoi) прогрilми у годинах або кредитах еКТС, за винятком визнаних (зара<оваrпт,,r1

резуrьтатiв навчання з попередньо здобугих piBHiB освiти.



4.6 Результати пiдвищення квшiфiкацii у iнших суб'ектiв пiдвищення квалiфiкачii
визнаютъся рiшенням ПедагогiчноI рали коледжу.

4.7 Якщо пiдвищення квшiфiкацii педагогiчних працiвникiв шляхом iх yracTi 1,

cebtiHapax, практикр(ах, тренiнгах, вебiнарах, майстер-класах тощо здiйснюсться вiдповfuшо
до рiшrого плану пiдвищення квалiфiкацii коледжу, то не потребуе визнання його
Педагогiчною радою Коледжу.

Якщо пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв шляхом iх ylacTi у ceMiHapax,
практикуN(ах, тренiнгах, вебiнарах, майстер-класах здiйснювалося поза межами рiчного плану
пiдвищення ква.пiфiкацii Коледжу, то для визнання його Педагогiчною радою необхiдно
пройти процедуру визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацii вiдповiдно до п.4.8 даного
Положення.

4.8 Процедура визнання результатiв пiдвищення ква.пiфiкацii поJIягае у наступному:
4.8.1. Педагогiчний працiвник протягом одного мiсяця пiсля завершення пiдвищення

квалiфiкацii подае до голови вiдповiдноi цикловоi KoMiciT клопотання про визнzlння результатiв
пiдвищення квалiфiкацiiта копiю документу про проходження пiдвищення ква-пiфiкацii (у разi
наявностi) (.Щодаток А).

4.8.2 Щиклова комiсiя заслуховуе педагогiчних працiвникiв щодо якостi виконання
програми пiдвищення квалiфiкацii, результатiв пiдвищення ква-пiфiкацii, дотримання
суб'ектом пiдвищення квалiфiкацiiумов договору. HaocHoBi клопотань викладачiв головаЩК
формуе узагЕrльнене клопотання на членiв цикловоi KoMicii, у якому рекомендуе Педагогiчнiй
радi визнати результати пiдвищення квалiфiкацii.

4.8.3 Клопотання вiд ЦК протягом мiсяця з дня його подання розглядаеться на засiданнi
Педагогiчноi рали Коледжу, де приймаеться рiшення про визнання або невизнання результатiв
пiдвищення квалiфiкацiТ.

5. Визнапня самоосвiти як пhвищення квалiфiкацii
5.1 Педагогiчна рада Коледжу (згiдно п.29 Порядку) може визнавати результати

iнформальноi освiти (самоосвiти) педагогiчних працiвникiв, якi мають науковий ступiнь
та/або вчене, почесне чи педагогiчне звання (KpiM звання кстарший вчитель>>), як пiдвищення
квалiфiкацii.

5.2 Результатом пiдвищення квалiфiкацii шляхом iнформальноi освiти (самоосвiти)
можуть бри:

- розробкаперсонЕrльногоелектронногоосвiтньогоресурсу;- стаття, тези, творча робота, методична розробка (1 cTopiHKa тексту (1860
друкованих символiв з пробiлами): 1 год пiдвищення квалiфiкачii 1)

- сертифiкований навчальний е-курс (обсяг пiдвищення квалiфiкацii: 5 год Х к-
сть кредитiв дисциплiни)

5.3. .Що вищезазначених видiв пiдвищення квалiфiкацii висуваеться вимога публiкацii
результатiв самоосвiти у офiцiйних збiрниках (сайтах) або оприлюднення результатiв
самоосвiти на веб-сайтi Коледжу.

5.4. Якщо результат caMoocBiTHboi дiяльностi отримав офiцiйну нагороду (призове
мiсце) на професiйних конкурсах, виставках, то вiдповiдну кiлькiсть годин пiдвищення
квалiфiкацii слiд помножити на коефiцiент 1,2.

5.5. У випадку спiвавторства кiлькiсть годин дiлиться пропорuiйно yracTi кожного
педагогiчного чи науково-педагогiчного працiвника, яка визначаеться за згодою ycix cTopiH.

5.6. Обсяг пiдвищення квалiфiкацii шJuIхом iнформальноi освiти (самоосвiти)
зараховуеться вiдповiдно до визнаних результатiв навчання, аJIе не бiльше 30 годин або олlого
кредиту еКТС на piK.

5.'7, .Щокуrиентом про пiдвищення ква-пiфiкацii шJuIхом iнформа;rьноТ освiпr с
КrIопотаннJI I-{K про визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацii. ,Щаний докр{ент вшасть€я
пiслlя проходження процедури визнання результатiв пiдвищення квалiфiкачii вiдповi:во п.-l.S
даного Положення.

б. Порядок формування плану та звiry про пiдвищення квалiфiкачiТ



6.1. Пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчними працiвникаlrли здiйснюеться згiдно
lrпаном пiдвищення квшiфiкацii Коледжу на певний piK, що формуеться, затвердж},еться
виконуеться вiдповiдно до Порядку.

6.2. Рi.ший план пiдвищення квалiфiкацii формуеться методичною слryжбою Ko;le:;K1,
на ocHoBi iндивiдуальний рiчних планiв педагогiчних працiвникiв, якi рагапьнюютъся
голова,vи I_{K.

6.3. Iндивiдуальний план пiдвищення квалiфiкацii педагогiчного працiвника коледrý,
скJIадаеться за формою, поданою в додатку Б.

6.4. У кiнцi кожного року на засiданнi ЩК заслуховуеться питання виконання рiчного
плану пiдвищення кваrriфiкацii та планування пiдвищення квалiфiкацiТ на наступний piK.

6.5. Методична спужба Коледжу формус рекомендований список суб'ектiв пiдвищення
ква_пiфiкацii, з якими коледж уклав угоду на пiдвищення квалiфiкацii cBoix працiвникiв та якi
не потребують пiдтвердження визнання.

6.6. Педагогiчнi працiвники мають право пiдвищувати ква;liфiкацiю у iнших суб'ектiв,
якщо вони вiдповiдають встановленим законодавством вимогам.

6.7. При проходженнi атестацii педагогiчнi працiвники коледжу подають до
атестацiйноi KoMicii звiт про пiдвищення квалiфiкацii у мiжатестацiйний перiод, який
розглянутий на засiданнi цикловоi KoMicii.

7. Прикiнцевi положення
7.1. Ще Положення затверджуеться Педагогiчною радою коледжу та вводиться в дiю

наказом директора.
7.2. Змiни та доповнення до Положення вносяться за рiшенням Педагогiчноi ради

коледжу та вводяться в дiю наказом директора.



(прiзвище, iм'я, по-батьковi викла,дача)

Вид
пiдвищення
ква_тliфiкацii

Форма
пiдвищення
кваrriфiкацii

Суб'ект
пiдвищення
квалiфiкацii

Назва
(тема)

Термiни К-сть
годин/

кредитiв
ектс

Очiкуванi
результати

на

.Щодаток А
Головi
ПедагогiчноТ ради ЖКФКБП
викладача

Заява
Прошу визЕати результати пiдвищення квалiфiкацii у загальнiй кiлькостi год., яке

зцiйснево мЕою у перiод з _ по _. Копiя документiв про пiдвищення квалiфiкацii
(сергифiкату, посвiдчення, грtlN,Iоти тощо) додаеться.

.Щата Пiдпис

Додаток Б
IНДИВIДУАЛЬНИЙ ПЛАН

пiдвищення квалiфiкацii на 20 piK викJIадача

ц*

Протокол Nэ_вiд_.
Голова IlK_

Прltrtiпiа:

- До впдiв пiдвищення квалiфiкачii вiдносимо: навчання за програмою пiдвищення кваrriфiкачii; стмування; участь у ceMiHapax,

прлп{ц,уа\. тренiнгах, вебiнара.ч, майст€р-класа.\ тощо; caMoocBiTa; iншi види, передбаченi у п. даного Положення.

- Фoprlarttt пiдвищення квалiфiкачiТ е iнстиryцiйна (очна (ленн4 вечiрня), заочна, дистанцiйна, мережева), дуальна, на робочолlу

чiсцi. на вltробнltrггвi тощо, Форми пiдвищення квмiфiкачiТ можугь посднуватись.

- Налряrtlt пiдвншення квмiфiкаuiТ наведенi у п. даного Положення


