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Ns з/п Назва заходiв .Щата
проведеншI Вiдповiда.ilьнi

I Органiзацiйнi

1

Формування персонаJIьного
складу Кадрового простору
жкФкБп

Що
01.09.2024р.

Завiдувач вiддiлення

2

Визначення прiоритетних
напрямкiв роботи кадрового
простору:
- участь членiв кадрового
простору в органiзацii
освiтнъого процесу;
- спiвпраця у сферi
практичного навчання.

.Що

01.09.2024р.

Завiдувач вiддiлення

II. Практичнi
1 Монiторинг потреби в фахiвцях

галузi в у мовах сьогодення
Протягом

року
Завiдувач вiддiлення,
викJIадачi-керiвники

практики

2

Внесення пропозицiй щодо
H€uIBHocTi вакантних робочих
мiсць у пiдприемствах системи
споживчоi кооперацii та
приватноi форми власностi

Протягом
року

Житомирська
облспоживспiлка

J Забезпечення участi в Ярмарках
професiй

KBiTeHb 2024
Завiдувач вiддiлення,

викладачi-
керiвники
практики

4
Органiзацiя проведеншI Щня
кар'сри в ЖКФКБП

Травень 2024

року

Завiдувач вiддiлення,
викладачi-
керiвники
практики

Засryшrик директора
з навч€LгIьно-виховноi роботи I.€.Вiржанська


