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засад сприяння

роботодавцiв i
коледжу, шляхом визначення порядку дiй щодо

положення
про працевлаштування та монiторинг кар'ерного шляху виrrускнпкЬ

Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права

1. Загальнi положення

1.1. Положення про працевлаштування та монiторинг кар'ерного

шляху вигIускникiв (далi - Положення) Житомирського кооперативного

фахового коледжу бiзнесу i права визначае систему органiзацii
працевлаштуваннrI та монiторинг кар'ерного шляху виtryскникiв: вивченIUI

потреби в кадрах, встановлення договiрних вiдносин iз закладами освiти,

пiдприсмствами, органiзацiями, одержання даних про мiсця роботи,
встановлення зв'язкiв iз вигryскниками та вiдстеження iхнього кар'ерного

зростаннrI.

t.2. Положення розроблено у вiдповiдностi до Законiв Украiни <Про

ocBiry>>, <Про фахову передвищу ocBiTy>>, <Про зайнятiсть населення>>, <<Про

сприяннrI соцiальному становленню та розвитку молодi в УкраiЪi>>, в частинi

реалiзацii державноi полiтики у сферi зайнятостi населення та стимулюваннrI

створення робочих мiсць.
1 .3. Положення

працевлаштуванню з

вигryскникiв Фахового
органiзацii роботи та надання iнформацiйних, консультативних,

профорiентацiйних посJIуг, з€Lп}ченЕя студентськоi молодi до участi в

заходах спрямованих на пiдвищення рiвня ix iнтеграцii на ринку прац1.

1.4. Положення затверджуеться рiшенням Педагогiчноi ради
Фахового коледжу та вводиться в дiю наказом директора ЖIтюпллрькою

коопФативною фахового коледжу бiзнесу i права.

2. OcHoBHi завдання, спрямованi на сприяння
працевлаштуванню випускникiв

OcHoBHi з авдання сприrIннrI працевлаштування виrryскникiв :

2.1. Монiторинг стану ринку працi, аналiз тенденцiй та прогнозiв його

розвитку з метою KoperyBaHHrI та адаптацii освiтнъо-професiйних програм до

спрямоване на формуваннrI нових

урахуванням балансу iHTepeciB

вимог роботодавцiв.
2.2. ФормуваннrI загапьноi баз1 даних щодо сайтiв, застосункiв, якi



стосуються пошуку роботи, а також даних мiсць працевлаштування

виtlускникiв Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i

права, виходячи з монiторинry iнформацii вiд структур, пов'язаних з

ринком працi, iHTepHeT джерел, науковоi лiтератури, а також даних,

отриманИх вiД виtryскоВих циклОвих комiСiй, робоТодавцiв i стейкхолдерiв.

2.3. Органiзацiя систематичних зустрiчей здобувачiв освiти з

роботодавцями, якi проводяться у Житомирсъкому кооперативному

фаховому коледжi бiзнесу i права i на циклових комiсiях з метою

забезпеченнrI випускникiв робочим мiсцем.

2.4. ЗдtйсненIш постiйного порiвняльного аналiзу попиту i пропозицiй

на ринку працi фахiвцiв, пiдготовку яких забезпечуютъ цикповi KoMicii

Фахового коледжу.
2.5. Координацiя дiй iз центральними та мiсцевими органами

виконавчоi влади, службами зайнятостi, пiдприемствами, установами та

органiзацiями (роботодавцями) щодо оптимЕLпъного узгодженшI реальнLD(

потреб ринку працi.
2.6. Участь у пiдготовцi угод мiж Житомирським кооперативним

фаховим коледжем бiзнесу i права та пiдприемствами, органiзацiями,

установамИ щодО пiдготовкИ фахiвцiв, договорiВ прО спiвпрацю дJUI

працевлаштуваннrI виtryскникiв та укладаннrI комплексних договорiв про

органiзацiю та проведеннrI практики здобувачiв освiти.

2.7. Постiйне вдоскон€lлення та поширеннrI бази мiсць проведеннrI

практики здобувачiв освiти з метою можливого подutльшою

працевлаштування виrý/скникiв.

2.8. Iнформування випускникiв про BaKaHTHi мiсця на пiдприсмствах, в

установах та органiзацiяхо що вiдповiдаrоть iх фаховiй пiдготовцi.

2.9. Роз'яснення здобувачам освiти положень чинних нормативно-

правових aKTiB стосовно питань працевлаштування 1 проходженшI практики.

2.|0 НалагодженнrI TicHoi спiвпрацi з органами студентського

самсоврядування у вирiшеннi питанъ працевлаштування.

z.tl. Подання .Щержавнiй спужбi зайнятостi населеннrI за мiсцем

проживання випускника, у якого питання працевлаштування заIIишаеться

невирiшеним, вiдомостей про нього (за його згодою) та здiйсненнll спiльнlоr

з ,,щержавною сrryжбою зайнятостi насепення дiй, направлених на пошук

2.t2. Запровадження системи зворотного зв'язку мiж пiдприемствами,

органiзацiями (роботодавцями)

фаховим коледжем бiзнесу i права

об' ективноi оцiнки якостi фаховоi пiдготовки вигryскникiв.

Житомирським

для отриманнJl

першого робочого мiсця.

установами та
кооперативним

2.|3. Органiзацiя та проведення щорiчних ювiлейних зустрiчей з



вигryскниками.
2.|4. Пiдготовка загаJIьних звiтiв з питань працевлаштування

вигryскникiв.

3. OcHoBHi функцii випускових циклових комiсiй зi сприяння
працевлаштуванню випускникiв

Iз метою соцiального захисту вигryскникiв Житомирського

кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права для вирiшення питань,

що виникають при iх працевлашryваннi, на piBHi виtryсковоi цикловоi
KoMicii створюеться робоча група в складi голови цикловоi KoMicii й,

вiдповiдальних осiб за профорiентацiйну роботу та за зв'язок мiж

роботодавцями i випускниками.
3.1. Проведення зустрiчей випускникiв iз запрошеними

представниками роботодавцiв для визначення першого робочого мiсця.

З.2. Формування бази даних можливих мiсць працевлаштуваннrI

випускникiв на ocHoBi укJIадених договорiв про спiвпрацю з пiдприемствами,

органiзацiями, установами.
3.З. Сприянrrя працевлаштуванню випускникiв

бесiд про працевлаштування, iнформування про

пiдприемств, про потребу у фахiвцях та Baкaнcii пiдприемств.

3.4. Проведення постiйного аналiзу попиту i пропозицiй ринку працi

фахiвцiв, пiдготовку яких здiйснюють цикловi KoMicii.

3.5. Надання консультацiй виtryскникам щодо можливостей

перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii з метою прискорення

под€Lпъшого працевлаштування.
3.6. Налагодження спiвпрацi з пlдприемствами, установами та

власностi, якi можуть бутиорганiзацiями, незапежно вiд форми
потенцiйними роботодавцями.

3.7. Iнформування гарантiв ocBiTHix програм про змiни тенденцiй на

ринку працi, з€tпучення роботодавцiв до освiтнього процесу та надання

рекомендацiй щодо внесення змiн в ocBiTHi програми в межах cBoix
повноважень.

3.8. Органiзацiя систематичного зв'язку з випускниками
Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i прав минупих
poKiB дJuI працевлаштування майбутнiх випускникiв.

3 .9. Здiйснення монiторинry гlрацевлаштування випускникiв.

4. Взаемодiя закладу фаховоi передвищоi освiти зi стейкхолдерами

шляхом проведеннrI

наявнi запити вiд

4.|. Пiдприемства, органiзацii та установи незаJIежно вiд форп,taJ



впасностi звертаються безпосередньо у Житомирський кооперативний

фаховий коледж бiзнесу i прав iз запитами про потребу у фахiвцях певних

спецiальностей iз зазначенням ik майбутнього мiсця роботи, посади,

обов'язковоi роботи та джи Ti початку, розмiру заробiтноi плати та iнших
соцiальних гарантiй.

4.2. Житомирсъкий кооперативний фаховий коледж бiзнесу i права

iнформуе вигryскникiв про наявнi запити на працевлаштування, умови
роботи, оплату працi, соцiальнi гарантii тощо.

4.3. Стейкхолдери надають консультацiйну допомоry випускникам у
питанIuIх успiшного працевлаштуваннrI, зокрема з питань оформлення
власного резюме та його розмiщення, успiшного проходження спiвбесiди.

4.4. ПрацевлаштуваннrI
практики.

здобувачiв освiти пiсля проходженнrI

4.5. Органiзацiя роз'яснювальноi роботи серед виtryскникiв щодо
законодавчих та нормативно-правових aKTiB з питань державного

реryлювання зайнятостi i трудових вiдносин.

4.6. Надання пропозицiй керiвництву Житомирського
кооперативного фахового коледжу бiзнесу i прав щодо вдосконаленIuI

системи працевлаштування виtý/скникiв тощо.

5. Монiторинг працевлаштування випускникiв

5.1. Монiторинг працевлаштування випускникiв Житомирсъкого
кооперативного фахового коледжу бiзнесу i прав здiйснюють рада зi
зв'язкiв з виtryскниками коледжу, кадрова агенцiя та випусковi цикловi
KoMicii.

З цiею метою рада зi зв'язкiв з випускниками коледжу, кадрова
агенцiя та вигIусковi цикловi KoMicii:

5.1.1. здiйснюють систематичний монiторинг працевлаштуваннrI
виtryскникiв Житомирсъкого кооперативного фахового коледжу бiзнесу i
прав та вiдстежуютъ iхне кар'ерне зростання;

5.|.2. проводять постiйний аналiз попиту i пропозицiй на ринку працi

фахiвцiв;
5.1.3. здiйснюють спiльно з .Щержавною службою зайнятостi

населеннrI монiторинг працевлаштування випускникiв закладу освiти за
мiсцем ik проживання та вiдстеження ik кар'ерного зростання.

5.1.4. узгоджують реаJIънi потреби ринку працi iз центральними i
мiсцевимrа органами виконавчоi влади, службами
пi,щrриемствами, установами, органiзацiями ;

5.1.5. проводять монiторинг н4явних договорiв iз роботодавцями на,4



предмет ik актуагrьностi i чинностi;
5.1.6. вiдстежують пропозицii щодо наявних вакансiй на ринку працi

тощо.

коледжу, кадрова агенцlя, випусков1 цикJIов1

дiлових зустрiчей, навчutльно-наукових

конференцiй за участю випускникiв;

б. Монiторинг кар'ерного шляху випускникiв

6.1. Зв'язок i взаемодiю з випускниками Житомирського
кооперативного фахового коледжу бiзнесу i прав здiйснюють рада зi
зв'язкiв з вигryскниками
KoMicii шляхом:

6.1.1. проведення

6.|.2. листуваншI з випускниками i керiвниками пiдприемств
органiзацiй;

б.1.3. узагальнення вiдryкiв пiдприемств, органiзацiй про рiвенъ i
якiсть пiдготовки випускникiв;

6.t.4. участi випускникiв в профорiентацiйнiй роботi, освiтнъому
процесi та iнших формах взасмодii;

6.1.5. розмiщення iнформацii у медiйному просторi;
б.1.6. щорiчного збору, систематизацii та аналiзу результатiв

кар' ерного зростаннrI вигIускникiв.
Зв'язки i взаемодiя з випускниками передбачають системнiсть i

послiдовнiсть у роботi, зокрема, вiдображення ii в планах роботи цикпових
комiсiй, структурних пiдроздiлiв тощо.

Вiдстеження <<Кар'ерного шляху) виrтускникiв е одним з головних
напрямiв роботи щодо пiдтримки KoHTaKTiB з випускниками та сприяннrI
iхнього професiйного самовизначення, конкурентоздатностi та розвитIqу
кар'ери. Систематичне дослiдження професiйних успiхiв та досягнень
вигryскникiв е найкращим пiдтвердженнrlм якостi отриманоi освiти.

7. Прикiнцевi положення
7.|. Положення вступае в дiю з моменту його затвердження

Педагогiчною радою та накЕву директора Житомирсъкого кооперативного

фахового коледжу бiзнесу i прав.

8.2. Внесення змiн та доповнень до дiючого положення вiдбуваеться за
поданнrIм директора i затверджуеться Педагогiчною радою Житомирського
кооперативного фахового коледжу бiзнесу i прав.


