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1. Загальнi полоясення
1.ЩаНе ПолоЖення про Раду ,,Кадровий простiр" Житомирського

КООПеРаТИВНоГо фахового коледжу бiзнесу i права розроблено вiдповiдно до
законодавства Украiни с документом, що регламентуе ii дiяльнiсть.

1.1. Рада ,,Кадровий простiр" заснована вiдповiдно до нак€}зу директора
коледжу вiд 28 серпня 2024 року Ns 11 - од.

1.2. Кадровий простiр здiйснюе свою дiяльнiсть у вiдповiдностi даного
ПОлОЖеннjI, наказу директора коледжу з врахуванням iнструкцiй та рекомендацiй
Житомирськоi облспоживспiлки.

1.3. Рада кадрового простору безпосередньо пiдпорядковуеться
директору коледжу.

|.4. Рада ,,Кадровогопростору" звiryе про свою дiяльнiсть перед
адмiнiсrративною Радою коледжу не рiдше, нiж 1 раз в piK.

2. Завдання Ради <<Кадровий простiр>>
2.|.|.Збирати i обробляти iнформацiю з рiзних джерел про наявнi

BaKaHcii на ринку працi.
2.1.2.Створити та постiйно оновлювати базу iснуючих даних для

студентiв та роботодавцiв.
2.t.3.СВОечасно iнформувати та скеровувати сryдентiв та виlтускникiв

коледясу на BaKaHTHi посади.
2.1.4. ВСiляко сприrIти нЕlлагодженню зв'язкiв з потенцiйними

РОбОТОдавцями IIIJLf,xoM укJIадання угод з обласними органiзацiями роботодавцiв
та rx об'едrанняrrдr.

2.1.5.Сприяти пошуку робочих мiсцъ дJuI проходження виробничоi
пракгию{ студентами.

2.1.6.ПРОВОДиТи тренiнги для студентiв за тематикою з пошуком
РОбОПИ, ЕяIтисЕlннrIм резюме, працевлаштуванням.

2.|.7.Надавати iнформацiйну пiдтримку студентам
працееIIашгryвання.

2.1.8. Налагодити TicHy спiвпрацю з даного напрямку
зайнятостi у MicTi }{tитомир та районах областi.

2.1.9 На пiдставi соцiального партнерства з обласним центром зайнятостi
спрmdувати дiяльнiсть Ради ,,Кадрового простору" на посилення професiйно-
практиIIноi пiдготовки сryдентiв коледжу.

2.1.10. Органiзовувати днi кар'ери, ярмарки вакансiй, круглi столи та iншi
заходи, спрямованi на просування сryдентiв на ринку працi.

з питань

з центрами

2.1.|l. fuя розв'язання проблем якiсного рiвня фаховоi передвищоi



освiти забезпечити стажування викладачiв коледжу на виробництвi, узгодженнrI
ринку ocBiTHix посJryг та ринку працi регiону.

2.2. Рада <<Кадровий простiр> забезпечуе виконання завдань за
такими напрямами:

2.2.L.Iнформування студентiв про пропозицii роботодавцiв на iснуючi
BaKaHTHi посади.

2.2.2..Щоп омога в працевлаштуваннi студентi в коледжу.
2.2.3.Пошук потенцiйних роботодавцiв для спiвпрацi та оновлення ix

iнформацiйноi бази.
2.2.4.Пiдготовка листiв-пропозицiй, проектiв угод про

центрами зайнятостi.
2.2.5. Забезпечити належну рекJIаму коледжу на ринку

пiдготовки букпетiв, листiв - запрошень, гЕIзетних статей, тощо.
2.2.6. Надання квалiфiкованоi пiдтримки студентам, випускникам та

роботодавцям.
2.2.7. Проведення днiв кар'ери, ярмарок вакансiй, круглих столiв з

запученням представника Житомирсъкоi облспоживспiлки.
2.2.8. Налагодження i пiдтримання зв'язкiв з виtIускниками коледжу.
2.2.9. Органiзацiя зустрiчей студентiв коледжу з вигý/скниками.

3.Керiвництво Радою <<Кадровий простiр>>

3.1. Керiвництво Радою ,,Кадровий простiр" здiйснюе голова Ради.
32. Головою Ради ,,Кадровий простiр" призначаеться посадова особа у

вiдповiдностi до ii компетенцii.

4.Взасмовiдносини Ради <<Кадровий простiрr, з структурними
пiдроздiлами коледжу

4.1. Взаемовiдносини Ради ,,Кадровий простiр" з структурними
пiдроздiлами коледжу оформляються службовими поданнrIмИ, Що пiдписуютьоя
директором коледжу та головою Ради,,Кадровий простiр''.

Засryпник директора
з навчЕtпъно-виховноi роботи I.е.Вiржанська

спiвпрацю з

працi шляхом


