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положЕнIlя
про академiчну доброчеснiсть

у Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права

1. Загальнi положення
1.1. Положення про академiчну доброчеснiсть у Житомирському кооперативному

фаховому коледжi бiзнесу i права (далi Положення) закрiплюе моральнi принципи, норми

та правиЛа етичноi поведiнки, професiйноi дiяльностi та професiйного спiлкування

учасникiВ освiтньогО процесУ ЖитомирСькогО кооперативного фахового коледжу бiзнесу i
права (далi Коледжу).

1.2. Це Положення розроблено на ocHoBi КонституцiТ Украiни, Законiв УкраiЪИ

''Про ocBiTy", "Про фахову передвищу ocBiTy", "Про захист суспiльноi моралi", "Про

,nuy*ouy i науково-технiчну дiяльнiсть", "Про авторське право i сумiжнi права", "Про

видавничУ справу", "Про запОбiганнЯ корупцii", I-{ивiльного Кодексу УкраТни, Статуту

житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права, Положення про

органiзацiю ocBiTHbo.o ,rроцесу у Житомирському фаховому коледжi бiзнесу i права,

правил внутрiшнього розпорядку Житомирського кооперативного фахового коледжу

бiзнесу i права та Правил внутрiшнього розпорядку гуртожитку Житомирського

кооператиu"о.о фахового колоджу бiзнесу i права, засад формування Колективного

до.о"Ьру та iнших нормативно-правових aKTiB чинного законодавства Украiни та

нормативних aKTiB Коледжу.
1.3. Положення спрямован9 Еа дотримання високих професiйних стандартiВ в ycix

сфераХ дiяльностi Коледжу (освiтнiй, навчально-методичнiй, виховнiй тощо),

утвердження чесностi та етичних цiнностей в ocBiTHboMy процесi, cTBopeHHi нових

механiзмiв побудови комунiкацii у Коледжi.
|.4. Норми цього Положення закрiплюють правила етичноi поведiнки

безпосередньо у трьох основних сферах - освiтнiй, навчально-методичнiй та виховнiй.

f.s. дi" цього Положення поширюеться на Bcix учасникiв освiтнього процесу

Коледжу i е для Hei обов'язковою до виконання.

2.поняття, принципи та норми академiчноi доброчесностi
2.1. OcHoBHi термiни:
- дкадемiчна доброчеснiсть - це сукупнiсть етичних принципiв, правил

поведiнки уrасникiв освiтнього процесу, спрямованих на формування й ро3виток
самостiйноi i вiдповiдальноi особистостi, спроможноi вирiшувати завдання вiдповiдно до

освiтнього рiвня з дотриманням норм права та суспiльноi моралi.

- Автор - фiзична особа, творчою працею якоi створено TBip,

- TBip 
-(робота, 

матерiал) - iнформацiя, як результат навчаJIьно-методичноi

дiяльностi *о"прьr"ъi особи (чи у спiвавторствi), представлена на паперових носiях або в

електронНому виглЯдi у мереЖi IHTepHeT (гriдручник, навч€UIьний посiбник, стаття, тези,

курсова робота чи проект, реферат, есе, контрольна робота тощо),

- ПлагiJт - привласнення авторства на запозичений TBip науки, лiтератури,

мистецтва або на чуже вiдкрит,гя, винахiд чи рацiоналiзаторську пропозицiю, а також

використання у своiх працях запозичень без посилання на автора. Використання

запозичених TekcTiB у письмових роботах допускаеться за умови, що зазначенi Bci джерела

запозичень.
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- Цитата - порiвнllно стис.iшй 1ривок з лiтературного, Еаукового чи будь-якого

iншого (у тому числi о.rрrrоо.шrеного у лrережi IHTepHeT) творУ, який використовусться, з

обов'язковим посиланнJIм на його aBiopal д*ерело цитування, iншою особою у сво€\ry,

TBopi з метою зробити зрозУrrлiлiшими власнi твердження або дJUI посиланнJ{ на пог,lяJIl

iншого автора в автентичному формулюваннi,
2.2. 5абезпечоння академiчноТ доброчесностi в Коледжi б*ry::: 1i_iр_ж"л:

верховенства права, демократизму, законностi, справедливостi, толерантност1, Ha)xoBol

.frnirr"o.Ti, професiонаrriзму, партнерства i взаемодопомоги, взаемоповаги i довiри,

"'iд*р"rо"ri 
й прозоростi, вiдповiдальностi,

2.З. ДотРимання академiчноТ доброчесностi педагогiчними працiвниками та

здобувачами освiти передбачас :

дотримання норм
сферi освiти та вищоi освiти й
Коледжу;

Конституцii Украiни; чинного законодавства Украiни в

iнших норм законодавства УкраiЕи; нормативних aKTiB



- приписування резуJIьтатЬ ко--Iеь,тЕвЕоТ:iя.ъностi одriй або окремим особам

без узгодЖення З iншимИ уIасника.\rи авторсЬкого колективУ або внесення до списку

aBTopiB навчально-*"rоо"r"Ъi пpaIri осiб, лсi не брали у{асть у cTBopoHEi продукту;

- академiчний обман;

- академiчне хабарництво,

- протиставлення приватних iHTepeciB iHTepecaM Коледжу та педагогi,шоТ

спlльЕоти;
- приватний iHTepec,

2.4.|.дкадемiчне шахрайство передбачае буль-якi дii учасникiв освiтнього процесу

змiстом яких е:

.ВикористанняматерiальнихнаУкоВихДЖерепбезпосиланнянаних;
- списування та використання пiд час коЕтрольних заходiв заборонених

допомiжни* *-.pi-iB або друкованих та технiчних засобiв;

.прохоДЖенняпроцеДУрконЦоJIюзнанЬпiДставнимиособами;
- поВторне використання ранiШе виконаНоi iншоЮ особоЮ письмовоi роботи

(лабораторноi, конфольноi, iндивiдуальноi, курсовоi, тощо);

- повторнапублiкаuiясвоiхнаукових.результатiв,
2.4.2. Дкадемiчний обман - надання завiдомо неправдивоi iнформацii стосовно

власноi освiтньоi i"uЙоuоТ, творчоi) дiяльностi чи органiзацii ocBiTHboi процесу,

2.4.3.Дкадемiчне хабарництво - надання (отримання) учасником освiтнього процесу

чи пропозицiя щодо ,ruдu"r" (отримання; койтiъ, майна чи послуг матерiального або

нематерiаЛьногО хараюерУ з метою отримання неправомiрноi вигоди в ocBiTHboMy

проuесi' 
лл_л.,,iл,,^ Dт,глпя l або iнше майно, переваги, пiльги,

2.4,З. Неправомiрна вигода - це грошов1 коштI 
чи не грошового

послуги, нематерiальнi активи, будь-якi iншi вигоди нематерltшьного

)(upub.py, якi обiцяють, пропонують, надають або одержують без законних "u]"-lIll1]л"
2.4.5. протиставлення приватних iHTepeciB iHTepecaM коледжу, педагогlчно1

спiльноти - наявнiсть у особи приватного iHTbpecy у сфрi, в якiй вона виконуе cBoi

службовi чи представницькi ,rоu"оuаження, що можо вплинути на об'сктивнiсть чи

неупередженiсть прийнятгя нею рiшень, або вчинення чи не вчинення дiй пiд час

виконання зазначених повноважень,
2.4.6, Приватний iHTepec - будь-який майновий чи немайновий iHTepec особи, у

тому числi зумовлений особисrrr", сiмейними, дружнiми чи iншими позаслужбовими

СТОСУНКаIvIи з фiзичними чи юридичними особами, у тому числi Ti, що виникають у зв'язку

з членством або дiяльнiстю в громадських, полiтичних, релiгiйних чи iнших органiзаuiях,

2.5. НормИ та правила академiчнОi доброчеснос,i "еда,огiчних 
прашiвникiв:

2,5.t. Поважати права та свободи студентiв i колег вiдповiдно до украiнських та

мiжнароднихпраВоВихнорМ'сУспiльноiморалiтапрофесiйноiетики.
2.5.2.Бути HocieM моралi, ii виразником i захисником, прикJIадом високоi культури,

професiйноi майстерностi й здорового способу т"-1,
2,5.з. Сповiдувати принципи академiчноi свободи та вiдповiда;lьностi у

педагогiчнiй, науково-дослiдницькiй та виховнiй дiяльностi,

2.5,4.Щiяти вiдкрито i прозоро у Bcix сферах життя Коледжу,

2,5.5.постiйно працювати над пiдвищенням свого професiйного, iнтелектуzulьного,

культурноrо pi""", "р"'"u*r" 
iнiцйиву, вiдповiда,ilьне ставлення та творчий пьiд до

виконаннJI службових обов'язкiв, передавати свiй досвiд колегам,

2.5.6.Зtлiцнювати культуру HayKoBoi сумлlнностi у Bcix видах науковоi дi_*rъностi,

]отриr{уочись етичнr* ,орr. У"uiдйповатй вiдповiда-пьнiсть за виникнення небезпекrt

I.IJI окремоi людини, суспiльства, економiки або природи, яку може запо:iяпt

застос}tsання неперевiрених нових наукових знань,

2.5.7. ВважатИ неприIryстимим прояви плагiату, самоплагiату, фабрикlъання та

фальшlъання даних.



2.5.8. Практикувати iнновацiйнi педагогi.пri техно.rогiТ. спря\rованi на гармонiйне

поеднання свiiоглядних, комунiкацiйних, коrlпетентнiспtо< аспектiв, розвиток активного

iнтелекту й соцiальнот корисностi особистостi.
Z,S.g, Науково обrрунтовувати використання вiрryалlьних технологiЙ в ocBiTHborТ

процесi, не допускur, ,rpo""iB шкiдливого вIIливу на свiдомiсть людини, експлуатаuii ii
iнтелекту, пiдмiни iстинного знання вiртуальним захопленням.

z.s.to. Формувати гнучкi осuirruо-професiйнi програми й курси, адаптованi у

середовищ. .yru.rr"* iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй i бiзнес-практик,

дотримуючись принципу iнформацiйноi цiнностi та етики,- 
2.5.|1. Сумлiнпо ,rроuодити на високому професiйному piBHi коЖне заняття, не

допускати безпринцип"о.Ъi в ocBiTHboцy процесi, дотримуючись педагогiчного такту,

Формувати на занятгях ДУх взаемного порозуплiння та доброзичпивостi,
2.5.|2. об'ективно оцiнювати знання студентiв, не допускаючи особистоi

неприязнi, впливу родини, друзiв чи службових осiб,
2.5.|з. Поважати Думку студента i пiдтримувати студентськ1 пропозиц11,

спрямованi на утвердження академiчних чеснот. Пiдтримувати студентiв у науково-

доЪлiдних rrоr""urr""1q i сприяти розкриттю ix наукового потенцiалу.

2.5.|4. Не створювати студентаN,l на занят,гях чи iспитtlх сприятливих умов длJI

списування, використання недозволених матерiалiв, фальсифiкацii даних пiд час

скJIадання iспитiв, залiкiв.
2.5.15. Провадити просвiтницьку роботу, виховувати сучасних професiона,ltiв на

засадах гум ан iзму, плюра-ltiзму та патрiотизму,
2.6. Норми.гu rrpuu"nu академiчноi доброчесностi здобрачiв освiти:

2.6.|. УсвiдоЙлювати свое покJIикання як студента колед}су оволодiти

спецiальнiстю i буги корисним суспiльству,
2.6.2. Гiдно нести звання студента Коледжу, представляти свiй освiтнiй заклад,

захищати його честь i сприяти створенню його позитивного iмiджу,

2.6.з.сповiдуватй rrрrпцrпи академiчноi свободи, iнтелектуа;lьноi самостiйностi та

вiдповiдальностi. Iнiцiювати пропозицii, спрямованi на удосконалення навчально-

виховноi роботи, гуманiзацiю паu.r*"ного процесу та органiзацiю внутрiшнього життя

учасникiв освiтнього процесу.
2.6.4. Пiдтверджувати свiй piBeHb сумлiнностi у навчальному процес1: виконувати

графiк навчального процесу, своечасно скJIадати залiки та iспити.

2.6.5. не допускати проявiв академiчноi нечесностi: прОХаННЯ ПРО СПРИЯННЯ,

надання або отримання допомоги вiд TpeTix осiб пiд час складання будь-якого виду

пiдсуtплкового контроJIю; наклепи на iнших студентiв та викладачiв; використання

род"rп"* або службових зв'язкiв для отримання позитивноi чи вищоi оцiнки; списування

пiд *ua написання контрольноi роботи, складання залiку, iспиту.

2.6.6. Не пропонувати неправомiрну винагороду викладачам при оцlнюванн1

результатiв виконання навчальних, дослiдницьких завдань тощо,

2.6.'7, Не допускати хибного трактування колективiзму пiд час

iспиту, за-пiку. Не копiювати в iнших студентiв звiтiв, лабораторних
контрольноi роботи,
робiт, комп'ютерних

програм, курсових проектiвфобiт) тощо.
2,6.8. Сповiдувати культуру науковоi

науково-дослiдноi дiяльностi, не допускати
сумлiнностi пiд час здiйснення Bcix видiв

плагiату в науково-дослiдних, науково-

пошукових роботах.- 
2.6.9.He здiйснювати самовiльно аудiо чи вiдео запису навчальнИх занrIть.

2.6.10. ПоважатИ викJIадача як людинУ, особистiСть, педагОга i спiвпраIцоватЕ д;LI

угвердженнrI академi.цrих чеснот, розвитку HayкoBo-ocBiTHix новацiй i захисту суспЬноТ

моралi.
2.6.|1. Розвивати в собi лiдерськi якостi, вмiння працювати в команд1 та духовЕо-

iнформачifuту мобЬнiсть.
2.6.|2. Дотршrуватись культури поведiнки й спiлкування, вiдстоювати морчUIьЕФ,

ешrщi приIщипи i.ruпдuрrи, цивiлiзованi пiдходи i норми свiтосприйняття,



2.6.|З. Бути зiбраним, охайним,
вiдповйний зовнiшнiй вигляд.

2.6.|4. Створювати i пiдтримувати сприяглшrвий

студентському середовищi, буги толерантним.
2.6.|5. Проявляти активну життеву позицiю; буги

Коледжу.
2.6.16. Бережливо ставитися

дотримуватися чистоти i порядку в
гуртожитку.

IIIJuD(eTEE\I у буленяому житгi, пiдтримувати

морzlJьно-психологi.*rий клiмат у

i iнiцiативним у Bcix сферах житгя

до майна Коледжу та його iнфраструктури,
ycix примiщеннлt коледжу, на його територii, у

3.органiзацiя роботи koMicii з питань академiчноi доброчесностi
3.1. З метою виконання норм цього Положення в Коледжi створюеться Комiсiя з

питань академiчноТ доброчесностi (далi - Комiсiя).
з.2. Комiсiя надiлясться правом одержувати i розглядати заяви щодо порушення

цього Положення та надавати пропозицii Адмiнiстрацii Коледжу Щодо ВЖИВаННЯ ЗаХОДiВ

вiдповiднО до чинноГо законодавства УкраIнИ та нормативних aKTiB Коледжу.

3.3. У своiй дiяльностi Комiсiя керусться Конституцiею Украiни, законодавством в

сферi освiти та фаховоТ передвищоi освiти, нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa

оiвiти i науки Укратни, Статром Коледжу, Правилами внутрiшнього розпорядку
коледжу, iншими нормативними актами Коледжу та цим Положенням.

3.4. СклаД KoMicii затверджУсться наказом директора Коледжу.

3.5. Строк повноважень KoMicii становить 3 роки.
З.6. Склад KoMicii становить 5 осiб, якi е морt}льними

упродовж тривалоi педагогiчноi дiяльностi у Коледжi. ,Що

представники органiв студентського самоврядування. У випадку

авторитетами Коледжу
складу KoMicii входять
, необхiдностi до складу
володiють необхiдними
спростувати наявнiсть

KoMicii залучаються iншi представники освlтнього процесу, як1

знаннями щодо предмету розгляду i можуть пiдтвердити або

порушення.
З.7. Що KoMicii iз заявою про порушення норм цього Положення, внесеннЯ

пропозицiй або доповнень може звернутися будь-який учасник освiтнього процесу.

3.8. Голова, заступник голови та секретар koMicii визначаються наказом директора

коледжу. Голова koMicii веде засiдання, пiдписуе протокопи та рiшення тощо.

Повноваження вiдносно ведення протоколу засiдання, технiчноi пiдготовки MaTepimliB до

розгляду ik на засiданнi тощо здiйснюе секретар.- 
i.g.Органiзацiйною формою роботи KoMicii е засiдання. Засiдання можуть бути

черговi та позачерговi, якi скликаються за необхiдностi вирiшення оперативних та

нагальних питань.
3.10.рiшення приймаrоться вiдкритим голосуванням. Рiшення вважасться

прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльше половини присрнiх на засiданнi KoMiciT.

3.11.Засiдання KoMicii оформлюеться протоколом, якиЙ пiдписуе Голова та

секретар.^ j.tz.ьудь-який учасник освiтнього процесу, якому стаJIи вiдомi факти порушення

норм цього Положення чи пiдготовки до такого порушення, повинен звернуtися до

голови або секретаря koMicii з письмовою заJ{вою на iм'я 'fi голови. У заявi обов'язково

зазначаються особиЬтi данi заJIвника (п.I.Б., KoHTaKTHi данi: алреса, телефон, мiсце роботи,
посада, дJUI студентiв курс та група, особистий пiдпис). AHoHiMHi заJIви чи заJIвII.

викладенi в некоректнiй формi, Комiсiею не розгJuIдаються.
3.13,На засiдання KoMicii запрошуються заrIвник та особа" вi,шtосно яrсоi

розглядаеться питання щодо порушення Кодексу академi,цlоi доброчесностi,
3.14.За результатами проведених засiдань Комiсiя готуе вtlотивованi рiшення 1

виглядi u"arouni" щодо порушення чи не порушення норм цього Поло;кення. Зшначенi

висновкИ носятЬ рекомендацiйний характер, подаються директору для прийлrяггя рiшешlя
щодо подальшого вживання вiдповiдних заходiв морального, дасцшr;riнарного чп

адriнiстративного характеру.



3. 1 5.Повноваження KoMicii:
одержувати, розглядати, здiйснювати аналiз зшIв щодо порушенНя нор}{

шого Положення та готувати вiдповiднi висновки;

залучати до своеi роботи експертiв з Tiei чи iншоi гапузi, а тако;К

використоврати технiчнi i програ,rнi засоби дJUI достовiрного встановлення факгiв

порушеннrI норм академiчноi доброчесностi за поданою заrIвою;

проводити iнформацiйну роботу щодо популяризацiТ принципiв академi,пlоi

доброчесНостi ia професiйНЪi 
"r"n" 

педагогiчНих працiвникiв та здобувачiв вищоТ освiти;

iнiцiювати, проводити та пiдтримувати дослiдження з академiчноi

доброчесностi та якостi освiти;
готувати пропозицii щодо пiдвищення ефективностi впровадженнЯ

принципiв академiчноi доброчесностi в освiтню дiяльнiсть Коледжу;

надавати рекомендацii та консультацii щодо способiв i шляхiВ ефективногО

дотримання норм цього Положення;
iншi повноваження вiдповiдно до вимог чинного законодавства Украiни та

нормативних aKTiB Коледжу.

4. ВiдповЦальнiсть за порушення академiчноi доброчесностi
4.1. За порушення академiчноi доброчесностi педагогiчнi працiвники Коледжу

можуть притягатися до такоi академiчноi вiдповiдшlьностi:

- вiдмова у присвоеннi, пiдтвердженнi або позбавлення присвоеного

педагогiчного звання, ква_тliф iкацiйноi категорii;

- позбавлення на строк вiд одного до п'яти poKiB права брати rIасть у роботi
комiсiй з атестацii педагогiчних працiвникiв, з акредитацii освiтньо-пРОфеСiЙНИХ ПРОГРulМ,

з iнституцiйного аудиту закладiв освiти, у журi уrнiвських i студентських олiмпiад та

iнших змагань, У ДЬрадчих i робочих органах, створюваних органами державноi влади та

органами мiсцевого самоврядування, нмЦ "Укоопосвiта" ;

- недопуск до проходження сертифiкацii строком на три роки, позбавлення

сертифiката;
- обМеженнЯ права на вибiР ocBiTHix програм, форм навчання, закладiв освiти,

установ i органiзацiй, iнших суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, що здiйснюють пiдвищення

квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;

- прийнятгя атестацiйною комiсiсю рiшення про невiдповiднiсть займанiй

посадi педагогiчного працiвника;

- недопущення до участi у KoHKypci на посаду директора Коледжу строком на

п'ять poKiB.
4.2. За порушення академiчноi доброчесностi здобувачi фаховоi передвищоr освtти

можуть притягатися до такоi академiчноi вiдповiдальностi :

- зауваження;
- повiдомлення батькам, законним представникtlп{;

- поВторнепроходженняпоточного,пiдсумковогооцiнювання;
- повторне проходження атестацii здобувачiв;

- повторне проходж9ння вiдповiдного освiтнього компонента ocBiTHboi,

освiтньо-професiйноТ програми ;

- позбавлення наданих Коледжем пiльг з оплати навчання та гуртожитку;

- поЗбавлення отриманих з порушенням академiчноi доброчесностi призовпк

мiсць на студентських змаганнях, TypHipax, олiмпiадах, конкурсах;

- вцрахуваннJI з Коледжу.
4,з. Порялок виrIвлення та встановлоннJI фактiв порушеннJ{ акадеrri,шоi

лоброчесностi визначаеться Комiсiею з питань академiчноi доброчесностi у Колет,rсi

вiдцrовiдно до {мнного законодавства.



Кожна особа, стосовно якоi порушено пIттянн{ про порушення нею академiчноТ

доброчесностi, мае TaKi права
о оЗНайомлюватися з yciMa матерiала}fи перевiрки щодо встановлення факту

порушення академiчноi доброчесностi;
о Подавати до них зауваження; 

ii пояснення абоооСобистоабочерезпредсТавниканаДаВатиУснlТаписЬмоВ
вiдчrовитися вiд надання буль-яких пояснень;

. брат;й;i дослИженнi доказiв порушення академiчноТ доброЧесностi;

о ЗII&ти про дату, час l мlсце та бути присугньою пiд час розгпяду питання про

встановлення факту 11орушення академiчноi доброчесностi та притягнення fi до

академiчнОТ вiдповiдальностi; 
по ттпитягнення п( rовiда,ltьностi доо оСкаржити рiшення про притягнення до академlчно1 вlдI

оргаЕу, уповноваженого розглядати апеляцii, або до судУ,

5. Попередження академiчноi не доброчесностi

,щля попередження недотримання норм та правил академiчноi доброчесностi в

Коледжi використовуеться комплекс профiлактичних заходiв :

- ознайомлення уrасникiв освiтнього процесу iз цим Положенням;

- iнформування уrасникiв освiтнього процесу про необхiднiсть дотримання

правил академiчноТ доброчесностi, професiйноi етики;

- проведення ceMiHapiB iз здобувачами

дiяльностi Копеджу, правильностi написання наукових,
освiти з питань iнформацiйноi
, навчаJIьних робiт, правил опису

джерел та оформлення цитувань;
- коНтролЬ голiв цикловиХ комiсiй, керiвникiв курсових робiт (проектiв),

членiв екзаменацйних комiсiй щодо правильного оформлення посилань на джерела

iнформаuii у разi запозичень iдей, тверджень, вiдомостей тощо;

розповсюдженнi методичних матерiалiв з унiфiкованиМ визначенНям вимоГ

щодо наJIежного оформлення посилань на викорйстанi у письмових роботах матерiали;

ор.ч"i.uчii бiблiотекою заходiв з попуjlяризацii осноВ iнформаuiйноi

культури; 
запровадЖеннi в рамках дисциплiни Навчальна практика кВступ до фаху>,

вивчення вимог коректного використання iнформаuii з iнших джерел та правил опису

джерел та оформлення цитрань;
перевiрка курсових робiт (проектiв), квшiфiкацiйних робiт на предмет

академiчного плагiату; йrr.рrrrа оцiнка та (або) технiчна перевiрка (за допомогою

спецiалiзованих ,rpo.pur""x Ъасобiв) щодо ознак академiчного плагiату в наукових

статтях та iнших роъо"u* науково-дослiдницького характеру матерiалiв, поданих до

публiкування у наукових виданнях;

формуваннi завдань для навчальних робiт з використанням педагогlчних

iнновацiй, що сприяють розвитку творчого пiдходу здобувачiв вицоi освiти до ix

виконання.

6. Прикiнцевi положення
6.1.-Щане Положення розглядаur""" i затверджуеться рiшенням Педагогiчноi рали

коледжу i вводиться в дiю наказом директора коледжу,

B,z, Змiни та доповнення до Положення вносяться та зЕIтверджУютьсЯ

педагогiчною радою коледжу у тому ж порядку, Що й саме Положення.

6.з Вiдповiдальнiсть за актуа-гliзацiю Положення та контроль за виконаннjl}t рiого

ви}lог несугь посадовi особи Коледжу вiдповiдно до ix функцiональних обов'язкiв,


