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положення
про виплату винагороди за пiдсумками роботи за piK працiвникам

Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзпесу i права

Ще Положення вводиться з метою пiдвищення ефективностi та якостi

робiт, додержання трудовоi дисциплiни, забезпечення безпосереднього зв'язку
винагороди з особистим трудовим внеском працiвникiв. Винагорода за
пiдсумками роботи за piK нараховуеться за наявностi коштiв.

загальнi положення
1. Пiдставою дJuI нарахування та виплати винагороди за зага-пьнi

результати роботи за piK е Положення про виплату винагороди за пiдсумками

роботи за piK працiвникам Житомирського кооперативного фахового коледжу
бiзнесу i права, затверджене керiвництвом Коледжу разом
органом первинноi профспiлковоi органiзацiТ.

2. Винагорода виплачусться пiсля пiдбиття пiдсумкiв
дiяльностi за piK. Право на отримання винагороди визначаеться з€шежно вiд
безперервного стажу роботи.

3. Винагорода за заг€Lльнi результати роботи Коледжу за пiдсумками за
piK виплачуеться працiвникам, якi знаходяться у штатi Коледжу.

4. Винагорода виплачусться в повному розмiрi працiвникам, якi
пропрацюваIIи весь кzLлендарний piK.

5. Винагорода виплачуеться також працiвникам, якi не пропрацювЕLпи
повний каJIендарний piK з поважних причин, а саме:

- у разi народження дитини;
- у разi звiлънення з роботи у зв'язку з призивом до Збройних сил

- у разi виходу на пенсiю за BiKoM або iнвалiднiстю;
- у разi проходження KypciB пiдвищення квалiфiкацii з вiдривом вiд

- у разi переводу на виборну посаду;
- у разi повернення на роботу до Коледжу пiсля закiнчення навчання на

курсах пiдвищення квалiфiкацii;
- у разi закiнчення служби в лавах Збройних сил Украiни, роботи на

виборних посадах, додатковоi вiдпустки у жiнок по догляду за дитиною.
б. При роботi неповний piK, у зв'язку з вищенаведеними причинами,

винагорода визначаеться виходячи iз заробiтноi плати, фактично отриманоi
працiвником у цьому роцi за вiдпрацьований час.



7. У стаж роботи, величина якого враховуеться при виплатi винагороди
за piK за заг€Lльнi резулътати роботи враховуеться час безперервноi роботи у
Коледжi. В цей стаж зараховустъся час вiдпустки жiнкам по догляду за
дитиною по досягненню нею BiKy 3-х poKiB, перiод роботи на виборних
посадах, стаж роботи в iнших закладах, якщо робiтник переведений до
Коледжу за рiшенням вищих органiв.

8. .Що складу заробiтноi плати, на яку нараховуеться винагорода,
включаються виплати iз фо"ду зарплати (оплата по тарифу, посадовим
окладам, надбавки тадоплати заумови працi, сумiщення професiй, професiйну
майстернiсть та високу квалiфiкацiю, iндексацiю та Bci види премiй за
виконання основних виробничих показникiв).

9. До складу зарплати не включаеться винагорода за вислугу poKiB,
оплата за вiдпустку, лiкарняних листкiв, а також винагорода за загальнi

результати роботи за пiдсумками попереднього року, одноразовi премii,
матерiалъна допомога.

10. Винагорода виплачуеться в повному розмiрi працiвникам, якi
пропрацюваIIи весь к€Lпендарний piK. Стах< роботи визначаеться за станом на
3 1 число грудня звiтного року.

11. При звiльненнi працiвника за власним бажанням винагорода за
пiдсумками року не виплачуеться.

Визначення розмiрiв винагороди
1 Винагорода виплачуеться в розмiрах за стажем роботи з урахуванням

стажу роботи в Коледжi:
- до 3 poKiB - 0,6;
- вiд З poKiB до 10 poKiB - 0,7;
- вiд 10 poKiB до 20 poKiB - 0,8;
- бiльше 20 poKiB - 1,0.
2 Працiвники Коледжу можуть бути позбавленi винагороди повнiстю

або частково за упущеннJI та недолiки в роботi вiдповiдно до перелiку:
- невиконання посадових обов'язкiв - до 100%;
- невиконання положень та зобов'язань колективного договору - до

100%;
- порушення TepMiHiB подання звiтностi - до 100%;
- проryл - до 100%;
- вихiд на роботу у cTaHi сп'янiння - 100%;
- порушення громадського порядку - до 100%;
- працiвникам Коледжу, якi виннi у нещасних випадках у Коледжi -

100%


