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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
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м. Житомир

ЗАГАЛЪНI ПОЛОЖЕННЯ
1. Колективний договiр укJIадено з метою регулювання трудових, соцiально -

економiчних вiдносин, узгодження та реалiзацiя iHTepeciB працiвникiв i адмiнiстрацiТ та
вкJIючас зобов'язання цих cTopiH щодо пiдвищення ефективностi дiяльностi коледжу та
житт€вого рiвня працiвникiв.

Колективний договiр укладений вiдповiдно до Закону Украiни "Про колекгивнi

договори i угоди", а також вiдповiдно до Законiв УкраТни "Про порядок вирiшення
колективних трудових спорiв (конфлiктiв)", "Про ocBiTy", "Про фахову передвищу ocBiry",
"Про оплату працi", "Про охорону працi"о "Про вiдпустки", "Про професiйнi спiлки, ik
права та гарантii дiяльностi", "Про гендерну piBHicTb"o Кодексу законiв про працю
УкраТни.

2. Колективний договiр с двосторонньою угодою мiж адмiнiстрацiсю
Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права в особi директора
СИЛДНТЬеВОi Олени СергiiЪни, яка дiс вiдповiдно до Статуту коледжу, з однiсТ

сторони, та виборним органом первинноТ профспiлковоi органiзацii Житоми.рського
кооперативного фu*оuо.о коледжу бiзнесу i права в особi ВIРЖАНСЬКОi Iрини
Свгенiвни, яка вiдповiдно до ст.247 КЗпП Украiни, Закону Украiни "Про професiйнi
спiлки, ik права та гарантiТ дiяльностi" представляс iнтереои 1фудового колективу, з iншоТ

сторони.
3. Сторони визнають повноваження одна одноi зобов'язуються дотримуватися

принципiв соцiального партнерства (паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH,

взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi та apryMeнToBaнocтi пiд час проведення
переговорiв (консультацiй) щодо укJIадення Колекгивного договору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, що € предметом договору), чинного
законодавства про працю та умов цього договору.

4. Положення Колективного договору поширюються на Bcix працiвникiв,
незапежно вiд членства в профспiлцi i е обов'язковими, як для керiвництва коледжу, так i
для працiвникiв коледжу.

5. Сторони визнають Колективний договiр локЕLльним нормативним актом, норми i
положен[ш якого дiють безпосередньо i, якщо це не суперечить чинному закодавству, с

обов'язковими для виконання адмiнiстрацiсю, працiвниками та виборним органом
первинноi профспiлковоТ органiзацii.

6. Bci додатки до Колективного договору укJIадаються у письмовiй формi i с його
невiд'смною частиною.

7. Пiсля пiдписання Колекгивного
протягом одного мiсяця подас його на
виконавчоi влади. Текст Колективного
оприлюднюються на вебсайтi Коледжу.

8. Прийнятi на роботу працiвники
договором.

9. Адмiнiстрацiя та профспiлковий KoMiTeT забезпечують виконанIuI Колективного
договору, щорiчно iнформують конференцiю трудового колективу про його виконання.

10. Колекгив працiвникiв Коледжу забезпечуе виконання Колективного договору,
зобов'язуеться пiдтримувати трудову дисциплiну, вимоги посадових iнструкцiй, якiсно та
своечасно виконувати виробничi та службовi завданнJI, заслуховуе звiти адмiнiстрацii та
голови виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii про його виконаннJI. У разi

договору уповноважена особа адмiнiстрацii
ресстрацiю до мiсцевого органу державноi
договору, змiни та доповненнlI до нього

повиннi бути ознайомленi з Колективним

?
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необхiднОстi колеКтив мас право ставити питання про притягнення до вiдповiдальностi

осiб, якi не виконують Колективний договiро порушують законодавство про працю.

11. сторони пiдтверджують взятi зобов'язання та необхiднiсть ik виконаннJI. Разом

з тим, адмiнiстрацiя залишае за собою право, виходячи з реаJIьних умов фiнансування,
ставити перед виборним органом первиннот профспiлковоi органiзацii питання про

перегляд окремих пунктiв Колективного договору, якщо це не суперечить законодавству.

|2. У вiдповiдностi зi статтею 19 Кзпп Укратни адмiнiстрацiя i виборний орган

первинноi профспiлковоi органiзацiт мають право здiйснювати контроль за виконанням

сторонами зобов'язань за колективним договором. Розбiжностi, якi можуть виникати в

*одi u"понання Колективного догоВоРУ, будуть вирiшуватися сторонами з HaMipoM знайти

взаемопоРозумiння. У випадКу, якщО розбiжноСтi не будуть вирiшенi, сторони дiють у
вiдповiдностi iз Законом УкраiЪи "Про порядок вирiшення колеюивних трудових спорiв

(конфлiктiв)" iз змiнами.
13. Ддмiнiстрацiя Коледжу визнае виборний орган первиннот профспiлковоi

органiзацii единим представником iHTepeciB 1фудового колективу в переговорах з питань

трудових i соцiально економiчних вiдносин, визначених КЗпП УкраiнИ i циМ

Колективним договором.
14. Змiни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов'язковому

порядку у зв'язку iз змiнами чинного законодавства, Генеральноi, Галузевоi угод та з
iнЩiативи однiеi з cTopiH пiсля проведеннJI переговорiв та досягнення згоди i набувають

чинностi пiсля схв1UIеннJI конференцiсю трулового колективу.
15. жодна iз cTopiH колекгивного договору не може протягом

дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють
зобов'язання Колекгивного договору або припинrIють ix виконання.

1б. I]ей Колективний договiр укладений TepMiHoM на 4 роки набирае чинностi з дня

його пiдписанtц сторонами. Пiсля закiнчення строку дii BiH продовжуе дiяти до перегляду

iснуючого або укладення нового Колективного договору.

роздIл 1

СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯСТАБIЛЬНОГО РОЗВИТКУ КОЛЕДЖУ ТД
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОСТI

Зобов'язапня роботодавця:
Роботодавець зобов'язусться :

1.1 Забезпечувати ефективну дiяльнiсть Коледжу шляхом рацiонального
використанIш коштiв для пiдвищення результативностi роботи колективуо полiпшення

.ru"оurща працiвникiв, розвитку i змiцнення матерi€шьно-технiчноi бази Коледжу та

cTBopeHшI оптимаJIьних умов для освiтнього процесу.
1.2 Забезпечувати виконаннlI планiв i завдань, що стоять перед Коледжем, розвиток

госпрозрахунковоТ дiяльносТi, в т. ч. платнИх послуГ населенню. Гарантувати на цiй ocHoBi

повну зайнятiсть BciM працiвникам Коледжу, фiнансову стабiльнiсть.
1.3 Щотримуватись режиму eKoHoMii pecypciB (матерiальних, фiнансових, часу,

прачi) на Bcix рiвнях. Розвивати системУ заохочень для ефективного використаннjI

pecypciB щодо пiдроздiлiв i окремих працiвникiв.
1.4 Забезпечувати своечасну пiдготовку, демократичне обговорення та прийняття

внугрiшнiх нормативних документiв та змiн до них.
1.5 Забезпечувати зростаннrI якiсного ск.тIаду кадрiв Коледжу на ocHoBi дотриманrUI

принцигry соцiальноi справедливостi.- 
1.6 Iнформувати щорiчно трудовий колектив про результати фiнансово-

господарськот дiяльностi Коледжу та перспективи його розвитку.

усього TepMiHy його
норми, положеннrI,

J
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|..7 Брати участь у заходах профспiлки щодо захисту трудових i соцiа,пьно_

економiчних прав працiвникiв на fi запрошення,

1.8 Створйвати необхiднi умови для проведення навчальноtо методично1,

iнновацiйноi, виховноi та органiзашiйноi роботи педагогiчних працiвникiв. В_или

навантаж."*r" ,rйuгогiчних працiвникiв визначати вiдповiдно до закону украiъи "про

фаховУ перодви*У ocBiTy" uiД oo.o0.201,g Jф 2745-ч1л1 iнших нормативних акгiв,

обумовлю"ur",ЙдобрЙати у вiдповiдних локальних нормативних актах Коледжу.

розподiл педагогiчного навантаження у коледжi здiйснюеться вiдповiдно до

чинного законодавства:
1.8.1 Проводити попереднiй розподiл педагогiчного навантаження на кожнии

насryпний навчальний pik мiж педагогiчними працiвниками в кiнцi поточного

навчitльно.о pony . обо"'язковим обговоренням на засiданн,Iх циIшових комiсiй та

доведенням до викJIадачiв пiд особистий пiдпис до кiнця навчЕUIьного року,

1.8.2 Проводити остаточний розподiл навчtшьного навантаження до початку нового

навчtшьного року за .rо.од*"пi" з виборним органом первинноi профспiлковоi

органiзацiт, залежно вiд наявнот кiлькостi годин, передбачених навчЕtльними планами

Коледжу, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв,Iх квалiфiкацii, результатiв атестацiТ,

сформованого контингенту здобувачiв освiти,

1.9 Сприяти постiйному пiдвищенню квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв у

вiдповiдних ocBiTHix установах, а також на виробництвi,

педагогiчнi прачiвники можуть пiдвищувати кваrriфiкацiю в ykpaTHi та за кордоном

(KpiM держави, що 
"й.rru"а 

Верховною Радою УкраТни державою-агресором чи державою-

окупантом). _.., ^R
1.10 Пiд час прийому на роботу (за труловими договорами, контрактами або на

конкурснiй ocHoBi) або звiльнення працiвникiв дотримуватись вимог чинного

1.11 Не допускати використання нелег€LльноТ працi без укIIадення офiцiйних

трудових договорiв, пiдмiни трудових договорiв цивiльно-правовими та iншими угодами,

йпur, заробiтноi плати в обiiд порядку, встановленого законодавством та Колективним

договором.
|.|2 Забезпечувати, виконання

працевлаштуваннJI осiб з обмеженими
cTBopeHHrI для них умов прац1.

1.13 Звiльнення працiвникiв з пiдстав,

нормативу робочих мiсць, призначених для

можливостями, незахищених категорiй населення,

передбачених п.l ст.40 КЗпП УкраТни,

гIроводити лише за умови попереднього (н: менше нiж за 3 мiсяцi) письмового

пъвiдомлення первинноi профспiлковоi органiзацii Коледжу, а також персон*пьного

по,,ередж.rо .rрЪчiвника .а i мiс"цi до iвiльнення з дотриманtUIм вимог ст,42 КЗпП

Укра^iни. Винятком може бути военний стан i т, iH,

t.|4При.*ороч."''iштатУКоледжУзвiльнятипрацiвникiв.*'.1_-"i.t.:працiвникiв лише пiсля

використаннrI Bcix наявних та додатково
працевлаштуваннJI, в т. ч.:

- заповненtш Bcix вакантних мiсцьl
- скорочеЕнJI до MiHiMyMy сумiщень;
- обмеженtш укJIаданюI договорiв зi отороннiми особами.

По можливостi уникати звiльrrяння та скорочення штатiв caMoTHix жiнок, якi

вID(овують неповнолiтнiх дiтей i не мають iнших джерел доходiв (державна допомога на

дiтей не враховусгься). тг _ _^

1.15 При звiльненнi та скороченнi штату переваry на працевлаштуванrrя у Колелжi

надавати прачiвникам, якi не мають iнших, KpiM зарплати у Коледжi, джерел доходiв,

створених можливостей для ix
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1.16 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативи Роботодавця здiйснювати за попереднiм

погодженням З Профкомом та вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.
1.17 Не допускати звiльнення за скороченням чисельностi або штату одночасно

двох працiвникiв з однiсТ ciM'i при стажi роботи в Коледжi не менше десяти poKiB, KpiM

порушникiв трудовоi дисциплiни.
r.lS Праuiвникiв, якi вiдпрацювчtли у коледжi не менше 10 poKiB, не звiльняти З

роботИ за пiвроКУ до насТання дерЖавноi гарантiТ на вихiД на пенсiю, oKpiM порушникiв

трудовоi дисциплiни.
1.19 Надавати працiвникам (на iх прохання)о якi попередженi в установленому

порядкУ про звiлЬненнЯ на пiдставах, пер9дбачениХ пунктоМ l cTaTTt 4U к5пlt украlни,

**nr"o.ii здiйснювати пошук роботи в робочий час (не менше 2 годин на тиждень) iз
передбачених пунктом 1 cTaTTi 40 КЗпП Украiни,

збереженням заробiтноi плати.
t.20 Своечасно та в повному обсязi подавати територiаlrьниМ органаМ центрапьногО

органу виконавчоi влади, що реалiзуе державну полiтику у сферi зайнятостi населення та

,рудоЪоТ мiграцii, iнформачiю про заплановане масове вивiльнення працiвникiв у зв'язку

зi-змiнами в органlзацii роботи Коледжу, в тому числi лiквiдацiсю, реорганiзацiею та

перепрофiлюванням закJIаду, скороченням чисельностi або штату працiвникtв за 2 (два)

*iс"цi до вивiльнення. (п.3 ст. 50 Закону УкраiЪи "Про зайнятiСТЬ НаСеЛеННЯ").

1.2l Встановити норматив робочих мiсць для забезпечення працевлаштування осiб

з iнва.пiднiстю у розмiрi .rorrpuo* вiдсоткiв вiд середньооблiковоi чисельностi штатних

працiвникiв облiкового скJIаду за piK (ст.19 Закону УкраiЪИ "ПРО ОСНОВИ СОЦiаЛЬНОi

захищеностi осiб з iнва.lliднiстю в Украiнi").
1.22забезпечити видiлення,u ir"ор.пня робочих мiсць для працевлаIцтування осiб

з iнвалiдНiстю, у томУ числi спецiальНих робочИх мiсць, створювати для них умови працi

з урахуванням i"д""iду_ьних програм реабiлiтацii (Iпр) i забезпечувати iншi соцiально-

.*orro*iu"i гарантii, передбачa"i .r"n""M законодавством, надавати державнiй службi

зайнятосТi iнфрмацiю необХiдну длЯ органiзацiТ працевлаштування осiб з iнвалiднiстю, i

звiryвати перед обласним вiддiленням Фонду соцiа-пьного захисту осiб з iнвалiднiстю про

зайнятiст",u.rрuц.влаштування осiб з iнвалiднiстю у порядку, встановленому Кабiнетом

MiHicTpiB УкраiнИ (далi _ кму) (ст.17-18 ЗаконУ УкраТни "Про основи соцiальноТ

захищеностi осiб з iнвалiднiстю в YKpaTHi").

Зобов'язання виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii
виборний орган первинноi профспiлковот органiзацii зобов'язаний:

|.2з Здiйснювати контроль за виконанням умов Колективного договору,

законодавчих та нормативних aKTiB з питань використання й завантаження робочих мiсць,

зайнятостi працiвникiв.
|.24 ёприяти змiцненню трудовоi дисциплiни, пiдвищенню ефекгивностi працi,

дотримаНню трудовогО ,u*о"одаЪства УкраТни. Брати участь у проведеннi заходiв,

сtIрямованих на органiзацiю ефекгивноi спiвпрацi в колективi.

|.25 Проводити виховну та органiзацiйну робоry щодо забезпечення високот

трудовоi i громадськоi акгивностi та дисциплiни працiвникiв. ,.Щавати принципову orriHKy

порушеннrI дисциплiни, вимог нормативних документiв працiвниками. Враховувати

"*i.r" роботи працiвникiв Коледжу при розподiлi соцiальних та профспiлкових виплат та

заохочень
|.26навимогу працiвника надавати йому безкоштовну юридичну консультацlю та

забезпечувати захист його прав у разi порушення законодавства з боку адмiнiстраuiТ.

1.27 Коrrгролювати основну дiяльнiсть у межах компетенцii профспiлки.

d
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1.28 Брати участь у роботi нарад, селекторiв, засiданьо Що проводить роботодавець

з питань ocBiTHboi дiялiнЬстi, соцiального розвИТК}l дотримання трудових, соцiально-

економiчних прав та iнTepeciB працiвникiв Коледжу тощо.

1.29 дна.tliзувати *"rru"йй piBeHb працiвникiв Коледжу та виробляти пропозицiТ

щодо надання до.rЬ*о." ма-позабезпеченим та у випадку хвороби, cMepTi близького,

1.28 Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього трудового

розпорядку
1.29 Попереджати виникнеЕня iндивiдуtшьних, трудових конфлiктiв, братИ участЬ

у iх вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного законодавства.

Зобов'язання членiв трулового колективу
Члени тiрудового колективу зобов'язанi:
1.з0 Належним чином виконувати труловi обов'язки, передбаченi законодавством

про працю, Колективним договоромэ трудовими договорами (контрактами) та посадовими

iнструкцiями.
1 .3 1,Щотримуватися Правил внутрiшнього розпорядку Коледжу.

1.з2 Свосчасно й у повному обсязi виконувати розпорядженш{ осiб, якi здiйснюють

керiвництво процесом працi, в межах, визначених трудовими обов'язками працiвникiв,

1.33 ,Щотримуватися встановлеIIого режиму роботи й дисциплiни працi,

продуктивно використовувати робочий час, вживати заходiв щодо ycyHeHHrI причин, що

перешкоджають нормальному виконанню роботи або ускладнюють ii процес,

1.З4 Щотримуватися правил охорони працi, пожежноi безпеки, виробничоi caHiTapiТ,

гiгiенИ працi, *Ър".rу"urися необхiдними засобами iндивiдуа.llьного захисту.

1.35 Тримати свое робоче мiсце, устаткування i прилади в порядку, чистотi й

справному Йнi, а також дотримуватися чистоти й порядку в примiщеннях Коледжу та на

його територii.
f.зо доuиливо ставитися до майна Коледжу, використовувати видане маино за

призначенням i викJIючно у службових цiлях; економно й рацiонilльно використовувати

матерiали, елекIроенергiю й iншi матерiальнi ресурси, додержуватися встановленого

,rор"д*у зберiгання матерiальних цiнностей i документiв,
1.з7 Свосчасно сповiщати керiвникiв струкгурних пiдроздiлiв Коледжу про перiод

тимчасовот непрацездатностi й iншi причини невиходу на роботу
1.38 Вирiшувати спiрнi питаннjI шляхом колективних переговорlв, консультацlи 1

соцiального дiа.гlоry.
1.39 Щбати про свос здоров'я та здоров'я iнших, не допускати тютюнопалiння в

примiщеннях i на територiТ Колелжу, ryртожиткiв,
1.40 Проходити медичний огляд в установленi строки вiдповlдно до чинного

законодавства.
1.41 OKpiM виконання зазначених обов'язкiв, педагогiчнi працiвники Колелжу

повиннi:
- забезпечувати високий теоретичний i методичний piBeHb викJIаданшI

дисциплiН у повноМу обсязi освiтньо-професiйноi процрами вiдповiдноi спецiа;rьностi;

- доДержуватИся норМ .r.дuiоriОноi етикИ, моралi, поважати гiднiсть осiб, якi

навчаються в къльджi, прищеплювати iм любов до Украihи, виховувати в дусi

патрiотизму й поваги до Констlа:туцiiУкраiни, пiдтримувати авторитет i престижКоледжу,

не доtryскати дiй, що завдають йому шкоди;
- постiйно пiдвищувати власний

педагогiчну майстернiсть ;

професiйний piBeHb, квалiфiкачiю,

6
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брати активну участь у зtшученнi здобувачiв освiти до виконання творчих

робiт, участi в конкурсах на рiзних рiвнях.

спiльнi зобов'язання роботодавця та виборпого органу первинноi профспiлковоi
органiзацii

1.42 Розвивати матерiа-пьнi, органiзацiйнi та морirльно психологiчнi умови для

активноi спiвпрацi Bcix працiвникiв та структур над реалiзацiею цiлей i задач Коледжу, в

т. ч.:
- прОводитИ обговореНня пiдсуМкiв навчального року та планiв на наступний

навчrLльний piK на загальних зборах трудового колективу;
- своечасно доводити до вiдома пiдроздiлiв накази та iншi документи, Що

стосуються органiзацii та оплати працi, соцiальних питань, кадрiв та iнше.
_ використовувати матерiальнi та морzrльнi види заохочень.

- забезпечувати соцiальний захист BeTepaHiB працi, якi внесли значний вкJIад у
розвиток. Коледжу, та колишнiх його працiвникiв, здiйснювати MaTepia.llbнy допомоry,
,u.ород*ення цiнними подарунками до ювiлейних свят (за наявностi коштiв).

роздIл 2

ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РОБОЧИЙ ЧДС ТА ВЦПОЧИНОК
2.1 Встановити на час дii цього Колекгивного договору тривалiсть робочого часу,

ЩонепереВиЩУсВстаноВЛенУчинниМЗаконоДаВсТВоМПропрацю.
2.2 OKpiM визначених цим Колекгивним договором або чинниМ трудовиМ

законодавством Украiни випадкiв, Роботодавець не вправi вимагати вiд працiвника

виконанtШ роботи, не обумовленоi трудовим договором (контракгом), укладеним мiж

Роботодавцем та працiвником та посадовими iнструкцiями.
2.3 Роботодi".ц" зобов'язаний для кожного працiвника передбачити в посадовiй

iнструкчii та труДовомУ договорi (контракгi) або розробити й затвердити у формi
посадовот iнструкцii його функцiональнi обов'язки, ознайомити працiвника iз ними та

вимагати належного здiйснення працiвником його посадових обов'язкiв.
2.4 Щля викладачiв середня тижнева тривалiсть робочого часу скJIадае 36 годин на

тиждень. Графiк робочого днlI та робочий час викJIадача визначаються графiком

освiтньоГо процесУ, розкJIадом аудиторних навчаJIьних занJIть i консультацiй, розкJIадом
або графiком контрольних заходiв та iншими видами робiт, передбаченими

iндивiдуальниМ робочиМ планом викJIадача, i не повинен перевищувати рiчний робочий
час. Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних обов'язкiв не

догryскаеться, за винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством УкраiЪи. Щля

працiвникiв, яким встановлений пiдсумований облiк робочого часу, облiковим перiодом е

,u".r*"""й piK. Залучення педагогiчних працiвникiв до роботи, не обумовленоI трудовим

договором9 може здiйснюваffися лише за його згодою або у випадках, передбачених

чинниМ законодаВствоМ УкраiЪи. Робота понаД нормУ робочого часу за окремий день або

тижд9нь облiкового перiоду не вважасться понаднормовою роботою, якщо тривалiсть

робочого часу за облiковий перiод не перевищус нормttльного числа робочих годин.' 
2.5 За угодою мiж роботодавцем i працiвником, у разi необхiдностi може

вgтановлЮватись, як прИ прийнятГi на робоТУ, таК i згодом, неповний робочий день або

неповний робочий тиждень
2.6 Черговим по ryртожитку, сторожам тривалiсть щоденноi роботИ (змiни)

визначасТься графiкамИ змiнностi, що затверджус Роботодавець. .Щля даних працiвникiв

запроваджено (згiдно зi ст. 61 КЗпП Украiни) пiдсумований облiкробочого часу. У зв'язцv

, rrn, що робота чергових по гуртожитку, сторожiв вiдноситься до перелiку робiт, на яких



Колективний договiр 2026-2029 роки

через умови службовоi дiяльностi перерву на обiд встановити не можна, працiвникам
надасться можливiсть споживання iki протягом робочого часу (частина 4 ст.66 Кзпп
УкраiЪи).

2.1 Щля iнших працiвникiв Коледжу встановлюсться п'ятиденниЙ робочиЙ тиждень
iз двома вихiдними днями, як правило - субота, недiля. Тривалiсть робочого часу
працiвникiв (KpiM викладачiв) _ 40 годин на тиждень. Час початку й закiнчення РОбОТИ ВiД

понедiлка до п'ятницi встановлюсться Правилами внутрiшнього ]фудоВого роЗпоряДКУ
Коледжу. У разi виникнення виробничоi необхiдностi режим роботи Коледжу ЗагilIоМ ЧИ

окремих працiвникiв встановлюеться вiдповiдно до чинного законодавства. ,Щля окремих
працiвникiв умовами трудового договору (контракгу) можо бути передбачено iнший

режим роботи.
2.8 При виникненнi непередбачених ситуацiй Роботодавець моЖе ЗаJIУЧаТИ

спiвробiтникiв до виконання iх службових обов'язкiв, черryвання у неробочi та святковi

днi. Графiк черryвань та компенсацiя за днi чергування погоджуеться з виборним органОМ

первинноi профспiлковоТ органiзацii та затверджусться наказом.
2.9 Роботодавець може органiзовувати роботу понаднормово або в неробочi днi

тiльки в аварiйних випадках за попереднiм погодженням з виборним органом первинноТ

профспiлковоi органiзацiТ.
2.10 Роботодавець зобов'язаний rарантувати збереженнlI мiсця роботи Й посади за

працiвниками Коледжу, призваними на строкову вiйськову службу, вiйськову слУЖбУ За

призовом осiб офiцерського скjIаду, вiйськову службу за призовом пiд час мобiлiЗацii, На

особливий перiод, вiйськову службу за призовом осiб iз числа резервiстiв в особливий,
перiод або прий[uIтими на вiйськову службу за контрактом, у тому числi шляхоМ

укJIаденшI нового контракту на проходженнlI вiйськовоi служби, пiд час дii особливого
перiоду на строк до його закiнчення або до дня iхнього факгичного звiльнення (вiдповiДнО

до частини 3 ст.119 КЗпПУ).
2. 11 Тривалiсть робочого дня у передсвятковi днi скорочусться на одну годину. У

випадках, коли святковому дню передують днi щотижневого вiдпочинку за кшендарем
або перенесенi за накi}зом Роботодовця, скороченнrI робочого часу не проводиться. У
випадках, коли святковий чи неробочий дець збiга€ться з вихiдним, вихiдний день
переноситься на наступний день пiсля святкового або неробочого.

2.|2 У разi тимчасового скорочення обсягiв дiяльностi встановлювати неповниЙ

робочий день або тиждень з виплатою заробiтноi плати вiдповiдно До фактично
вiдпрацьованого часу, вводити гнучкий режим роботи.

2.13 Режим роботи та вiдпочинку:
2.|З.l Умови трудового договору (контракту), вкJIючаючи звiльнення, не

передбаченi чинним законодавством Украiни, пiдлягають узгодженню з виборним
органом первинноi профспiлковоi органiзацii.

2.|3.2 При роботi за сумiсництвом (внутрiшнiм або зовнiшнiм) тривалiсть роботи
не може перевищувати 4 години на день i повного робочого дня у вихiдний день. Загальна
тривалiсть роботи за сумiсництвом протягом мiсяця не повинна перевищувати половини
мiсячноi норми робочого часу згiдно зi ст.1021 КЗпП УкраТни.

2.|З.3 Робочий час, час вiдпочинку працiвникiв реryлюсться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку, графiками роботи Коледжу.

2.|З,4 Надавати працiвникам щорiчну основну та додаткову вiдпустки або

вIlп.-rач},ватlл Trt ко\lпенсацiй за невикористану вiдпустку згiдно з Законом УкраIни "Про
вi.]гп,сткII".

2.13.5 Надавати працiвникам, якi навчаються без вiдриву вiд виробниrцва,
вiлгryчгки у зв'язку з навчанIшм.



Колективн ий договiр 2026-2029 роки

2.|3.6 Право працiвника на щорiчну вiдпустку в повному розмiрi в перший piK

роботи настае ,ri.n" б мiсяцiв безперервноI роботи в Коледжi (ст.10 Закону Украiни "Про

Ъiдпу.r*") за умови, якщо вiдпустка не впливае на освiтнiй процес.

2.I3.,| РоботодаВЦЮ, адмiнiстрацii, педагогiчним працiвникам, працiвникам

коледжу надаються щорiчнi вiдпустки повноi тривtulостi згiдно iз затвердженим

графiком, узгодженим з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацiт i

дъuьд"r".я до вiдома Bcix працiвникiв. Щорiчна вiдпустка на прохання працiвникiв може

буr" подiлена на частини буль-якоi тривалостi за умови, що одна безперервна ii частина

становитиме не менше 14 календuрrr"* днiв (oT.l2 Закону Украiни "Про вiдпустки"),

2.1з.8 Надавати працiвникuй o.rouroy щорiчну вiдпустку не менше 24 календарних

днiв;
- 26 календарних днiв _ особам з iнва.lliднiстю 3 групи (ч.7 ст.6 Закону УкраТни "Про

вiдпустки"); \r ___...

- з0 калеНдарниХ днiв - особаМ з iнвалiдНiстrо 1-2 груп (ч.7 ст.6 Закону Украiни

"Про вiдпустки);
- 56 кtшендарних днiв - педагогiчним працiвникам,
2.tз.g Встановити для працiвникiв, якi не мають права на додаткову вiдпустку,

щорiчну основну вiдгryстку за особливий характер роботи трива,lriстю 28 (24+4

дод-*оu"х) ка.пендарних днiв (Додаток J\Ъ б rryнкг 3),

2.13.10 Прачiвникам, з ненормованим робочим днем, робота яких пов'язана з

пiдвищеним нервово-емоцiйним та iнтелекгуальЕим навантаженнJIм або виконусться в

особливих умовах пiдвищеного ризикУ для здоров'я, надаеться додаткова вiдпустка

тривалiстю до 7 (семи) календарних днiв (.Щодаток Nч б пункг 1).

2.1,3.|1 Надавати подружжям, якi IIрацюють в Коледжi, право на щорiчну вiдпустку

в один i той самий перiод iw.14,75,24'7 КЗпп Украiни; ст. 6, 10 Закону УкраiЪи "Про

вiдпустки''). При "-йurrri 
графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставинио особистi

iнтереси та можливостi вiдпочинку кожного працiвника.

2.|з.|2вiдкликання працiвникiв iз щорiчноi вiдпустки можливе лише за ik згодою

та у випадках, визначених законодавством (ст. 79 КЗпП Украiни; ст. |2 Закону Украiни

"Про вiдпустки"),
21 j.tз Працiвникам, зtlлученим до роботи у приймальнiй koMicii, щорiчна основна

оплачуваНа вiдпустКа надасться пiсля закiнчення роботи в KoMiciT або в iнший зручний для

них час. Переньсення на iнший перiод та/або подiл щорiчних вiдпусток на частини

педагогiчним працiвника, що беруiь участь у роботi приймальноi KoMiciT коледжу,

погоджусться з виборним органом первиЕноi профспiлковоi органiзачii,

2.|з.|4 Надавати додатковi, Ъ т. ч. за рахунок Коледжу, днi до вiдпустки,

встановленоi чиннИм законоДавством, а саме наступнУ кiлькiсть днiв:

Оплачуванi днi:
- жiнкам на пiдставi медичного висновку у зв'язку з вагiтнiстю та пологами

надастьсЯ: до полоГiв - 70 (сiмдесяТ) календарних днiв, пiсля пологiв - 56 (п'ятдесят шiсть)

к.лендарних днiв (70 (сiмдесят) днiв у випадку народження двох i бiльше дiтей i у випадку

ускJIадненнJI пологiв) починаючи з дня полог (згiдно зi ст,17 Закону УкраiЪи "Про

вiдпустки");
особам, якi усиновили новонароджених дiтей безпосередньо з пологового

будинку, надаеться вiдгryстка з дня усиновлення тривirлiстю 56 кitлендарних днiв (70

1.irл.."r) календарниХ днiв - при усинОвленнi двох i бiльше дiтей). У разi усиновленнJI

i-"r, (лiтей) обома батьками вказана вiдпустка надасться одному з батькiв на iх розсуд

(частина друга ст. 17 iз змiнами, внесеними згiдно iз Законом Украiни "Про вiдпустки"):

g
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- вiдпустка передбачена ст.18 ("вiдпустка для догляду за дитиною до досягнення

нею триРiчногО BiKy"), ст. 18-1 ("ВiлпусТка у зв'язку з усиновленням дитини") Закону

Украiни "Про вiдпустки"; 1Е _ л__r_ ^R^ _.., :

- жiнкам, 
"ni 

*urorb двох i бiльше дiтей до 15 poKiB або дитину з 1нвалlднlстю,

caMoTHiM Ouru*u* |у,оrу числi й у разi триваJIого перебуваян:_y:"рi в лiкувальному

зашrадi), а такоЖ особi, яка взяла дитинУ пiд опiкУ, чи одному iз "р"l:Y:lх 
батькiв

надавати щорiчну додаткову оплачувану Ъiд.rу_.r*у фивалiстю 10 калондарних днiв без

урахуванн" .""r*оuих i нерЬбочих днiвiст.7З-КЗпПУ) або на iнший TepMiH, визначений

медичниМ висновком, аJIе не бiльш нiж до досягнення дитиною шестирiчного BiKy, а в разi,

якщо дитина *uopu 
"u 

|укровиП дiабет I r"rrl (iнсулiнозалежний), - до 16 рiчного BiKy, За

наявностi декiлькох пiдстав - 17 календuр""r днiв (ст.19 Закону Украiни "Про вiдпустки"),

2.13.15 надавати додаткову вiдпустку iз збереженням заробiтноi плати учасникам

бойових дiй та особам з iнва.тliднi.й u*пu.пiдо* вiйни, статус яких визначений Законом

Украiни ''Про .*rу. BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального захисту" тривалiсшо 14

календарних днiв на piK, що повинна бути використана протягом каJIендарного року

(вiдповiлно до ст.77-2 КЗпП Украiни), 
_ ._ _: _____,..

2.|з.tб Щорiчна вiдпусiка при роботi за сумiсництвом надаеться трив&пlстю,

передбаченою для посади, за якою Ърuчiu""к працюс за сумiсництвом, чtпе не бiльше

триваJIостi основноi щорiчноi вiдпустки, Що надаеться одночасно з вiдпусткою за

основним мiсцем роботи
2.|3.1.7 НадЪвати вiдгryстки без збереженшI заробiтноi плати:

- працiвникам за сiмейними обставинами

статтями )s,zB Закону УкраiЪи "Про вiдпустки"
- вiд 15 до 30 к€tлендарних днiв на piK;

- пенсiонерам за BiKoM, якi працюють, - 30 календарних днlв на рlк;

- праuiвникам дJU{ догляду за хворим рiдним по KpoBi або шлюбу, який за висновком

медичного заклад' йrрЬОу. постiйного стороннього догляду, тривалiстtо, визЕаченою у

медичному 
"".rrо"*у, 

й. r. бiльше З0 (трилчяти) календарних днiв;

- чоловiковi, дружина якого п.рйуuuu у .ri"п"rrологовiй вiдпустцi - трива,ltiстю до

14 (чотирнадцяти) календарЕих днiв;
- MaTepi абЬ iншiи особi, зазначенiй у частинi третiй ст. 18 Закону Украiни "Про

вiдпустки", для догляду ?u дитиIIою BiKoM до 14 (чотирнадця-ги) poKiB на перiол

оголошеНнJI каранТину на вlдповlдНiй теритоРii (частину першу ст,25 доповнено пунктом

З-1 згiдно iз Законом УкраТни "Про вiдпустки" зi змiнами);

- особам, якi одружуються - тривалiстю до 10 (десяти) кtшендарних днiв;

- особам, дiти яких укJIадаютi шлюб - тривалiстю до 5 (п'яти) кilIендарних днiв;

- працiвникам у разi cMepTi рiдних по kpoBi або по шлюбу: чоловiкао дружини,

батькiв (вiтчима, мачухи), д"rип,1па.""*u, пасЁрбницi), братiв, сестер - тривалiстю до 7

(семи) каJIендарних днiв без ураху"ьrrr" часу, необхiдного для проiзду до мiсця поховання

i назад, iнших рiлt "' - тривалiстю до З (трьох) ка-тrендарних днiв без урахуваннJI часу,

необхiдного дJUI проiзду до мiсця поховання i назад;

- надавати протягом року (за необхiдностi) вiдпустку або Тi;ау"L_*"::"u,
трудового *оп.о"Ъу у .u'".*y з необхiднiстю санаторно-курортного л'куванIUI

тривалiстю, призначеною у медичному висновку (згiдно з Постановою ki\4y "про

затвердженнJI Порядку наданнrI щорlчноi оснЬвноI вiдпустки тривалiстrо до 56

календарниХ днiВ керiвниМ працiвникаМ навчаJIьних закладiв та установ освiти,

навчшIьних (педагогiчних) частr, (rriлроздiлiв) iнших установ i зашrадiв, педагогiчни}t,

на,*ово-ПедагогiчНим праuiВникаМ та наукоВим праuiвникам" J\b346 вiд 14,04,1997 р,);

-сУмiсникаМ-натермiндозакiнченнявiдпУсТкиЗаосноВниМмiсцемроботи;

бiльшоi тривалостi, нiж обумовлено
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- працiвникам, якi не використiulи за попереднiм мiсцем роботи щорiчну основну та

додатковi вiдпустки повнiстю або частково i одержttли за них грошову компенсацlю, -

фивалiстю да 24 (двадцяти чотирьох) календарних днiв у перший piK роботи в коледжi до

настання шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи (пункт 16 частини першоi ст.25

Закону УкраТни "Про вiдпустки" зi змiнами);
- працiвНикам, дiти якиХ у вiцi до 18 poKiB вступають до навчшIьних закJIадlв,

розташоВаних у iншiй мiсцевостi, - тривалiстю 12 (лваналuяти) календарних днiв без

урахування часу, необхiдного для проiзду до мiсця знаходження навчального закJIаду та в

зворотному напрямi. За наявностi двох або бiльше дiтей з€вначеного Biky така вiдпустка

надасться окремо для супроводження кожноi дрlтини;
- батькам з дiтьмЙ-учнями початкових класiв (в перший день занять в школi),

випускного кJIасу (в день випуску);
- працiвникам може надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi платнi за

сiмейними обставинами та з iнших причин на TepMiH, обумовлений угодою мiж

працiвником та директором, tUIе не бiльше 15 (п'ятнадцяти) кirлендарних днiв на piK.

В окремих випадках, за особистою заявою працiвника, може надаватиСя вiдпустка

без збере*Ъ""" заробiтноi плати бiльшоi трив{ulостi за УМОВИ, ЩО ii НаДаННЯ Ее ЗаВДае

шкоди bcBiTHboMy чи виробничому процесам i не с масовим явищем. У разi встановлення

кабiнетом MiHicTpiB Украiни карантину вiдповiдно до Закону Украiни "про захист

населеннJI вiд iнфекцiйних хвороб" таlабо на час загрози вiйськового, техногенного,

природного чи iншого харакrеру TepMiH перебування у вiдгryстцi без збереження

.uробirпоi плати на перiод *upurrrrny не вкJIючаеться у загilIьний TepMiH вiдпустки без

збереження заробiтноi плати.
213.18 Надавати щорiчну вiдпустку повноi тривtlлостi до HacTaEIUI шестИмiсячногО

TepMiHy безперервноi роботи у перший piK роботи у Коледжi за бажанням працiвника, а

саме особur, 
-a"inu".rr"' 

пiсля проходженнJI строковоi вiйськовоi служби, вiйськовоТ

служби за призовом пiд час мобiлiзацii, на особливий, перiод, вiйськовоi служби за

ф.о"о' осiб iз числа резервiстiв в особливий перiод, вiйськовоi служби за призовом осiб

офiч.р."пого скJIаду uбо -ur.рнативноi (невiйськовоi) служби, якщо пiсля звiльнення iз

.пу*б-" вони були прийrrятi на робоry протягом трьох мiсяцiв, [Ie враховуючи часу

пфеiЪлу до мiсця проживання (ст.10 Закону УкраiЪи "Про вiдпустки").' 
i.lз.19 Праuiвники зобов'язанi повiдомляти про дату початку своеТ вiдпустки не

пiзнiше як за два тижнrI до iT початку.
2.|4 При службових вiдрядженнях робочиЙ час визначастьсЯ вlдповlднО дО

Iнструкчii пръ службовi вiдрядженнJI в межах Укратни та за кордоЕ, зi змiнами i

доповненнrIми.
2. 15 ПрИ змiнi форми власностi, порушенi справи про банкрутство Коледжу.

Роботодавець зобов'язусться:
- надавати виборному органу первинноi профспiлковоТ органiзацii свосчасну

необхiдну iнформачiю з цих питань;
- вкJIючати дО скJIадУ KoMicii з питань реструктуризацii, банкрутства чи санацt[

Коледжу представникiв виdорного органу первинноi профспiлковоi органiзацii (згiдно з

листоМ MiHicTepcTBa еконОмiки УкРаiЪи Ml8-491444 вiд 02.07.1999 р. та ст.25 Закону

УкраiЪИ "ПрО професiЙнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi");
- по.од*Уuur" . виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацiТ перелiк

майна Коледжу' що пiдлЯ.iе .п".анню' продажу' консерваЦii, передачi в ореНду або

комунaльну власнiсть ;

Il
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- при здiйсненнi реструктуризацii Коледжу вирiшувати питання щодо подчLпьшого

функцiонування об'сктiв соцiально-культурного призначення за участi виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзацii та розгляда"rи й враховувати його пропозицii;

- при реструктуризацii коледжу з подtlльшим створенням на його ocHoBi iнших
структур внести вiдповiднi змiни у чинний .Щоговiр або укласти новий та передбачити
порядок погашення заборгованостi iз заробiтноI плати (при погодженнi з виборним
органом первинноi профспiлковоТ органiзацiI);

_ приймати рiшення з питань реорганiзацii, структурних змiн у Коледжi лише за

умови обгрунтованостi, забезпечення прав та iHTepeciB членiв трудового колективу та за
погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоТ органiзацii.

_ при скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв у зв'язку iз змiнами форми
власностi, порушенi справи про банкрутство Коледжу переважне право на залишення на

роботi надаеться працiвникам з бiльш високою квалiфiкацiсю i продуктивнiстrо працi i при

рiвних умовах таке право надаеться також працiвникам з числа колишнiх
вiйськовослужбовцiв строковоi служби, вiйськовоi служби за призовом пiд час
мобiлiзацii, на особливий перiод, вiйськовоi служби за призовом осiб iз числа резервiотiв
в особливий перiод, вiйськовоi служби за призовом осiб офiцерського скJIаду та осiб, якi
проходили .tльтернативну (невiйськову) службу, - протягом двох poKiB з дня звiльнення
ik зi служби.

Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii зобов'язу€ться:
- проводити роз'яснювапьну роботи з трудовим колективом Коледжу при розробцi

проскту реструIсryризацiТ або плану санацiТ Коледжу щодо збереження iх соцiально-
трудових прав;

- визначити процедуру обрання представникiв профопiлкового KoMiTeTy для участi
в арбiтражному процесi пiд час впровадження справи про банкрутство, в роботi
лiквiдацiйноi KoMicii;

- у разi порушеннJI процедури банкрутства при проведеннi санацii вносити
пропозицii, спрямованi на попередження скорочення працiвникiв та iх соцiальних захист,

у разi продажу ltайна Коледжу - здiйснювати контроль щодо збереження трудових
договорiв з прачiвниками, що були укладенi до дати продажу майна (згiдно з Постановою
Фонду держьtайна УкраiЪи М 667 вiд 12.04.2002р.)

роздIл 3
ОПЛАТА ПРАЦI

3.i Оп-rата прачi працiвникiв Коледжу здiйснюсться виходячи iз фiнансових
можливостей в Ilежах кошrгiв на оплату працi, передбачених затвердженим в

УСТаНОВJIеНО}*ry ПОРЯДКУ КОШТОРИСОМ.
3.2 KoHrcpeTHi розмiри тарифних ставок i окладiв визначаються роботодавцем, цим

Колекпавним договором, tlле не нижче встановленого державою мiнiмального розмiру
заробiтноi плати згiдно зi ст. 95 КЗпП Украiни на пiдставi единоТ тарифноi сiтки розрядiв
i коефiшiеrrгЬ з оплати працi працiвникiв установо закладiв й органiзацiй окремих галузей
бюдкетноТ сфери.

3.3 Роботодавець зберiгае за працiвниками yci гарантованi виплати, передбаченi
rцдr Колективним договором.

3.4 Роботодавець або уповноважена ним особа зобов'язанi вчасно доводити до
вiдома прачiвникiв Колелжу штатний розпис та посадовi ошtади. Затверджувати rrrтатний

розкJIад за погодкеннrIм iз виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.

lL
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3.5 MiHiM€mbHa заробiтна плата не може бути нижче встановлених законоДаВсТвом

УкраiЪи розмiрiв.
3.6 Проводити доплати до мiнiмальноi заробiтноi плати у разi коли посадовий окJIад

(тарифна ставка) нижче вiд розмiру мiнiмальноi заробiтнот плати, встановленоi Законом
УкраТни "Про ,Щержавний бюджет Украihи" на кilIендарний piK.

3.7 Вiдповiдно до чинного законодавства та наказiв РоботоДавця здiйснюсться
виплата заробiтноi плати, що вкJIючае:

_ посадовi окладио що встановлюються вiдповiдно до тарифноТ ставки;
- доплатИ та надбавкИ дО посадовогО окJIаду, що визначаються у розмiрах,

передбачених чинним законодавством та нак€вом Роботодавця;
- iндексацiю заробiтноi плати, що здiйснюеться згiдно з чинним законодавством;
- матерiа.пьну допомоry;
- премiювання працiвникiв за досягнутi успiхи, сумлiнне ставлення до виконання

своiх трудових обов'язкiв вiдповiдно до особистого внеску в загальнi результати роботи.
3.8 Забезпечувати доплату працiвникам за сумiщення професiй, посад, розширення

зони обслуговування, виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв без

звiльнення вiд cBoei основноi роботи, за ненормований робочий день, за роботу в нiчний
час (з 22.00 до 06.00 години) з використанням для цього eKoHoMii фоrrду заробiтноi плати.

3.9 ЗабезПечуватИ доплатИ до посадОвих окJIаДiв працiвникам коледжу за oKpeMi

види роботи, передбаченi вiдповiдними нормативно-правовими актами.

3 . 1 0 В иплачувати надбавки наступним спiвр обiтникам :

- педагогiчним працiвникам за престижнiсть працi - до 30% (постанова Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи Ns 37З вiд 23.03.2011 р.);

-- ,rрччiurикам бiблiотеки за особливi умови працi - 50% (постанова Кабiнету

MiHicTpiB УкраТни Ns 10б2 вiд З0.09.2009 р.);
3.11 Встановлювати працiвникам надбавки до заробiтноi плати за:

- високi досягненшI у прашi;
_ виконання особливо важливоi роботи (на час ii виконання);
- складнiсть, напруженiсть у роботi.
Зважати, що граничний розмiр зчвначених надбавок для одного працiвника не

повинеН перевищУвати 50оЙ посадовоГо окJIадУ (ставки заробiтноi плати). Конкретний

розмiр нафавки встановлювати за погодженням з виборним органом первинноi

профспiлковоi органiзацii.
3.12 За роботу у шкiдливих умовах працi (використаншI деззасобiв) здiйснюватИ

доплату до тарифноТ ставки (посадового окладу) у розмiрi |0% тарифноТ ставкИ

(посадового окладу).
3.13 Проводити виплату заробiтноi плати два рази на мiсяць через промiжок часу,

що не перевищуе 16 календарних днiв:
- 21 числа кожного мiсяця - авансування в розмiрi до 50% посадового окJIаду

(тарифноi ставки);
- 06 числа *о*rrо.о мiсяця - остаточний розрахунок за попереднiй мiсяць (згiдно зi

ст.24Закону УкраТни "Про оплату працi"). Якщо день виплати заробiтноi платИ збiгастьсЯ

з вихiдними, святковими або неробочими днями, заробiтна плата виплачусться

напередоднi.
3.t4 Заробiтну плату працiвникам за весь час щорtчноt вlдпустки виплачувати не

пiзнiше нiж за 3 (три) днi до початку вiдпустки (згiдно зi ст. 2l Закону УкраТни "Про

вiдгryстки").
3.15 Виплата заробiтноi плати здiйснюсться через установи банкiв у безготiвковiй

форIlri шляхом використаннJI платiжних карток вiдповiдно до чинного законодавства.

/з
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3.16 За бажанням працiвника надавати iнформацiю у виглядi розрахункового Листа,

що мiстить TaKi данi стосовно перiоду, за який проводиться оплата працi:
а) загальна сума заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат;
б) розмiр i пiдстави вiдрахування iз заробiтноi плати;
в) сума заробiтноТ плати, яка пiдлягае виплатi.
3.17 Вiдомостi про оплату працi працiвникiв подаються iншим органам i особам

тiльки у випадках, прямо передбачених законодавством.
3.18 У разi порушення TepMiHiB виплати заробiтноi плати з незалеЖних вiД

роботодавця причин виплачувати заробiтну плату негайно пiсля надходження коштiв на

рахунок.
3.19 Формувати фонд премiювання та оздоровлення працiвникiв за рахунок

ekoHoMii фонду заробiтноi плати, а також за рахунок планування кошпв на вказан1

виплати.
3.20 При наявностi eKoHoMiT фонду заробiтноi плати премiювати працiвникiв на

ocHoBi Положення про порядок премiювання (.Щодаток J\Ъ 2).

3.2| За наявностi коштiв надавати педагогiчним працiвникам щорiчну винагородУ

за сумлiнну працю, зрiвкове виконання службових обов'язкiв у роЗМiрi не бiльше
посадового окJIаду за основним мiсцем роботи в межах затвердженого фоrпду заробiтнОТ

плати у порядку затвердженим Положенням про виплату грошовоi ВинаГОРОДИ

педагогiчним працiвникам... (,Щодаток М 3).

3.22З метою пiдвищенrrя ефекгивностi та якостi робiт, скороченнrI плинностi кадрiв

надавати винагороду вiдповiдно до Положення про виплату винагороди працiвникаМ ...

(ДолатокJ\Ь"'}""u, 
оздоровчих при наданнi щорiчноi вiдпустки працiвникам (KpiM

педагогiчних працiвникiв) здiйснювати у разi наявностi фонду оплати працi.
3.24 Роботодавець гарантуе:
- наданнrI виборному органу первинноI профспiлковоТ органiзацiТ iнформацii ПРО

заборгованiсть iз виплати заробiтноi плати працiвникiв Коледжу;
- збереженнrI середньоi заробiтноi плати працiвникам, яких вiдволiкають за ix

згодою у робочий час вiд основноТ дiяльностi на виконання особливих робiт;
- оплату працi за вимушенi простоi, якi вiдбулися не з вини працiвника, згiДнО Зi ст.

113 КЗпП Украiни, у розмiрi 2lЗ лосадового окJIаду;
- видачу Bcix сум при звiльненнi працiвника у день звiльнення. Якщо працiвниК У

день звiльненнll не працював, то вказанi суми мають бути виплаченi не пiзнiше наступного

дня пiсля поданшI звiльненим працiвником вимоги про розрахунок. У разi суперечКи ПРО

розмiр сум, що н€tлежать працiвниковi при звiльненнi, Роботодавець у бУль-яКОМУ раЗi
зобов'язаний у зазначений строк виплатити суму, що працiвником не оспорЮсТься;

_ ефекгивне використаннJI коштiв на оплату працi згiдно з кошторисом; пiдвищення
посадових окладiв згiдно з чинЕим законодавством УкраiЪи.

3.25 Роботодавець забезпечуе гласнiсть умов оплати працi, порядок виплати доплаТ,
надбавок, премiй та iнших заохочувiulьних i компенсацiйних виплат.

3.26 Згiдно зi ст. 32 КЗпП Украiни вiдомостi про змiни iстотних умов працi, пiльг,

режиму роботи, установленнJI чи вiдмiни неповного робочого часу, змiни нtlзв посаД Та

про iншi змiни Роботодавець зобов'язаний доводити до праIriвникiв не пiзнiше нiж за 2

мiсяцi, викJIюченн;Iм може бути введення военного стану або iншi випадки передбачеНi

Констиryцiсю Украiни.
3.2'7 Роботодавець ptшoм з первинною профспiлковою органiзацiею у разi

виникненtul заборгованостi з виплати заробiтноi плати розробляе та затвердЖУе В

д
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установленому порядку графiк та заходи щодо погашення зазначеноi заборгованостi

вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.
3 .2 8 Виборний орган первинноi профспiлковот органiзацii зобов'язусться:

- здiйснювати контроль за дотриманнrIм законодавства про працю й заробiтну плату

в межах своеi компетентностi;
- сприяти в наданнi працiвникам Коледжу необхiдноi консультативноi допомоги

щодо питань оплати працi;
- представляти iнтереси працiвника (за його бажанням) при розглядi його трулового

спору щодо оплати працi в KoMicii по трудових спорах (ст.226 КЗпП Украiни)

роздIл 4

СОЦIАЛЪНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦIВНИКIВ
У сферi забезпечення соцiальних гарантiй:
4.| Накази, положення, постанови, Що нtlлежать до соцiального захисту,

узгоджувати з виборним органом первинноТ профспiлковоi органiзацii.
4.2 роботодЪвець зобов'язусться проводити вiдрахування КОШТiВ ПеРВИННiЙ

профспiлковiй органiзацiТ Коледжу на веденнlI культурЕо-масовоi та фiзкультурно-
оrдороurоi роботи в розмiрi не менше О,ЗУо вiд фонду оплати працi (згiдно зi ст. 44 Закону

гарант11 дiяльностi"),украiъи "про професiйнi спiлки, Тх права та гарантii дiяльностi"), а також згlдно з

Положенням, наказом РоботодовIUI, з вiднесеннJIм цих сум на собiвартiсть виконаних

робiт, послуг.
4.3 У межах кошторисних призначень та вiдповlдно до чинного законодавства

виборний орган первинноi профспiлковот органiзацiт зобов'язусться органiзовувати,

ou.r*ouo фiнансувати lrроведеннJI для членiв трудового колективу свят Коледжу (ювiлеi

Коледжу, 
-,Щня 

людей похилого BiKy для робiтникiв та пенсiонерiв, якi працювiLпи в

коледжi). Сприяти органiзацii та проведенню загальнодержавних свят (Рiздвянi та

НоворiчНi свята' ЩенЬ КонститУцiТ Украiни' ,ЩенЬ Незалежностi, .ЩенЬ знань, ,Щень

працiвникiв освiти, ,Щень захисникiв i захисниць УкраiЪи).
4.4 Сприяти органiзацii новорiчних святкових вистав для дiтеЙ спiвробiТникiв,

забезпеченню дiтей спiвробiтникiв дошкiльного та шкiльного BiKy (до 14 poKiB включно)

"ОuОО'4ЁЪiJЖЁ:ХТiковi фiзичного виховання та пiдвищенню фiзичноi культУри

спiвробiтнr*Ь коп.джу. Створювати умови для участi спiврОбiТНИКiВ КОЛеДЖУ У РОбОТi

спортивних секцiй. Проводити спартакiади, зirлучаючи до ix органiзацii викладачiв

фiзичного вихованtul. С.rрr"r, участi спортивних команд Коледжу у загальномiських та

iнших змаганнях. Премiювати переможцiв та вiдзначати учасникiв змагань кубками,

дипломами, грамотами та подяками (загальна сума витрат на проведення спортивно_

MacoBoi роботи обумовлюсться наявнiстю коштiв, що вiдповiдно до ст.44 Закону Украiни

''про професiйнi спiлки, ix правата гарантii дiяльностi" перераховуються на рахунок
.rpbq.nin* на оздоровчу, культурно-масову та фiзкультурну роботу).

4.6 Створювати умови для культурного та естетичного виховання членiВ ]iрудовогО

колективУ Коледжу. Сприяти роботi rypTKiB художньоТ самодiяльностi, народноi

творчостi, органiзацii виставок та koHkypciB. Забезпечувати умови для

культурного вiдпочинку працiвникiв, знайомства з сучасними мистецькими та

культурними досягненнJIми. Сприяти органiзацiТ красзнавчих туристичних поiЪдок

трудових колекгивiв структурних пiдроздiлiв. При можливостi видiляти транспорт з

оплатою пrtльного.

згiдно

б
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4.7 Надавати вiльний час (1 вересня) батькам першокJIасникiв та у день останнього

дзвоника, також випускного вечора - батькам випускникiв шкiл та випускникiв дитячих

садкiв при збереженнi заробiтноi плати.
+.Ъ Для викладачiu - бururодiтних батькiв (за наявностi не менше 3-х дiтей), а також

вагiтних жiнок та одиноких MaTepiB скJIадати зручний розкJIад навчальних занять.

4.9 НадаВати працiur"*urЪiльниЙ час зi збережеНням заробiтноi плати (додатково

до того, що передбачено законодавством) за погодженням з Роботодавцем та керiвником

структурно.о.riдроздiлу, якому цей працiвник безпосередньо пiдпорядкований:

- у зв'язкУ з ювiлейним днем народження - 1 день;
- при народженнi дитини (батькам) - l день;
- оЪобам, якi виявили бажання здiйснити донацiю KpoBi та/або компонентiв KpoBi

(такiй особi безпосередньо пiсля кожного дня донацii KpoBi таlабо компонентiв KpoBi

надасться день вiдпоо"rпу; за бажанням такоi особи цей день може бути приеднано до

щорiчноi вiдпустки);
- для u"pir"""" особистих соцiально-побутових питань, пов'язаних iз

вiдвiдуваНням дерЖавних' громадсьКих устанОв, пiдприСмств, органiзаЦiй 1 (один) день на

мiсяць. Працiвники не повиннi зловживати можливiстю використання цього права.

4.1Ь Щопомога по тимчасовiй непрацездатностi внаслiдок захворювання або травм,

не пов'язаних з нещасним випадком на виробництвi, виплачуеться застрахованим особам

ФондоМ загаJIьноОбов'язкового д9ржавного соцiального страхуваншI з тимчасовоi втрати

працездатностi, починаючи з б-го днJI непрацездатностi за весь перiод до вiдновл_ення

прuч..лurностi або до встановленнJI медико-соцiальною експертною комiсiсю (МСЕК)

iнвалiдностi незалежно вiд звiльнення застрахованот особи в перiод втрати працездатностi

в порядку й розмiрах, установлених законодавством. Першi 5 днiв тимчасовоТ

непрацоздатностi внаслiдок захворювання або травм, не пов'язаних з нещасним випадком

на виробництвi, оплачуються згiдно з чинним законодавством.

4.11 Роботодавець гарантуе надання спiвробiтникам вiльного часу для проходженнJI

ними медогляду, одержаннJI медичноi допомоги без утримань з заробiтноТ плати або

iнших не обгрунтованих санкцiй.
4.12 Роботодавець на пiдставi заяв членiв профспiлки проводити вiдрахування

профспiлкових BHecKiB з iх зарплат i перераховувати на рахунок профорганiзацiiта обкому

профспiлки.
4.1з Надавати працiвникам Коледжу матерiальну допомоry за наявност1 коштlв.

4.14 осiб, якi допустили cyTTeBi порушеннJI трудовоi дисциплiни, згiдно з HaKtlЗoM,

за рiшенням Роботодавця, узгодженим з виборним органом первиннот профспiлковоi

оргънiзацii, позбавляти пiльг, передбачених Колекгивним договором (ст.151 Кзпп

Украiни).
4.15 Yci виплати та винагороди сплачувати педагогiчному персонЕLлу та

спiвпрацiвникам згiдно зi ст.144 КЗпП Украiни,
4.Lб Надавати членам виборного органу первинноi профсПiлковоi органiзацiТ

iнформачiю, а також необхiднi документи, вiдомостi, пояснення, що стосуються умов

працi, виконання Колекгивного договору, дотримання законодавотва про працю та

соцiально-економiчних прав працiвникiв, про вiдшкодування коштiв на державне

соцiальне страхування, використанIu{ коштiв на соцiальнi потреби тощо,

4.|7 Працiвникам Коледжу, якi проживають у ryртожиткуо встановити знижку

оплати за проживання в iндивiдуальному порядку,

4.18 Виборний орган первинноТ профспiлковоi органiзацii зобов'язуеться

кошгролювати забезпечення додержання Роботодавцем додаткових соцiальних гарантil"t.

пiльг та компенсацiй працiвникам згiдно з Колективним договором, виносити на розглJIд

матерiальну допомоry за наявностi коштiв.
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роботодавця Коледжу пропозицii з надання допомоги працiвникам Коледжу, у першу

черry маJIозабезпеченим, якi мають неповнолiтнiх дiтей

роздIл 5

ОХОРОНА ПРАЦI ТА ЗДОРОВ,Я
Гарантуваншя безпечних умов працi е обов'язком Роботодавця, який органiзуе

о*оро"уърuцi 
"u робочому мiсцi, безпеку освiтнього процесу, наявнiсть засобiв захисту,

вiдповiднiЪть санiiарно-побутових умов нормативним актам з охорони працi.

Роботодавець зобов' язу€ться :

5.1 ГараНтуватИ безпечнi i нешкiдЛивi умови працi, KpiM випадкiв укладення мiж

працiвником та власником або уповноваженим ним органом трудового договору про

дистанцiйну робоry.
5.2 Впроваджувати оучаснi засоби технiки безпеки, що запобiгають виробничому

травматизму, i забезпечувати санiтарно-гiгiснiчнi умови, що запобiгають виникненню

професiйних захворювань у працiвникiв.
5.з Не ""ru.ur" 

вiд працiвника виконання роботио Що становить безпосердню

небезпеку для життя працiвника, а також в умовах, що не вiдповiдають законодавству про

охорону працi.
5.4 Забезпечити виконаннJI комплексних заходiв, спрямованих на полlпшення умов

працi вiдповiдно до Закону УкраТни "Про охорону працi",

5.5 Сприяти попередженню виробничого травматизму i професiЙних захвОрювань.

здiйснювати контроль та проводити ана.пiз стану охорони працi, аварiйностi та

травматиЗму в КолЪджi. За результатами аналiзу спiльно з виборним органом первинноi

профспiлковоi органiзацiт розробляти заходи та контролювати iх виконання.

5.б Забезпечувати дотриманнJI посадовими особами та працiвникамИ вимоГ

законодавчих аюiв, якi реryлюють питання охорони працi та прав працiвникiв у сферi

ОХОРОНИ7Пffi"*r" 
атисянормативних aKTiB у сферi охорони працi ЩОДО ПРаВ ЖiНОК,

неповнолiтнiх та осiб з iнвалiднiстю.
5.8 Призначати посадових осiб для забезпечецня вирiшення конкретних питань з

охорони прачi, розробляти i затверджувати iнструкцii про iх обов'язки, права та

вiдповiдалiнiсть за виконаннjI покJIадених на них функцiй, забезпечувати навчання

(перенавчання) з питань охорони працi.
5.g Органiзовувати свосчасне та якiсне розслiдування нещасниХ випадкВ У

коледжi, професiйних захворювань вiдповiдно до вимог чинного законодавства про

охорону'прuчi за участi представникiв виборного органу первинноi профспiлковоi

органiзацii.
5.10 Забезпечувати усунення причин, що викJIикають нещаснi випадки, професiйнi

захворювання, та здiйснювати профiлакгичнi заходи для ix попередження.

5.11 За погодженням з вибЪрним органом первинноi профспiлковоТ органiзацiТ

розробляти i затверджувати lrоложення, iнструкцii, iншi акти з охорони працi та безпеки

життсдiяльностi, що дiють у межах закJIаду освiти i встановлюють правила виконаннjI

робiт та поведiнки працiвникiв на територii Коледжу, в примiщенняхо кабiнетах, на

робочих мiсцях вiдповiдно до нормативно-правових акгiв з охорони працi,

5.|2Вцдавати накази з охорОни працi й безпеки життедiяльностi i забезпечувати ix

виконаннrI
5.13 Забезпечувати проведення перiодичних медичних оглядlв працlвникlв

Коледжу. Корисryв а-гися правом притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдаlrьностi 1,

встановленому законом порядку працiвникiв, якi ухиляються вiд проходженrUI

,{+
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обов'язкового медичного огляду, а також забезпечувати вiдсторонення ik вiд роботи без
збереження при цьому заробiтноi плати до проходження медичного огляду.

5.14 Здiйснювати контроль за дотриманням працiвниками Коледжу норм i правил з
охорони працi та безпеки житгсдiяльностi пiд час освiтнього процесу, а також з
використанням засобiв захисту.

5.15 Забезпечувати виконання рекомендацiй i приписiв державних органiв з нагляду
за охороною працi, пожежноi безпеки, Фонду соцiального страхування УкраiЪи, комiсiй з
ik розслiдування.

5.16 У разi виникнення у Коледжi надзвичайних сиryацiй i нещасних випадкiв
Роботодавець зобов'язаний вжити термiнових заходiв для допомоги потерпiлим, зiшучити
при необхiдностi професiйнi аварiйно-рятувtulьнi формування.

5.17 При прийняттi на роботу проводити iнструктаж, поiнформувати працiвника пiд
пiдпис про умови працi та наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих факторiв,
ik можливим впливом на здоров'я, а також правами i пiльгами за роботу в таких умовах
(ст. 5 Закону Украihи "Про охорону працi").

5.18 Проводити, у разi необхiдностi, атестацiю робочих мiсць за умовами працi
вiдповiдно до постанови КМУ вiд 01.08.1992 р. JФ 442 не рiдше одного рЕ}зу на 5 poKiB.

Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii:
5.19 Забезпечити активIIу участь представникiв профспiлковоi органiзацii Коледжу

з питань охорони працi, безпеки житгсдiяльностi, соцiального cTpaxyBaHHjI у розв'язаннi
питань створеннJI безпечних умов працi, попередженнlI випадкiв травматизму i
захворювань, оздоровленнrI та працевлаштування у разi погiршення стану здоров'я
працiвникiв.

5.20 Сприяти роботодавцевi, профспiлковим i державним органам у здiйсненнi
заходiв для забезпеченIuI виконання у Коледжi вимог законодавства УкраiЪи про охорону
працi i здоров'я

5.2l Сприяти працiвникам у виконаннi ними зобов'язань з охорони працi та
органiзовувати вiдповiдний контроль.

5.22 Здiйснювати контроль за дотриманням вимог умов працi i навчання,
встановлених нормативними актами з питань охорони працi; в разi виявлення порушень
вимагати ix усунення.

5.23 Брати участь у проведеннi атеотацii робочих мiсць, перевiрки знань з питань
охорони працi, у розслiдуваннi нещасних випадкiв i професiйних захворювань.

5.24 Аналiзувати захворювання працiвникiв та вживати заходи щодо зниженнrI
захворювань.

Працiвники зобов'язанi:
5.25 Знати й виконувати вимоги нормативцих aKTiB про охорону працi, правила

поводженнlI з машинами, механiзмами, ycTaTKyBaHIuIM, iншими засобами, користуватися
засобами iндивiдуального та колективного захисту.

5.26 Пiклуватися про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку здобувачiв
освiти, оточуючих.

5.27 Проходити у встановленому чинним законодавством порядку попереднi та
перiодичнi медичнi огляди.

в
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5.28 Негайно повiдомляти Роботодавця та Профком про небезпеку, нещасний

випадок; вживати заходiв щодо Тх попередження та лiквiдацii, надавати першу допомогу
потерпiлим.

5.29 Вiдповiдати за порушення вимог, зазначених у цьому роздiлi Колективного

договору.

Працiвники мають право:
5.30 Вiдмовитись вiд дорученоi роботи, якщо створилась виробнича сиryацiя,

небезпечНа длЯ його жиТгя та здоров'я, а такоЖ мас правО розiрвати трудовий договiр за

власним бажанням, якщо Коледж не виконуе законодавства про охорону працi та не

додоржуеться умов Колективного договору з цих питань (ст. б Закону Украiни "Про

охорону працi").

роздIл б

ГЕНДЕРНА PIBHICTЬ У КОЛЕДЖI
6.1 Сторони керуватимуться принципами недопУщення дискримiнацii в сферi

трудових вiднЪсин за ознаками cTaTi, раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та

iнших переконань, етнiчного, соцiа-ltьного rrоходження, BiKy, стану здоров'я, пiдозри, чи

11u"""oari захворюВаннrI на вIл/снIД, сiмейного та майнового стану, сiмейних обов'язкiв,

членства у професiйнiй спiлцi чи iншому об'еднаннi громадян, цромадськiй спiлцi, а також

за iншими ознаками, не пов'язаними з характером роботи або умовами il виконанIUI (згiдно

зi ст. 2-1 КзПП УкраiЪи).
б.2 Сторони домовились:
6.2.1 Ураховувати, що вiдносини мiж Роботодавцем i працiвниками, а також мiж

працiвникurй коп.джу булуються на засадах rендерноi piBHocTi та недопУщення буль-

яких дискримiнацiйних дiй.
6.2.2 Вживати заходiв, спрямованих на формуваннrI rендерноi культури трудового

колективу.

Роботодавець зобов' язусться :

6.3 ЗабезПечити piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв (ст. 18 Закону УкраiЪи

"Про забезпечення рiвних прав та можJIивостей жiнок i чоловiкiв").
6.4 Створювати умови працi, якi дозволять жiнкам i чоловiкам здiйснюв€uти трудову

дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.
6.5 Не здiйснювати просуваннrI працiвникiв по роботi з дотриманням принципу

наданнJI переваги особi Tiei cTaTi щодо якоi в них icHye дисбаланс.
б.б ЗдiИснювати piBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй квалiфiкацiI та

однакових умовах працi.
6.7 Вживати заходiв щодо унеможливлення випадкlв сексуальних домагань.

забезпечити невiдкладне вжиття заходiв для усунення проявiв дискримiнацii у випадку

надходження вiдповiдних скарг працiвникiв.

виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii зобов'язуеться:
6.8 Забёзпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв.
6.9 Забезпечити розгляд скарг працiвникiв Коледжу на випадки дискримiнацiТ

протягом 5 днiв з дня надходження скарги та контролювати вжиття Роботодавцем заходiв

щодо ycyHeHHlI проявiв дискримiнацiI за if наявностi.

в

роздIл 7
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гАрАнтIi дlяльностI проФкому
7.1 Роботодавець i труловий колекгив Коледжу визнають, що виборний орган

первинноi профспiлковот органiзацii Коледжу с повноважним представником iHTepeciB

трудового колективу в переговорах З Роботодавцем з питань оплати працi, вивiльнення i

.uйп"rо.ri працiвникiв Коледжу, створення сприятливих умов для норм€шьноi дiяльностi
всього трудового колективу, а також з питань соцiа-ltьноi захищеностi, органiзацii

вiдпочинку, медичного обслуговування, полiпшення соцiально-побутових умов (згiдно зi

ст.19 Закону Украiни "про професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi" вiд

15.09.1999 Jф 1045_ xlv).

Роботодавець зобов' язуеться :

7.2 Надавати виборному органу первинноi профспiлковоi органiзацiT для

ознайомлення копii нормативних документiв, що надiйшли дО Коледжу, а такоЖ

документiв, що виданi Роботодавцем (накази, розпорядження та iнше), з питань

органiзаЦiТ працi й заробiТноi платИ, охоронИ працi, вiдпочинку, рiзного вИДу доплат i

компенсацiй, а також вiдомостi для можливостi здiйснення контролю за додержанням
законодавства про працю, вiдповiдних статей Колекгивного договору, ведення

колективних переговорiв

тощо.
7.3 Погоджувати з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацiiКоледжу

локальнi нормативнi акги, що стосуються прав та iHTepeciB працiвникiв, у сферi трудових,

соцiально-економiчних вiдносин; нак€ви, що стосуються матерiальних заохочень i

розподiлУ соцiальнИх пiльг, змiн робОчого часУ, запроваДженнJI i перегляду норм працi, Ti

Ъппurr, розцiнок, тарифниХ ciToK, посадовиХ окладiв, умов запровадженнlI та розмiрiв
надбавок, доплат, премiй, винагород, iнших заохочувaLпьних, компенсацiйних виплат, а

також полiпшення умов, охорони працi, вiдпочинку, матерiально-побутового, медичного

обслуговуваннrI працiвникiв.
'7.4 Працiвникам Коледжу, обраним до скJIаду виборного органу первинноi

профспiлковьi органiзацii Коледжу, гарантуються можливостi для здiйснення iх
nbu"ouu*.ru. Змiна умов трудового договору, оплати працi, притягнення до

дисциплiнарноi вiдповiдальностi працiвникiв, якi е членами первинноi профспiлковоi

органiзацiт Коледжу, допускаеться лише за попередньою згодою виборного органу

первинноi профспiлковоi органiзацiT, членами якого вони е.
,7.5 Звiльнення членiв первинноi профспiлковоi органiзацii Коледжу, його

керiвника, oKpiM додержання загального порядку, допускаеться за наявностi попередньоi

,.од" виборного органу первинноТ профспiлковоi органiзацii. Звiльнення з iнiцiативи

роботодавцЯ працiвникiв, якi обиралисЯ дО скJIадУ виборного органу первинноi

профспiлковоi органiзацii, не допускаеться протягом року пiсля закiнчення TepMiHy, на

"*rЙ 
BiH обиравiя, KpiM випадкiв повноi лiквiдацii Коледжу, виявленоi невiдповiдностi

працiвника займанiй посадi або виконуванiй роботi внаслiдок стану здоров'я, який

перешкоджае продовженню даноi роботи, або вчинення працiвникоМ дiй, за якi

законодавством передбачена можливiсть звiльнення з роботи. Така гарантiя не надасться

працiвникам у разi дострокового припинення повноважень У цих органах у зв'язку з

неналежним виконанням своIх обов'язкiв або за власним бажанням, за винятком випадкiв,

коли це обумовлено станом здоров'я.
'7.6 Роботодавець надае членам виборного органу первинноi профспiлковот

органiзацiт, якi не звiльненi вiд виробничоi дiяльностi та службових обов'язкiв, до трьох

годин на тиждень iз збереженням заробiтноi плати для виконаннJI профспiлковllх

обов'язкiв, участi в консультацiях i перемовинах, виконання iнших громадських

JD
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обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також для участi в роботi виборних

профспiлкових органiв,- надавати працiвникамо обраним до скJIаду виборних

профспiлпових органiв, додаткову вiдпустку тривалiстю до б кiLлендарних днiв iз
.б.ръ*."ням соредньоi заробiтноi плати на час профспiлкового навчання.

,7.7 За працiвникЪми, обранимИ дО скJIадУ виборного органу первинноi

профспiлковоi орiанiзацii, що дiе в Коледжi, зберiгаються соцiальнi пiльги та заохочення,

".ru*o"n.Hi 
для iнших працiвникiв за мiсцем роботи вiдповiдно до законодавства, За

рахунок коштiв пiдприеЙства цим працiвникам можуть бути наданi додатковi пiльги,

"*що 
це передбачено Колективним договором (згiдно зi ст.41 Закону УкраТни "Про

професiйнi сгtiлки, ik права та гарантiТ дiяльностi> зi змiнами).

7.8 Забезпечувати участь представникiв виборного органу первиннОТ профспiлковоТ

органiзацiТ:
- в нарадах i засiданнях адмiнiстрацii;
- 

" 
.uiiдu"нях педагогiчноi Ради Коледжу та iнших колегiальних органах;

- в розробцi Статуry Коледжу, пiдготовцi змiн i доповнень до нього, Правил

внутрiшнього розпорядку 
- i в розглядi пропозицiй i зауважень з ycix соцiально-

економiчНих питанЬ з обов'язКовиМ врахуванНям пропозицiй виборного органу первинноТ

профспiлковоi органiзацii з цих fIитань.
'7.9 Забезпечувати органiзацiю безготiвкового утриманнJI iЗ заробiтнОi платИ

членських профспiлкових BHecKiB i перерахуваннrI зiбраних BHecKiB на рахунок первинноi

профспiлковоi-органiзацiт Коледжу не пiзнiше 3-х банкiвських днiв пiсля виплати

.uрйirпоi плати працiвникам (ст. 250 КЗпп Украiни; ст. 44 Закону Украiни "Про

професiйНi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi" зi змiнами).
7.10 Забезпечувати умови для роботи первинноТ профспiлковоi органiзаuii

праuiвникiв Колед*hiJJ"?ористування 
окремим примiщенням, засобами зв'язку,

комп'ютерною i копiювальною технiкою, послугами оп€шенIuI, освiтлення, прибирання,

охорони, достуtIом до елекгронноi пошти i комп'ютернОi меРеЖi У ЦИХ ПРИМiЩеННЯХ;

- надавати транспорi i примiщення для проведенIuI масових заходiв з метою

забезпеченнЯ запланованоi статутноi дiяльностi виборного органу первинноi

профспiлковоТ органiзацii;
- сприяти проведенню культурно-масових та спортивних заходlв серед працlвникlв

i здобувачiв освiти, використовуючи спортивнi зали та спортивний iHBeHTap Коледжу.

члепи виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii мають право:

7.11 Безп.р.-под"о вiдвiдувати та оглядати мiсця роботи в закладi, де працюють

члени профспiлки Коледжу;
7.|t.| вимагати й одержувати вiд Роботодавця вiдповiднi докУМеНТИ, ВiДОМОСТi i

пояснення, Що стосуються умов працi, виконання Колективного договору, додержання

законодавства про працю i соцiально-економiчних прав працiвникiв,

7.|t.2Безпосередньо звертатися усно або письмово до посадовИх осiб Коледжу.

7.1l.з Перевiряти роботу пiдроздiлiв Коледжу, що забезпечують громадське

харчування' ,р*.rrъртне обслуговування' дiяльнiсть гуртожитку (з вiдома або за

дорученнrIм первинноi профспiлковоТ органiзацii),
7.||.4 Розмiщувати власну iнформацiю в примiщеннях i на теритОрii КолеДжу В

доступних для працiвникiв Коледжу мiсцях.
7.1 1.5 З вiдома або за дорученнJIм первинноТ профспiлковоi органiзацiТ перевiряти

розрахунки з оплати працi ru дьр*u"ного соцitlльного страхування, використаЕнlI коrrrгiв

для соцiальних i культурних заходiв.

fl
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'l.||.6ЗдiЙснювати контроль за виконанням рiшень, прийнятих на загtLльних зборах

1фудового колективу Коледжу.
,l,||.,7БратиУ.,u.'uУзасiданняхколегiалЬнихорганiвКоледжУ.

7.11.8 Розглядати питанця щодо дотримання прачiвниками Правил внутрiшнього

розпорядку Коледжу.
,7.||.g вrй"уuu* iншi повноваження, передбаченi ЗаКОНОМ УКРаТНИ "ПРО

професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi",

ВиборнийорганперВинноiпрофспiлковоiорганiзацiiзобов'яЗУеться:
7.1з забе..r.чЙr, зберЪження примiщення, що надаеться У КОРИСТУВаННЯ, а ТаКОЖ

установлеЕого В ньому обладнання i орггехнiки, видiлених йому для виконання статутних

функцiй.

роздIл 8

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРJ? ВЦПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH ЗА
ЙОГО ВИКОНАННЯ

8. 1 Сторони зобов'язуються:
8.t.1 спiльно визначати необхiднi заходи для органiзаuii Виконання Цього

Колективного договору.
8.1.2 ЗдiйснюватИ коЕгролЬ за виконанняМ цього Колекгивного договору як

самостiйно кожною зi CTopiH, так i спiльно,

8.1.3 Перiодично проводити зустрiчi для взасмного iнформування про стан

виконанIш зобов'язань.
8.2 Визначrги осiб, вiдповiдальних за виконаншI окремих положень Колекгивного

ДогоВорУ'iвстановктистроКиВиконаннязобов'язаньсторiн.
8.3 ПрИ невчасноМу виконаннi абО невиконаннi зобов'язань (положень) цього

колективного оо.о"ору Ьналiзувати причини та вживати необхiдних заходiв для

забезпечення реаrriзацii його положень,

8.4 роботодавець зобов,язуеться розгл ядати протягом 7 (семи) днiв вимоги i

поданшI виборного органу первинноi профспiлковоТ органiзацii щодо ycyHeHHrI порушень

законодавства про прЪч*о..u Iiоп.о""ного договору, невiдкладно вживати заходи щодо ix

усуненшI :_-: л_л--:Т -,лУ. IГл-атmrrоптлй ттлl

8.5 При змiнi скпаду чи статусу Профкому та адмiнiстрацiТ цеЙ Колекгивний договiр

зберiгае чиннiсть до прийняття нового колективного договору.

8.б ПосадовID( Ъа iнших осiб, якi своiми дiями або бездiяльнiстю призвели до

порушеншI, невиконаннJI умов цього Колекгивного договору, притягати до

д"ъц"пrrirарноi, адмiнiстративноi вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством,

роздIл 9

СОЦIАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО
9,1. Не приймати В односторонньому порядку рiшенъ з питань трудових,

соцiапьнtо<, економiчних, культурних.rраu,а iHTepeciB працiвникiв що е предметом цього

договору.
9.2. Розв'язуватИ спiрнi питання, якi можУть виникати пiд час реаJllзацll цього

договору, IIIJUгхом проведенtUI попереднiх консультацiй i переговорiв,

О.з. виrrоо"ur" спiльнi iнiереси в органах законодавчоi та виконавчоi влади,

мiсцевого самоврядуванIUI, громадських, комерцiйних та iнших органiзачiях,
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9.4. Взаемодiяти з питань подання осiб, що мають особливi заслуги i досягнення у

професiйнiй дiяльностi, до державних та г€шузевих нагород, присвосння iм почесних

звань.

колективний договiр пiдписано у двох примiрниках, що зберiгаються у кожноi зi

CTopiH та мають однакову юридичну силу.

Колективний договiр пiдписа]но " .t? " лютого 2026 року.

Вiд Виборного органу
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Засiдання педагогiчноi ради
Житомирського кооперативного фахового
коледжу бiзнесу i права
ПротокЪл ]ф.' вlд // r ^ 2О2!р.

положення
про оплату працi працiвникiв Житомирського кооперативного фахового

коледжу бiзнесу i права
I. Загальнi положення

1.1. Положення про оплату працi працiвникiв Житомирського

кооперативного фахового *оrrеджу бiзнесу i права (далi - Положення) розроблено
вiдповiдно до КоЪституцii УкраrЪи, Кодексу законiв про працю Украiни, Законiв

Украiни "Про оплату працi", "Про ocBiry", "Про фахову передвицry ocBiTy", "Про

споживчу кооперац'ю",]'Про вiдпустки", постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд

З0 серпня 2002р. Jr19 1298 "Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоI тарифноТ

сiтки...'', наказУМiнiстеРства освiти i науКи УкраiНи вiД 26 вересня 2005 р. Nч 557

''Про упорядкування умов оплати працi...", наказу MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд

15-квiтня 199З р. J\ъ 102 "Про затвердження IнструкцiТ про порядок обчислення

заробiтнОi платИ працiвнИкiв освiтИ" (зi змiнами та доповненнями),
1.2. Щжерелом оплати працi працiвникiв Житомирського кооперативного

фахового коледжу бiзнесу i права е фонд оплати працi, передбачений кошторисом

доходiВ та видатКiв ЖитоМирськогО кооперативногО фахового коледжу бiзнесу i

права (далi - коледж).- 
1.з. Фонд оплати прачi визначасться штатним розписом, який затверджуеться

)1к

цi до ik змiн (якщо iнше не
погiршення, працiвникiв

повинно бути повiдомлено не пiзнiше як за два мiсяцi до ix змtн (якщо 1нше не

передбачено чинним законодавством на перiод дii воснного стану),

1.5. Положення може бути доповнено або змiнено вiдповiдно до нормативних

i розпорядчих документiв, умов колективного договору або за погодженням з

""бор"Йп,r 
органом первинноi профспiлковоi органiзацiТ коледжу.

II. Структура заробiтноi плати

2.1. Заробiтна плата - це винагорода за виконану робоry вiдповiдно до

установIIених норм прачi (норм часу, посадових обов'язкiв). Розмiр заробiтноi плати

.-.*"r" вiд складностi та умов виконуваноi роботи, професiйно-дiлових якостей

працiвника, результатiв його працi та дiяльностi Коледжу загалом,

2.2 Фонд оплати працi в Коледжi скпадасться з основноi заробiтноi плати,

додатковоi заробiтноi плати, iнших заохочр€rльних та компенсацiйних виплат.

- основна заробiтна плата вкJIючас тарифнi ставки (посадовi оклади) - для

вiд"lв а PlQ

вбi
iсял
в

Mil

педагогlчних,
господарських

навч€шьно-допомiжних, адмiнiстративно-обслуговуючих
працiвникiв, викладачiв з погодинною оплатою працi,

]d-оХИВ,Jr-

'/ кооперативнн
З l фаховнй колем
а\ бiзнесу i права
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1дант,лФ,rачiйьий кOд
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- Додаткова заробiтна плата включае доплати, надбавки, гарантiйнi i

компенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством,

- ,Що iнШих заохоЧуваJIьних i компенсацiЙних виплат н€Lпежать премii, iншi

грошовi та матерiальнi виплати, передбаченi Колективним договором та

Положенням про премiювання.
2.з. основоЙ органiзацii оплати працi в Коледжi е тарифна система,

запроваджена вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.08,2002

р. lЛЪ 1298 ''ПРо оплатУ працi працiвнИкiв на ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв

i коефiцiснтiв з оrrrr-" прачi пЪацiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих

,-у.ъй бюджетноi сфери" та Iнструкцiт "про порядок обчислення заробiтноi плати

працiвникам освiти';, 
-.-u.рд*."Ъi 

нак€вом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд

15.04.93 М 102 (зi змiнами).
2.4 Заробiтна плата працiвникам Коледжу нараховуеться вlдповlдно до

затвердж."оiо Роботодавцем (в особi Щирекгора Коледжу) штатного розпису, що

формуеться на пiдставi окладiв, визначених вiдповiдно до единоi тарифнот сiтки з

урахуванням надбавок i доплаъ iнших виплат, передбачених чинним

законодавством Украiни, Колекгивним договором Коледжу та цим Положенням,

2.5. Мiнiмальний посадовий окJIад (тарифна ставка) встановлюсться у

розмiрi, не меншому за прожитковий MiHiMyM, встановлений дIя працездатних осiб

на 01 сiчня календарного року.
2.6. Вiднесення виконуваних робiт до IIевних тарифних розрядiв i присвоення

квалiфiкачiйних розрядiв 
- 
працiвникам провадиться згiдно з професiйними

стандартами 1*"uпцiпацiйними характеристиками) за поюдженням iз

профспiлковою органiзацiсю.
2.7. KoHKpeTHi розмiри тарифних ставок i посадових оклаДlв працlвникlв

визначаються в межах коштiв,ruЪrrпurу прачi вiдповiдно до професiй, квалiфiкаuii

працiвникiв, складностi й умов роботи, що виконуеться ними, 1встановлюються в

кожному випадку в окремому трудовому договорi (контракгi) з працiвником,

Z.B. Гозмф заробiтноi плати працiвника за повнiстю виконану мiсячну

(годинну) норму прuцi ". 
може бути нижчим за розмiр мiнiмальноi заробiтноi пIIати,

Мiнiмальна заробiтна плата - це встановлений законом мiнiмальний розмiр оплати

працi .u u"*oruHy працiвником мiсячну (годинну) ,пор,чry прачi,

2.9. Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячну

HOPIury працi, е ""*"оо 
вiд законодавчо встановленого розмiру мiнiмальноТ

заробiтноi плати, проводиться доплата до Ti рiвня, що виплачуеться щомiсячно

одночасно з виплатою заробiтноТ плати,

2.10. При обчи.п."Ъi розмiрУ заробiтноi гшати працiвника дIя забезпечення Ti

lчriнiма-гlьного розмiру не враховуються доплати за робоry в несприятливих умовах

прашi та пiдвищеного ризику дJIя здоров'я, за роботу в нiчний та понаднормовий

чьс, перебування у вiдрядженнях, премii до святкових i ювiлейних дат,

2.||.У разi уклuд.""" трудовоГо договоРу (контракry) 
"рО 

робоry На yvloBax

неповного робочого часу, а також при невиконаннi працiвником у повному обсязi

у{



мiсячноТ (годинноi) норми
пропорчiйно виконанiй HopMi

2.t2. Посадовi окJIади

прачi мiнiмальна заробiтна плата виплачуеться
працi.
заступникiв дирекгора устаноыIюються на 5-15Оh,

помiчникiв дирекгора, керiвникiв структурних пiдроздiлiв - на З0-40 О% нижче, нiЖ

посадовий оклад директорq iнших керiвникiв, визначений за схемами тарифних

розрядiв.
2.|З. Посадовий оклад головного бухгалтера встановJIюсться в роЗМiрi не

менше 90% вiд посадового окJIаду дирекгора.
2.|4. .Що тарифних ставок i посадових окладiв працiвникам Коледжу

встановJIюються надбавки i доплати, визначенi нормативними актами MiHicTepcTBa
освiти i науки УкраiЪи, гаJD/зевою угодою i наведенi у лолатку Jф 47 |.1. до цЬого
Положення.

2.|5. При наймi працiвника за контрактом оплата працi визначаеться УгоДоЮ
cTopiH i пов'язуеться з виконанням умов контракту. У контракгi за згодою cTopiH

можуть встановлюватися iндивiдуальнi умови оплати працi.
2.|6. При укладаннi з працiвником трудового договору (контракry) до Його

вiдома доводятьоя розмiри, порядок i термiни виплати заробiтноi платИ.

2.I7. Працiвники Коледжу, якi працюють за сумiсництвом, одержують

заробiтну плuIту за фактично виконану робоry (пропорчiйно вiдпрацьованому часУ).

2.I8. Пiдставою для нарахування бухгалтерiсю Коледжу заробiтноi плати

працiвникам за пiдсумками роботи за мiсяць е:

- штатний розпис Коледжу;
- табель облiку робочого часу;
- накази про встановлення доплат i надбавок, виплати iнших ЗаохочУВ€uIьниХ

та компенсацiйних виплат;
_ табель оплати працi педагогiчних працiвникiв згiдно з накЕВаМи пРО

бюджетНе та позабюджетне фiнансування, в тому числi про погодинну оплату працi.
2.19. Заробiтна плата за першу половину мiсяця виплачуеться у розмiрi не

менше 50Ой оплати за факгично вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки
(посадового окладу) працiвника.

2.2О. Виплати за листками непрацездатностi, за рахунок коштiв КоледЖУ,

проводити в термiни виплати зарплати )азарil(унок коштiв соцiального сТраХУВаННЯ
_ протягом трьох днiв з дня зарахування коштiв на рахунок Коледжу.

2.2|. Вiдпускнi працiвникам Коледжу за весь час щорiчноi вiдпустки
виплачувати не пiзнiше, нiж за три днi до iT початку.

2.22. Коледжем забезпечуеться випIIата заробiтноТ плати у першоЧергОВОМУ

порядку. Bci iншi платежi здiйснюються пiсля виконання зобов'язань щодо оплати

працi.
III. Встановлення доплат та надбавок

3.1. Встановлення доплат на надбавок проводиться вiдповiдно до чиннОГо

законодавства.
3.2. Працiвникам коледжу встановJIюються:
- надбавки:
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а) педагогiчним працiвникам щомiсячно за вислугу pokiB у вiдссrгках до

посадового окладу (ставки заробiтноТ плати) залежно вiд стажу педагогiчноi роботи

у таких розмiрах:
понад 3 роки - 10 вiдсоткiв;
понад 10 poKiB - 20 вiдсоткiв;
понад 20 poKiB - 30 вiдсоткiв.
б) педагогiчним працiвникам, якi досягJIи високих результатiв у навчшIьно-

виховнiй роботi, забезпечують перехiд на HoBi форми органiзацii освiтнього процесу

та KepiBH"*u, структурних пiдроздiлiв коледжу, якi забезпечують виконаншI робiт
на piBHi вимоГ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни, передають своi знанIц i досвiд
iншим педагогiчним працiвникам за нак€вом директора погодженого з виборним

органом первинноi профспiлковоI органiзацii може встановгIюватись надбавка за

високi досягнення у працi у розмiрi до 50% тарифноi ставки (посадового окладу).

в) педагогiчним працiвникам та спецiалiстам коледжу, якi мають високий

piBeHb знань та професiйноi майстерностi, постiйно надають методичну та

квалiфiковану допомогу колегам по роботi, виконують iндивiдуалънi завдання

адмiнiстрацii по розробцi методичних посiбникiв для сryдентiв на перiод виконання

KoHKpeTHoi роботи за наказом директора погодженого з виборним органом

первинноi профспiлковоi органiзацii може встановлюватисъ надбавка за виконанIuI

особливо важливоi роботи на певний TepMiH в межах до 50 yо тарифноI ставки

(посадового оклаry).
г) працiвникам коледжу за високi досягнення у працi та за виконанНя особливО

важливоi роботи, необхiднот дJuI забезпечення нормаIIьного функцiонування
закJIадУ освiти' за наказом дирекТора погоДженого з виборним органом первинноТ

профспiлковоi органiзацii на перiод виконання конкретноi роботи може

встановпюватись надбавка до 50% тарифноi ставки (посадового окладу).

д) за спортивне звання "майстер споргу" - |0% посадового окJIаду (ставки

заробiтноi плати).
ж) головам обласних методичних об'еднань встановити доплату в розмiрi 10

вiдсоткiв тарифноТ ставки викJIадача (посадового окладу).
з) лиректору, його заступникам, головному бухгалтеру встановити доплату за

керiвництво ryртожитком в розмiрi 10 вiдсоткiв посадового окJIаду.

i) нагородженим: Почесною вiдзнакою Щентральноi спiлки споживчих

товариств Украiни "знак Пошани", Вiдзнаками Федерацii профспiлок Украiни, та

iншиХ державнИх нагород - 10 вiдсоТкiв посадового окJIаду (ставки заробiтноi

плати). Надбавки виIIлачувати за одну iз нагород.

i) за престижнiсть прачi вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни

вiд 23.03.2011 Ns З7З "Про встановлення надбавки педагогiчним працiвникаМ

заюlадiВ дошкiльноТ, позашкiЛьноi, загальноi середньоi, професiйноi, фаховоТ

переJЕищоТ, вищот освiти, iнших установ i закладiв незzlltежно вiд ik
пiлпорялýлвання". Розмiр надбавки встановлюеться керiвником коледжу у межах

фонлl,о[пати праui;
- доплати працiвникам:
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а) у розМiрi дО 50о% посадового окJIаду (ставки заробiтноТ плати, тарифноТ

.ru"nrj .u-""*о"ання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв, за сумiщенIUI

пробесiИ (посад), за розширеншI зони обслуговування або збiльшення обсяry

виконуваншх робiт.-З*"uчa"i 
види доплат не встановлюються керiвнику коледжу, иого

з аступникам, керiвникам структурних п iдрозлili1, iх з асцrпникам.

б) за робоry в нiчний час (з 22.00 до 06.00 год.) _ 20% посадового окJIаду

(тарифноi ставки) за кожну годину роботи в нiчний час (нiчним сторожам,

черговим); 
-. _л^л-: -о-i,,,Ьiиm,rrr.. аqr.пбiр я тякпж :iв) за використання у роботi дезiнфiкуочих засобiв, а також працiвникам, як

заинйi прибиран"",,уЙЁтiв - tO % посадового окJIаду (тарифноТ ставки);

г) за робБту у "Ы*"* 
i шкiдливих умовах працi _ 4уо,8оlо, до tzи Tyy9::l

працiвникам за результатами атестац11ставки (посадового окJIаду). Встановлюсться працlвникам за результатами Аj"еu,rацIl

робочиХ мiсць; 
т{итттRо rтиклово] ipi 15% тарифнот

д) за керiвництво цикJIовою комiсiсю - у граничному розм.

ставки;
ж) за керiвництво студентською групою - у граничному розмtр\20% тарифноТ

ставки;
з) за перевiрку зошитiв та ITисьмових робiт - у граничному розмlр1:

-'. у*рuiЪ.u*Ы мови та лiтератури - до 20О/о тарифноi ставки викJIадача;

- з математики - до 15% тарифноi ставки викJIадача;

- з iноземноТ мови - до 10% тарифноi ставки викладача.

i) водiям автотранспортних,u.ЪбЬ надбавка за класнiсть водiю II класУ - |0Уь

водiю i nnu.y - 25 %установленоi тарифноi ставки за вiдпрацьований час;

з.З. На виконання постано"" кuбiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 28.t2,202I,

Jф1391 ",Щеякi питаннЯ встановЛеннЯ пiдвищень посадових окладiв (ставок

заробiтнот плати) та доплат за o,.pe'i види педагогiчноi дiяльностi У державних i

коNtун€lльних закJIадах та yc'a'buu" освiти" встановити пiдвищення тарифноi

.ruuo" (ставки заробiтноi плати) на |5% За ПеДаГОГiЧНе ЗВаННЯ "ВИКЛаДаЧ -
методист".

3.4. Адмiнперсон€Lлу, що заумовами оплати працi вiднесений до педагогiчних

працiвникiв, встановлюються надбавки:
- За вислугу poKiB - вiдповiдно до "Порядку виплати надбавок за вислугу poKiB

педагогiчним та науково-педагогiчним працiвникам навчаJIьних закJIадiв i установ

освiти'',затвердженогопостановоюКабiнеryМiнiстрiвУкраiнивiд31.01.2001 ]ф78,

- За престижнiсть працi - вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни

вiд 23.03 .zott J\ъ 373. Розмiр надбавки встановлюсться директором коледжу у

межах фо"ду оплати прачi.
Iy. Перегляд та iндексацiя розмiру заробiтноi плати

4.1. Пiдвищення розмiру заробiтноi плати (посадових окJIадiв) проводиться

s

вiдповiдно до постанов Кабiнеry IvIiHicTpiB Украiни,



4.2. Коледжем проводитъся iндексацiя заробiтноi ппати на виконаннrI ст. 33

Закону Украiни "Про оплату працi" i вiдповiдно до Закону Украiни "Про iндексацiю

грошових доходiв населення".
y. Строки i перiодичнiсть виплат заробiтноi плати

5.1. Виплата заробiтноi плати в Коледжi проводиться у грошовiй формi два

рази на мiсяць - б та 2t числа.
5.2. у випадку, коли день виплати заробiтноi гlrrати збiгас,гься з вихiдним,

святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться наrтередодн1.

5.3. Виплата заробiтноi плати здiйснюеться через банкiвськi установи
вiдповtдно до чинного законодавства.

vI. обмеження розмiру утримань iз заробiтноI плати

6.1. Утримання iз заробiтноi плати працiвникiв здiйснюються тiльки у
вип адках, передб ачених чинним з акон одавств ом УкраiЪи.

YII. вирiшення трудових спорiв з питань оплати працi

7.1. Трудовi спори з питань оплати працi розглядаються i вирiшуються згiдно

iз законодавством про трудовi спори.

Вiд Виборного оргаЕу первинноi
,анiзацii:

коле Ь силtднтьевА Голо ИНа ВIРЖАНСЬКА

,l0
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Засiдання педагогiчноi ради
Житомирського кооперативного

фахового коледжу бiзнесу i права
Протокол Jф J вtд //"аqпч- 2О2!р.

положення
про порядок премiювання працiвникiв Житомирського кооперативного

фахового коледжу бiзнесу i права
I. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання розроблено вiдповiдно до Кзпп
Украiни, aKTiB трудового законодавства та aKTiB, що регулюють дiяльнiсть
ocBiTHix установ.

t.2. Положення регламентуе порядок премiювання працiвникiв

Житомирського кооперативного фахового коледжУ бiЗнеСУ i ПРаВа (Даrri -
Коледж) й впроваджуеться з метою:

- посилення зв'язку мiж матерiальним заохоченням i результатами праui

працiвникiв Коледжу;
- матерiальноi зацiкавленостi працiвникiв Коледжу у високlтх

результатах працi та пiдвищеннi ii ефективностi;
- стимулЮваннЯ високопРофесiйнОго виконання працiвниками Коледхt1,

посадових обов'язкiв;
- пошуку резервiв рацiонального використання

i фiнансових pecypciB тощо.
1.З. ,Щане Положення визначас порядок

викладацького скJIаду, навч€Llrьно-допомiжного

м атер 1 ulJIьних, трудовILк

i умови премiюваrшя
й адмiнiстративного

персонzLЛу за пiдсумками роботи за навч€шьний piK, навчальний ce\Ie,-l:.

кварт€Lл чи мiсяць i передбачае залежнiсть матерiального стимулювання ,'-

o.rnur" працi спiвробiтникiв Коледжу вiд кiнцевих результатiв, якост_ ;,-

ефективностi працi коrкного працiвника, додаткоВу роботУ зi злобlъаЧа),|;1

освiти, активну участь у громадському життi Коледжу
1.4. ПолОженнЯ про преМiювання поширюеться на штатних працlвн;li,_;

та внутрiшнiх сумiсникiв, якi займають посади вiдповiдно до Шт&тно_ t-

розпису.
1.5. Премiювання працiвникiв, якi працюють в Коледжi за cyrticHltШTBo].:.

здiйснюетьсЯ за рiшенняМ адмiнiстрацiТ та виборногО орган)/ ПePBItI-:_1. -

профспiлковоi органiзацii.
1.6 Положенням передбачаеться поточне та puвoBe премlюваншI.

1.7. Премiювання е правом, а не обов'язком ,Щиректора Коледж\,.

II. Щжерела премiювання i розмiр премiй
2. i. Фонд премiювання формусться в розМiрi не менше як 5о/о РiЧ-_.'_ С

фонДу оплати працi, кошторису доходiв та видаткiв Коледж1, та eKoHo1.1__

фоrду оплати працi. У разi зменшення фо"ду оплати праui прово-]liть.я

перерахунок розмiру фонду премiювання.
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2.2. Премiя не нараховуеться в разi наявностi в Коледжi заборгованост1

iз заробiтноi плати, перед бюджетом з податкiв, единого соцlапьного внеску.

2.з Розмiр премiй визначае Щиректор Коледжу iндивiдуа_гrьно кожному

працiвниковi залежно вiд специфiки та значущостi виконуваноТ роботи, його

оЬобистого внеску в кiнцевий результат дiяльностi структурного пiдроздiлry та

Коледжу загапом.
2.4. ПреМiя, щО виплачуеться працiвниковi, не повинна перевищувати

його rrосадовий оклад.
2.5. Премii працiвникам Коледжу можуть надаватися за рахунок

eKoHoMiT з коштiв Коледжу в межах кошторисних призначень та виплачують

на пiдставi наказу Щиректора Коледжу.
III. Показники й умови поточного премiювання

З.1. При виплатi премiй враховусться якiсне виконання працiвниками

КоледжУ трудовиХ обов'язКiв, прояВлена iнiцiатива, творчий пiдхiд до працi.

3.2. Премii виплачуються:
а) викладачам:
- за пiдсумками роботи за певний перiод;

- за видання навч€UIьних посiбникiв, електронних посiбникiв,

електронних KypciB, iншоi навчаJIьно-методичноi лiтератури, iнших видiв

робiт;
- за впровадження в освiтнiй процес сучасних методlв навчання, нових

ocBiTHix технологiй i форм органiзацii освiтнього процесу;

- за впровадження i поширення методики компетентнiсного навчання та

HoBi ocBiTHi технологii, що надають професiйну пiдтримку та допомоry
педагогiчним працiвникам (здiйснюють супервiзiю);

- за участъ у процедурах i заходах, пов'язаних iз забезпеченням якостi

освiти та впровuд".Ь"r"' iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у
системi освiти;

- за вияв творчоi iнiцiативи, новизну iдей у розв'язаннi ocBiTHix та iнших

завдань Коледжу;
- за активну громадську роботу (члени Профспiлкового KoMiTeTy тощо);

- за високi показники в освiтньо-виховнiй дiяльностi;
- за пiдготовку здобувачiв освiти до участi у Всеукраiнсъких олiмпiадах,

всеукраiнських конкурсах студентсъких наукових робiт з отриманням

призових мiсць;
за успiшну навч€шьну-методичну роботу, що забезпечила якiсне

полiпшення освiтнього процесу в Коледжi;
- за участь у проведеннi вступноi кампанii абiтурiентiв;
- за якiсНу 

-пiдготОвку 
та проведення конференцiй, ceMiHapiB, вебiнарiв

та iнших заходiв, пов'язаних iз науковою, творчою та статутною дiяльнiстю
Коледжу; _

- за успiшну пiдготовку збiрних команд, окремих здобувачiв освiти, як-t

посiли призовi мiсця на регiонаJIъних, обласних, мiжнародних конкурсах.

олilчrпiадах та спортивних змаганнях тощо;

з{



- за безпосередню участь та перемогу у всеукраiнських, мiжнародних

фахових конкурсах, в тому числi з отриманням звання лауреата,

б) адмiнiстративно-управлiнському персонЕtлу :

- за пiдсуr*ur, роботи за певний перiод;

- за активну громадсъку роботу;
- за високi показники в воботi;
- за якiсне та оперативне виконання особливо важливих, термlнових

завдань, разових дорученъ керlвництва;
- за розроблыня i запровадження заходiв, спрямованих на економlю

матерiалiв, коштiв; 
безпеки та охорони працi,- за полiпшення умов прац1, технlки

виробничоТ
caHiTapii, пожежноТ безпеки;

- за актий ,"ч.тъ у пiдготовцi i проведеннi конференцiй, ceMiHapiB,

культурно-ru.о"Йх та iнших заходiв, "оЪ'",ч""* 
з реалiзацiею статутноТ

дiяльностi Коледжу.
в)навчалЬно-ДопомiжномУТагосПоДарсъкоМУперсонапУ:
- за пiдсумками роботи за певний перiод;

- за високi показники в роботi;
- за активну у{асть i проведення заходiв, спрямованих на економlю

енергоносiiв та маrерiалiв (господарський персонал);

- за виконання особливо важливих завдань, термiнових робiт, р€вових

доручень керiвничтвil.rчr" 
та умови разового премiювання_

4.1. У зв'язку з ювiлейн"*" дuru*" (30,40, 50, 55,60, 65, 70,75,80 poKiB)

працiвникiв Коледжу у розмiрi 500 грн,

4.2.У зв'язку з проведенням вступноi кампанii абiтурiентiв,

4.З. При 
"u.ородrпеннi 

працiвника або колективу працiвникiв почесниNIII

грамотами, державними нагородами, званнями,

4.4. З нагоди професiйних свят (.Щень науки, .Щенъ працiвника ocBiTll

ТОЩО)' 
,,i,^ - плDтI,\'\i[\/ 1 Коледжу, Якi

4.5. Премiю в повному розмiрi отримують працlвникL

вiдпрацюв€ulи в коледжi каrrендарний piK,

v. Пiдстави, за яких премiювання не здiйснюеться

5.1. Порушення трудовоi дисциппiни та Правил внутрiшнього

розпоряДку Коледжу' гмiнiстпативноi. .[, 
кримiнапьноТ' -5.2. 

Притягнення до адмiнiстративноi, дисциплlнарно]

вiдповiдальностi.
5.З.ПорУшеннятехнiкибезпеки,ПраВиЛохорониПрац1.
5.4. Порушення правил пожежноi безпеки,

VI. Порядок виплати премiй

6.1. Премiювання здiйснюеться за поданням керiвника структ),рного

пiлроздiлу за погодженням з головою виборного органу первlIнноТ

проф спiлковоi органiзацii.

термiнових
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6.2. Премiювання за участь у вступнiй кампанii здiйснюеться за
поданням вiдповiдального секретаря приймальноi KoMicii.

6.З. Премiювання оголошуеться нак€вом керiвника закJIаду за

погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.
6.4. Премiя нараховуеться за фактично вiдпрацьований час без

урахування днiв тимчасовоi непрацездатностi та днiв вiдпустки.
6.5. Нарахована премiя виплачуеться одночасно iз заробiтною платою

або наступного мiсяця пiд час виплати авансу.
6.6. Скарги працiвникiв Коледжу щодо порушення норм цього

Положення розглядаються .Щиректором Коледжу при з€tлученнi адмiнiстрацiТ

р€вом з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.

Вiд Виборного органу первинноi
пр о ф спiл ковdi4арган iз ац ii :

илАнтьевА Iрина ВIРЖАНСЬКА

Вiд Роботодавця:

зз

z;Ъживчi
U'л,
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Засiдання педагогiчноi ради
Житомирського кооперативного

фахового коледжу бiзнесу i права
ftfоrо*оп М J' ""iд И,iрЙтz ZОфр.

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам

Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права за

сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв
1 Загальнi положення

1.1 Положення складене на пiдставi абзацу п'ятого частини першоi 1

cTaTTi 57 ЗакоНу УкраiЪи "ПрО ocBiTy", постаноВ Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
J\Ъ 898 вiд 05.06.2000 р., Jф 78 вiд 31.01.2001 р., J\b |222 вiд 19.08.2002р. з

метою стимулювання творчоi, сумлiнноi працi, педагогiчноГо нОВаТорСТВа.

1.2 Щорiчна грошова винагорода - це самостiйний вид матерiальнОГО

заохочення педагогiчних працiвникiв, тому Положення про надання щорiчноТ
грошовоi винагоро ди,навiдмiну вiд Положення про премiювання працiвникiв,
поширюеться лише на педагогiчних працiвникiв Коледжу. Воно дiе протягом

чинностi зuвначених вище законодавчих i нормативно-правових aKTiB, з

урахуванням специфiки Коледжу, може включати в себе додатковi критерii,

KpiM визначених у пунктi 2 Порядку, затвердженого постановою Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 05.06.2000 р. JФ 898.

1.3 При прийняттi Верховною Радою Украiни, Кабiнетом MiHicTpiB
Украiни, MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни рiшень про змiну умов чи

системи оплати працi й матерiального стимулювання працi працiвникiв освiти

до нього вносяться вiдповiднi змiни за погодженням з Виборним органом

первинноi профспiлковоi органiзацiТ Коледжу.
|.4 Персональна вiдповiдальнiсть за дотримання цього Положення

покладаеться на Роботодавця (в особi Щиректора Коледжу), а громадський
контролъ за його дотриманням - на Виборний орган первинноi профспiлковоi
органiзацii Коледжу.

2 Умови i показники роботи для надання щорiчноi грошовоТ
винагороди педагогiчним працiвникам

2.| Обов'язковими умовами для розгJIяду питання про надання

педагогiчному працiвнику щорiчноi грошовоi винагороди е:

- добросовiсне ставлення до виконання cBoik функцiонаltьних
обов'язкiв;

- дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii, гiгiсни працi i протипожежноi оХоРОНИ, ПРаВИЛ

внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правовrх aKTiB, шо

регламентують його трудову дiяльнiсть;

зчl



- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi,

загальноi культури;
- забезпечення умов для засвоення здобувачами освiти ocBiTHix, ocBiTHbo

- професiйних програм на piBHi обов'язкових вимог щодо змiсту, рiвня та

обсЪry освiти, сприяння розвитковi здiбностi здобувача освiти;

- утвердження особистим прикпадом поваги до принципiв

загальнолюдськоi моралi, правди, справедливостi, доброти, гуманiзму,

працелюбства, помiркованостi та iнших доброчинностей;
- виховання 

' 
пiдлiткiв та молодi поваги до батькiв, жiнки, людей,

старших за BiKoM;
- дотримання народних традицiй та звичаiв;

- додержання педагогiчноi етики, моралi, гiдностi здобувач аосвiти;

- захист пiдлiткiв, молодi вiд буль-яких форм фiзичного впливу або

психiчного насипьства, запобiгання вживання ними ztлкоголю, наркотикiв,

iнших шкiдливих звичок тощо.
2.2 Педагогiчним працiвникам надаеться щорiчна црошова винагорода,

за роботу за piK, за TaKi пок€вники у роботi:
- висока резулътативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовку i

участь здобувачiв освiти у мiських, районних, обласних i республiканських
предметних олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- використання ефективних форм та методiв навчання та вихованнrI,

педагогiЧне новаТорство, впровадЖеннЯ передового педагогiчного досвiду i
HoBiTHix технологiй навчання;

- створення наJIежних матерiально-технiчних та оанiтарно-гiгiенiчних

умов для навчання i виховання здобувачiв освiти;
- проведення ефективноi позакласноi роботи зi здобувачами освiти,

розвиток ix творчих здiбностей i нахилiв;
органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi та батькiвськоi громадськостi

щодо покращення навчання i виховання здобувачiв освiти;

- налагодження спiвпрацi з дитячими громадськими органiзацiями,

сtIортивними клубами, центрами художньоi i технiчноi творчостi;

- активна громадська робота i т.п.

3 Порядок надання щорiчноi грошовоi винагороди
3.1 Щорiчна грошова винагорода виплачуеться : межах загшIьних

коштiв, передбачених кошторисом на оплату працi працlвникlв навч€Lпьного

закладу.
з.2 Розмiр Щорiчноi грошовоi винагороди не може перевищувати одного

посадового окладу (ставки заробiтноi плати).

з.з Грошова винагорода вiдповiдно до цього Положення видаеться

педагогiчним працiвникам на пiдставi наказу ,щиректора Коледку i ]\lo/t,e

виплачуватися до закiнчення календарного РокУ, наприкJIад, до Дня

працiвника освiти
з.4 Конкретний розмiр грошовоi винагороди кожному педагогlчно\п,

працiвни*у 
"arъ"овлюетъся 

за погодженням з Виборним органом первиннот

ъ{



профспiлковот органiзацii Коледжу залежно вiд його особистого внеску в

пiдсумки дiяльностi Коледжу.
з.5 Нарахування i виплата грошовоi винагороди провадиться

бухга-птерiсю Коледжу на пiдставi наказу .Щиректору Коледжу.

з.6 Працiвникам, якi поступили на роботу До Коледжу протягом року в

порядку переводу, до тРУдового стажу включаеться попередня педагогiчна

робоrч в iншому закладi освiти, що дае право на щорiчну грошову винагороду

Ъ розмiрi до одного посадового окладу (ставки заробiтноi плати) за сумлiнну

працю, зр€вкове виконання службових обов'язкiв.
з.7 Щорiчну грошову винагороду може бути виплачено також

педагогiч""r rrрuцiвникам Коледжу, якi пропрацюв€lли неповний календарний

piK i звiльнилися з роботи з поважних причин:
- у зв'язку з призовом до лав Збройних Сил Украiни;
- у зв'язку з виходом на пенсiю (за BiKoM, по iнвалiдностi);
- у зв'язку з народженням дитини;
- у зв'язКу з навчанняМ на курсаХ пiдвищення квалiфiкацii з вiдривом вiд

виробництва за направленням Коледжу;
- у зв'язку з переходом на виборну посаду;
- у разi повернення на роботу в заклад освiти у зв'язку з закiнченнrlм

служби в лавах Збройних Сил Украiни.
3.8 особам, звiльненим протягом року за особистим бажанням i за

порушення трудовоi дисциплiни або внаслiдок притягнення до кримiнальноi

вiдповiдальностi, винагорода не виплачуеться.
з.9 Педагогiчнi працiвники, якi допустили порушення трудово1

дисциплiни, чинного законодавства про працю, правил технiки безпеки,

вчинили амор€шьнi проступки i мають дисциплiнарнi стягнення, а також

несумлiнно aru"n"r"a" до виконання cBoix функцiон€lльних обов'язкiв,

повнiстю позбавляються щорiчнот грошовоi винагороди. За iншi проступки

педагогiчнi працiвники можуть позбавлятися грошовоi винагороди частково.

позбавлення грошовоi винагороди повнiстю або частково проводиться лише

за той перiод (piK), в якому маJIо мiсце упущення у роботi.

Критерii
оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв Коледжу при розподiлi

винагороди за сумлiнну працю
1 Виконання функцiоншtьних обов'язкiв:
- piBeHb проведення навчаJIьних занять, годин спiлкування, виховних

заходiв;
- вiдповiдаrrьнiсть за збереження майна, чистоту Й порядок у

навч€uIьному кабiнетi вiд час проведення навчzLльних занять, дотриманшI
вимог технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, протипожежноi охорони;

- забезпечення вiдповiдностi показникiв успiшностi державни}r

стандартам;
- поповнення матерiа;rьно-технiчноi бжи

]с

навч€uIьного кабiнету;



- пiдготовка здобувачiв освiти до участi в олiмпiадах, конкурсах,

змаганнях, результативнiсть виступу;
- замiна навч€lльних занять;
- культура спiлкування (педагогiчний такт, умiння вести дiагlог) тощо.

2 Виконавча дисциплiна:
- своечасний прихiд на роботу;
- своечасний початок та кiнець навч€Lпьних занять;
- чергування по Коледжу;
- свосчасне надання звiтiв, планiв, журналiв та iншоi документацii;
- своечасне пiдвищення квалiфiкацii;
- своечасне проходження медичного огляду;
- своечасне заповнення iнформацii про пропуски здобувачами освiти

занять;
- обов'язковiсть присутностi на педрадах, нарадах, органlзацtйних

засiданнях.
3 Методична робота:
- участь у роботi методичноi ради, цикловоi KoMicii тощо;
- участь у методичних заходах (семiнари, вебiнари, тренiнги, предметнi

тижнi, тижнi циклових комiсiй тощо);
- участь у роботi методичних об'еднань закладiв передвищоТ фаховоi

освiти MicTa, областi, краiни;
- робота у складi членiв журi KoHKypciB, олiмпiад, змаганъ тощо;
- систематичне проведення показових занять, позакласних заходiв;

- участь у конкурсах педмайстерностi, змаганнях;
- розробка i вдосконалення комплексiв навч€lльно-методичного

забезпечення навч€lльних дисциплiн;
- створення навч€lJIьно-методичних матерiалiв;
- постiйне пiдвищення квалiфiкацii;
- вивчення та втiлення передового педагогiчного досвiду, пiдвищення

результативностi педагогiчноi працi тощо.

iзацii:

ВIРЖАНСЬКА

Вiд Виборного органу первинноТ

профспi

Олена СИЛАНТЬеВА Голq
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Засiдання педагогiчноТ ради
Житомирського кооперативного

фахового коледжу бiзнесу i права l
Протокол J\b J вiд УЛ l, , 20?2р.

положення

робiт, додержання трудоВоi дисциплiни, забезпечення безпосереднъого зв'язку

винагороди з особистим трудовим внеском працiвникiв. Винагорода за

пiдсумками роботи за pik нараховуеться за наявностi коштiв.
загальнi положення

1. Пiдставою для нарахування та виплати винагороди за зага-пънi

результати роботи за piK е Положення про виплату винагороди за пiдсумками

робоr" за pik працiвникам Житомирського кооперативного фахового коледжу

bi."..y i 
-права, 

затверджене керiвництвом Коледжу рzlзом з Виборним

органом первинноI профспiлковоi органiзацii.
2. Винагорода виплачуеться пiсля пiдбиття

дiяльностi за piK. Право на отримання винагороди
безперервного стажу роботи.

3. Винагорода за загальнi результати роботи Коледжу за пiдсумками за

piK виплачуеться працiвникам, якi знаходяться у штатi Коледжу.
4. Винагорода виплачуеться В повному розмiрi працiвникам, якi

пропрацюваJIи весь календарний piK.

5. Винагорода виплачуеться також працiвникам, якi не пропрацюв€lли

повний календарний piK з поважних причин, а саме:

- у разi народження дитини;
- у разi звiльнення з роботи у зв'язку з призивом до Збройних сил

Украiни;
- у разi виходу на пенсiю за BiKoM або iнвалiднiстю;
- у разi проходЖеннЯ KypciB пiдвищеНня квшtiфiкацii з вiдривом вiд

роботи;
- у разi переводу на виборну посаду;
- у разi повернення на роботу до Коледжу пiсля закiнчення навчання на

виборних посадах, додатковоi вiдпустки у жiнок по догляду За дитиною,
6. При роботi неповний pik, у зв'язку з вищенаведеними причинами,

винагорода визначаеться виходячи iз заробiтноi плати, фактично отриманоi

про виплату винагороди за пiдсумками роботи за piK працiвникам
Жиiомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права

ще Положення вводиться з метою пiдвищення ефективностi та якостi

пiдсумкiв господарськоi
визначаеться з€rлежно вiд

з8

[tИуNgFrФupХ.Х
i( ;:;;lжж-l:а\ бiзвеоуiпраэа i=
,Ъ\ iд:uтрi саt.llии rоя/f l

\ý оlzвзlвз//ё\s,/JW

працiвником у цьому роцi за вiдпрацьований час.



7. У стаж роботи, величина якого враховуеться при виплап винагороди

за piK за загальнi результати роботи враховуеться час безперервноТ роботи у

коледжi. в цей стаж зараховуеться час вiдпустки жiнкам по догJuIду за

дитиною по досягненню нею BiKy 3-х poKiB, перiод роботи на виборнлтх

посадах, стаж роботи в iнших закладах, якщо робiтник переведений до

Коледжу за рiшенням вищих органiв.
8. Що складу заробiтноi плати, на яку нараховусться винагорода,

включаються виплати iз фо"ду зарплати (оплата по тарифу, посадовим

окладам, надбавки та доплати за умови працi, сумiщення професiй, професiйну

майстернiсть та високу квалiфiкацiю, iндексацiю та Bci види премiй за

виконання основних виробничих показникiв),
9. До складу зарплати не включаеться винагорода за вислугу рокlв,

оплата за вiдпустку, лiкарняних листкiв, а також винагорода за загальн1

результати робоr"'.u пiдЪумками попереднъого РокУ, одноразовi премii,

MaTepiulлbнa допомога.
10. Винагорода виплачуеться в повному розмiрi працiвникам, якi

пропрацюв.uIи весь каJIендарний pik. Стаж роботи визначаеться за станом на

31 число грудня звiтного року.
11. При звiлъненнi працiвника за власним бажанням винагорода за

пiдсумками року не виплачу€ться.

Визначення розмiрiв винагороди
1 Винагорода виплачуеться в розмiрах за стажем роботи з урахуванням

стажу роботи в Коледжi:
- до 3 poкiB - 0,6;
- вiд 3 poKiB до 10 poKiB - 0,7;

- вiд 10 poKiB до 20 poKiB - 0,8;

- бiльше 20 poKiB - 1,0.

2 Працiвники Коледжу можутъ бути позбавленi

або частКово за упущення та недолiки в роботi вiдповiдно до перелiку:

- невиконання посадових обов'язкiв - до 100%;

- невиконання положень та зобов'язань колективного договору - до

100%;
- порушення TepMiHiB подання звiтностi - до 100%;

- проryл - до 100%;
- вихiд на роботу у cTaHi сп'янiння - 100%;

- IIорушення громадського порядку - до 100%;

- ,рацi"rикам Коледжу, якi виннi у нещасних випадках у Коледжi -
1 00%

Вiд Виборного органу первинноI

профспiлковоi.

винагороди повнiстю

Вiд Р

.Щлреl на СИЛАНТЬеВА Голо На ВIРЖАНСЬКА

,_]



,Щоdаmок М 5
do Колекmuвноzо lоzовору на 2026-2029рокu

Тривалiсть
щорiчнот основноi та додатковоi вiдпусток працiвникiв Житомирського

кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права

Jф

з/п

Посада Тривалiсть
основноi
вiдпустки

,Щодатковi вiдпустки Загальна
кiлькiсть

календарн
их днiв

вiдгryстки

Примiтка

(r

чх9б9.охх
dй
tsо
d
со

з._о,aю
Еох
i=aю9)
о=
(в (Ёсох

Ёs}оч
о-ýл:г
Ев
!Ео;а
со

01 ,Щиректор 56 56 56 (iз
педагогiчншr,r

навантаженшIм
360 год.)

02 Заступник директора з

навччtльно-виховноi
роботи

56 56

03 Засryпник директора з

навчzIльно-методичноi

роботи

56 56

04 Засryпник директора з

навчzlльно-виробничоТ
роботи

56 56

05 Завiдувач вiддiлення 56 5б

06 Викладач 56 56

0,7 вихователь 42 42 56 (iз
педагогiчним

навантаженIU{м
360 год.)

08 Методист 42 42 56 (iз
педагогiчним

навантаженIшм
360 год.)

09 Практичний психолог 56 56

10 Соцiальний педагог 42 42 56 (iз
педагогiчншrл

навантаженнrIм
360 год.)

ll головний бухгалтер це менше 24 4 28

|2 Засryпник головного

бухгалтера

4 28

13 Бухгалтер I категорiТ не менше 24 4 28

|4 Заступник директора з

ашчiнiстративно-
господаDськоТ Dоботи

не менше 24 4 28

Бiб.liотекар I категорiТ не менше 24 4 28

СгФffi iнспекюр з

вщЬ
не менше 24 4 28

Завiлувач гурю)rо{tку не менше 24 4 28

_] А.шriнiсграюр бази не менше 24 4 28

чD



даних
19 Iнженер з

комп'ютерних систем

не менше 24 4 28

20 Керiвник
самодiяльного
колективу

не менше 24 24

2| ApxiBapiyc не менше 24 4 28

22 Дiловод не менше 24 4 28

2з Секретар не менше 24 4 28

24 Столяр не менше 24 24

25 Слосар-сантехнiк не менше 24 24

26 Слюсар-електрик з

ремоцту
eлeKTpoycTaTKyBaHIUI

не менше 24 24

2,7 робiтник з

комплексного
обсrryговування й

ремонту булинкЬ

не менше 24 z4

28 Водiй
автотранспортних
засобiв

не менше 24 4 28

29 Сторож не менше 24 24

4 28
30 Прибиральник

службовшх прш,tiщень

не менше 24

31 Щвiрник не менше 24 24

аСИЛАНТъеВА Голова

Вiд Виборного органу первинно1

профспi
Iрина ВIРЖАНСЪКА

t{l



професiй i посад п

.Щоdаmок Jtэ 6

do Колекmuвноzо dozoBopy на 2026-2029poKu

пЕрЕлIк
рацiвникiв, яким надасться додаткова вiдпустка

Найменування посади

господарсъкоi
Гоповний
Заступник гоповного б

I категорiТ
шии 1нс

2. За несп
Найменування посади

Пр"О"р-ьницi службових примlщень,

заИнятi прибиранням загаJIьних вбиралень та

з. За особливий ха
Найменування посади

проводять за роботою електронно_

оЬ.r".по"_""iй технiцi ( також персональнi

комп'ютери):
адмiнiстратор бази даних;
секретар навчаJIъноi частини;

секретар;

СИЛАНТЪСВА
- V/|

l/l/llv
эх а;;il;;;,7ý



ПОГОДIШНО

силАнтьевА

Ns

зlп
Код
шI

Назва посад тариф.

розряд

К-ть
штат.
одrЕ.

Посад.
окдад.

1. 12l0.1 ,Щиректор 1 19970

2. 12l0.1 ЗаступПйк дrpelcTopa з ЕавчаJIьно-виховнd р 1 |5976

3. 1210.1 Заступник директора з навчЕIльно-методичrrоi

роботи

1 15976

4. 1210.1 1 15976

5. 1210.1 Заступник lиректора з 4д,riнiстративно-
господарськоi роботи

l |5976

6. L23l Головний бухгаrrтер 1 1197з

7. |2зl Заступник головного бухгашера 1 12581

8. 34зз Бухгатrтер I категорii 9 2 6003

9. 1229 ЗавМач вiддiленнлr.t |4 1 1 1756

10. 2351,2 МЕтодист l4 1 1 1756

11. l23t Старший iнспектор з кqдрiв 1 9570

12. l225 Завiдувач гуртожитку l 15300

l3. 23L0.2 Виклqдач вищоi категорii l4 зб l|756
14. 2зl0.2 Викладач першоi категорii 13 1 1 1028

15. 23|0.2 Викла,дач другоi категорii |2 4 10298

l6. 2зl0.2 Виклqдач-спецiалiст 11 8 9570

17. 2з40 Соцiальний педагог 12 1 l0298

18. 2445.2 Практи.пrий психолог |2 0,5 10298

19. 2lз1.2 Адп,riнiстратор бази даних 10 1,75 6315

20. 2lз1.2 Iпженер з комп'ютерЕих систем 10 l 6315

2l. 2432.2 Бiблiотекар I категорii 9 l 6003

22. 2455.2 Керiвник художньоi творчостi 7 0,5 5з44

23. 2455.2 Керiвник саlrлодiяльного колеIсгиву 7 1 5344

24. 3340 Вихователь гуртожитку 13 2 1 1028

25. з340 Лаборант 5 3 4719

26. 322t Фелъдшер 9 l 6003

27. 4|4| ApxiBapiyc 5 0,75 47|9

28. 4115 .Щiловод 5 0,25 47|9

29. 4115 Секретар 5 3 4719

ч]

начапьнrк

i,i]',':{\ 
u

штАтниЙ розпиi ^,,..,',---\ii\,, . 1l] .i }|

пршliвникiв Житомирського кооперативного фахЬвого коледку

i звiпlостi:
:]
а

бiзпесу i праза з 01.01.2026 року



5

)

.1 4,1.|9

30. 7422.2 1,, 4,7|9

31. 1|36 1 ',i2000

724t 4,1|9з2, 5 1

33. 1|29
6 0,5 5032

з182
34. 8322 Водiй aBтoTpaвurtuy,** "*----, _ ,) +

5 12000
35. 9|52 с"9р9* ,-::=::;,;;f,i;;БЬ
36. 9t32 з,l822 1,5

з1. 9162 Щвiрник
3 4 4095

91J5
38. 9141 Черговий по г,уртчlки",у ______,

i.ot.zOz0

Р, hzа*йа-

Погод2кено
iЪп"i 

"rОорноiю 
ордlву, пепвшtнl_t

коледжу



,ЩоOаmок ЛЬ 8

dо Колекmuвноzо lozoBopy на 2026-2029 poKu

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, якi безкоштовно забезпечуються мийними

та знешкоджувальними засобами

Наз в а мий ниr. з"е-ко дi-а, 
"н 

* з ас о б i в
Най"е"ран"я професiй i посади

Вiд Виборного органу gервинноi

силАнтъевА
ф,liisffffi;

"",_ . r ,

{' оiтввtвз 7
?\ ъj;;-чifl."i./;

а\lлiп,,] _]_ noq /.цw

Чц



,Щоdаmок ЛЬ 9

do Колекmuвноzо dozoBopy на 2026,2029 рокu

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким безкоштовно видасться спецодяг

Вiд Виборного оргаЕу первинноi
профспiлковоj

силАнтъевА г Iрина ВIРЖАНСЪКА

N9

зllт
Найменування професiй i посади Назва спецодягу TepMiH експлуатацii

1 .Щвiрник Халат бавовняний,
рукавицi

12 мiсяцiв

2 Прибиральницi службових
примiщень

Халат бавовняний, гумовi
рукавицi

12 мiсяцiв

J Лаборант ха.пат бавовняний 12 мiсяцiв

4 Слюсар-електрик з ремонту
електроустаткування

Костюм бавовняний, гумовi
чоботи, гумовi рукавицi

12 мiсяцiв

5 Слюсар- caHTexHiK Костюм бавовняний, гумовi
чоботи, гумовi рукавицi

12 мiсяцiв

6 Столяр костюм бавовняний 12 мiсяцiв

lкИв о\*--<.а+

,;W,у ]:

ýLfr1j9

\r



!оOаmокJlЬ 10

lo Колекmuвноzо dоzовору на 2026-2029 рокч

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким проводиться компенсацiя витрат на

вiдрядження

Вiд Виборного органу первинно1

про ф сп iлк ов сiфрг аlфаui\:
СИЛАнТЬеВА Головl Iрина ВIРЖАНСЪКА

з навчально-виховноi

з навчально-методичоi
з адмiнiстративно-господа

ч вiддiлення
Методист
Адмiн
Бiблi

Викладач
Bi ймальноi koMicii
Водiй х засобiв

а-о*"":;;

= \ ol]!,ici"y. \ ol]tl0i;7 i ll 7/р9 / 
,<

'Д l^сn-u,,, ,, l,f^'cb/^J1iý оrтвв,Вз7ri
€а\t----1 9

- rKOalF9

чб

Головний

бази



.ЩоdаmокЛЬ 11
dо Колекmuвноzо dozoBopy 2026,2029 рр.

грАФIк
роботи працiвникiв rypTollcиTкy

технiчнi працiвники. caHTexHiK, столяр

завiдувач ryрто}китку

Понедiлоц-Четвер
Початок роботи
Обiдня перерва
Кiнець роботи

П'ятниця
Початок роботи
Обiдня порерва
Кiнець роботи

Понедiлок-Четвер
Початок роботи
Обiдня перерва
Кiнець роботи

П'ятниця
Початок роботи
Обiдня перерва
Кiнець роботи

вихователь

08.1 5

12.00 - 13.00
17.30

07.45
11.30 _ 12.00
15.15

07.00
12.00 - 13.00
16.15

07.00
11.00_ 11.30
14.30

Понедiлок-Четвqр. Недlля
Початок роботи 13.00
Обiдня перерва 17.00 - 18.00

Кiнець роботи 22.00

а СИЛАНТЬеВА г
профспiл

ноi

Iрина ВIРЖАНСЬКА
л l, ,,""',r-'Yz7 \ о

r_\ ЬlЗi{ёС'/lП

Ь\ i 
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ЩоOаmокJ|Гз 12
dо Колекmuвноzо dozoBopy 2026 -2029 рр,

грАФIк
роботи працiвникiв коледжу

понедiлок-четвер

Початок роботи 08.15

Обiдня перерва 12.00 - 13.00

Кiнець роботи 17.з0

П'ятниця

Початок роботи

Обiдня перерва

Кiнець роботи

07.45

1 1.30 _ 12.00

15.15

{еrаСИЛАнТЬеВА

Вiд Виборного органу первинноi

профспiлковоi

ИНа ВIРЖАНСЬКАг

z-iъхи в чи;\о,/-----\, }

/,r)
DK(ь/Tl с

|\
\,,_-\ ltt}

бiзнесу i п

lдеrтltQ,каi,ir,tЙ( о 17rjв,lвз

чs
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коледж бiзнесу i права
Колективний договiр мiж

адйнiстрацiсю i первинною профспiýл , ..л,,,.,l,tjlрацl€ю l первинною профспLчковоl
iff{lзаuiею 48 (сорок BiciM) аркушiв,
, J }Щ-__,Щv п о в а н о, п р о н у м е рУ 
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