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Положення про методичну раду
Житомирського кооператпвного фахового коледжу бiзнесу i права

1. Загальнiположення
1.1. Методична рада е постiйно дiючим робочим органом дпя вирiшення поточних

питань дiяльностi Житомирського кооперативного фахового коледжу бiзнесу i права (да:li -
Коледж).

1.2. Методична рада у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею УкраiЪи, законами
УкраiЪи, нормативними актами MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, постановами i
розпорядженнями Правлiння Укркоопспiлки та Житомирськоi облспоживспiлки, докуil{ентаI\4и
НМЦ "Укоопосвiта", Статутом коледжу, iншими нормативними актами та цим Положенням.

1.3. Методична рада функцiонуе на принципах демократизацii управлiння та пiдвищення
вiдповiдальностi коледжу за якiсть надання ocBiTHix послуг

1.4. Методична рада визначае ocHoBHi напрями методичноi роботи колед)*(у, спршIе
впровадженню прогресивних форм i методiв навчання та виховЕlння, виконуе захо.щl,
спрямованi на вдосконt}лення навчально-виховного процесу i пiдвищення якостi пiдготовки
фахiвцiв, надае допомогу щодо ефективностi органiзацii методичноi i навчапьно-виховноi
роботи, здiйснюе контроль прийнятих рiшень i заходiв.

1.5. Методична рада створюеться накtвом директора коледжу строком на один
навчaльний piK у складi:

r зоступникiвдиректора;
. завiдувачавiддiленням;
r Мотодисто]
. завiдувачабiблiотеки;
r голiв цикJIових комiсiй;
l викJIЕIд&чiв - методистiв.

1.6. Головою методичноi ради е заступник директора з навчально-методичноi роботи.
1.7. Методична рада проводить засiдання один раз в два мiсяця згiдно з планом роботи,

затвердженим директором коледжу. Вирiшення поточних питань мiж засiданнями методична
рада виконуе, використовуючи форми роботи, передбаченi цим положенням, або iншi форми,
якi ефективно забезпечують досягнення мети.

1.8. Щокрtентацiя методичноi ради передбачае скпадання плану роботи на piK, ведення
протоколiв засiдань та облiк проведених заходiв.

1.9. Метомrпrа рада звiтуе перед педагогiчною радою про cTtlн i результати cBoei роботи.

2. Права та обов'язки членiв методичноi ради
2.1. Члени методичноi рали мають право вносити на розгляд методичноi ради пропозицii

щодо вдосконалення викладання навч€lльних дисциплiн i пiдвищення рiвня роботи з виховання
rtо.,lодi.

2.2. Члени методичноi ради зобов'язанi:
2.2,1,. своечасно вiдвiдувати засiдання методичноi ради;
2.2.2. активно брати участь у роботi ради;
2,2.З, своечасно викон}ъати Bci доручення керiвництва ради;
2.2.4. за дорученням керiвництва вiдвiдувати занят,гя, виховнi години та iншi заходи у

коледжi;



2.2.5. вивчати питання планування й органiзацii освiтнього процесу у закJIадах фаховоi
передвищоi освiти;

2.2.6. якiсно i на високому методичному piBHi готувати доповiдi, виступи, методиtIну та
iншу документацiю.

3. Змiст роботи
3.l.OcHoBHi напрями дiяльностi методичноi ради, зумовпенi Статутом коледжу, його

функцiями, концепцiсю дiяльностi.
3.2.Змiст роботи методичноi ради полягае у вирiшеннi таких питань:
З.2.1. розгляд заходiв з виконання директив, наказiв, положень, iнструкцiй i вказiвок

вищих органiзацiй з органiзацii освiтнього процесу;
З.2.2. подання пропозицiй щодо обговорення на педагогiчнiй радi питань з органiзацii

освiтнього процесу;
3.2.З. розгляд Еормативних MaTepia-tliB коледжу (навчальнi цроцраI\,rи, положення,

рекомендацii, iнструкцii тощо) та заходiв з методичноi i ocBiTHboi роботи i подання ix на
затвердження педагогiчноi ради коледжу;

З.2.4. визначення основних напрямiв методичноi роботи коледжу на навчаJIьний piK;
З.2.5. вивчення стану методичного забезпечення освiтнього процесу i розробка

рекомендацiй з втiлення нових технологiй навчання, комп'ютеризацii тощо;
З,2.6. розробка типових методичних MaTepia.TliB щодо органiзацii та пiдготовки

навчальних занять, iндивiдуальних занять, практичноi пiдготовки, контрольних засобiв;
З.2.7. розробка загаJIьних методичних рекомендацiй щодо органiзацii самостiйноi роботи

студентiв та ix самовиховання;
З.2.8. розробка порядку та методики проведення контролюючих заходiв потоtIного та

пiдсуплкового контролю, включч}ючи комплекснi контрольнi завдання для атестацii студентiв;
З.2.9. здiйснення педагогiчного ана.пiзу органiзацii освiтнього процесу, його

вiдповiдностi вимогам нормативних документiв i науковим принципап{ навчання:
демократизацii, грланiзацii, наочностi тощо;

З.2.10. визначення основних шляхiв удосконалення методичноi та ocBiTHboi роботи у
коледжi;

З.2.||. сприяння впровадженню iнновацiйних технологiй i прогресивних форм
органiзацii навчання в освiтнiй процес;

З.2.|2. розробка заходiв з пiдвищення професiйноi майстерностi викладачiв оволодiння
педагогiчним мiнiмуплом викJIадачами-початкiвцями;

З.2.|З. сприяншI вивченню, узагаJьненню i поширенню передового педагогi.пrого досвiду;
З.2.|4. контроль i координацiя роботи цикJIових комiсiй;
3.2.15. звiтуванrrя голiв циклових комiсiй про стан виконаrrня планiв роботи;
З.2.|6. обговорення питань органiзацii оглядiв-конкурсiв творчих робiт викладачiв

i студентiв та результатiв ix проведення;
З.2.I7. вивчення стану науково-доспiдницькоi роботи, контроль ii виконання та заслухо-

вування звiтiв;
3.2.I8. обговорення резупьтатiв участi коледжу в оглядi-конкурсi методичноi i дослiдноi

роботи;
З.2.t9. розгJIяд та схвЕlлення науково-методичноi лiтератури викладачiв для виданшI

через НМЦ "Укоопосвiта" для iх практичного застосування i популяризацii;
З.2.20. розгJuIд та схвалення пропозицiй, рекомендацiй, поданих характеристик щодо

присвоеншI педагогiчних звань, матерiального та морального заохочення педагогiчнrд<
праuiвникiв.

4. Форми роботи
Форми роботи методиIшоi ради:
4.1. ЗасiданIuI, на яких розглядЕlються питання, передбаченi планом, обговорюються

заход.I з методичноi, навчальноi та виховноi роботи, засл)D(овуються та протокоJIюються
рiшення.



4.2. Методичнi семiнари i конференцii з питань практичного застосування в ocBiTHboMy
процесi сrIасних досягнень педагогiчноi науки i практики, пiдготовка та проведення яких
здiйснюеться як через методичний кабiнет, так i через цикловi KoMicii.

4.3. Створення творчих груп для вивчення важливих i складних проблем та розробки
пропозицiй щодо ix вирiшення.

4.4. Органiзацiя перевiрок з метою виявлення фактичного стану окремих аспектiв
дiяльностi коледжу та надання методичноi допомоги. Результати перевiрок
i висновки щодо них обговорюються на засiданнях з прийняттям вiдповiдних рiшень.

4.5. Нетрадицiйнi форми роботи - методичнi консилiуми, круглi столи, дiалоги, тренiнги
тощо.

5. Прикiнцевiположення
5.1. ,,Щане Положення розглядаеться i затверджуеться рiшенням Педагогiчноi ради

Коледжу i вводиться в дiю HaKEt:}oM директора коледжу.
5.2. Змiни та доповнення до Положення вносяться та затверджуються Педагогiчною

радою коледжу у тому ж порядку, що й саме Положення.


