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положення
про практичну пiдготовку здобувачiв фахово'i передвищоi освiти у
Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права

I. Загальнi положення
1. Практична пiдготовка - одна з форм органiзацii освiтнього процесу та обов'язкова
складова освiтньо-професiйних програм фаховоi передвищоi освiти, спрямована на завершення

формування набрих компетентностей та отримання досвiду ik застосовування, оволодiння
сучасними формами органiзацii працi, обладнанням, пристроями i технологiями вiдповiдно до
спецiальностi, та ознайомлення з уI!{овами провадження професiйноi дiяльностi.

2. I]e Положення визначае засади органiзацii, проведення, оцiнювання та
матерiального забезпечення практичноi пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти (латi

- практична пiдготовка) i е обов'язковим для Житомирського кооперативного фахового
коледжу бiзнесу i права (далi - Коледж).

3. Нормативно-правова база практиtшоi пiдготовки скJIадаеться з КонститylliТ
УкраiЪи, Законiв УкраiЪи кПро ocBiTy>, кПро фахову передвищу ocBiTy>, iнших Законiв та

ухвалених вiдповiдно до них нормативно-правових aKTiB, цього Положення, установIIих
докрлентiв Коледжу та Положення про органiзацiю освiтнього процесу в Житомирському
кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права.

4. Метою практики е формування та розвиток у студентiв професiйного вмiння
приймати самостiйнi рiшення в умовах конкретного виробництва, овоподiння сrIасними
методitми, формами органiзацii працi, знаряддями працi в галузi ix майбутньоi спецiальностi.

5. Змiст та завдання практичноi пiдготовки визначаються в програмах практичноi
пiдготовки на пiдставi нормативного змiсту пiдготовки здобувачiв фаховоi перед вищоi освiти,
сформульованого у TepMiHax результатiв навчання в стандартах фаховоi передвищоi освiти (за
наявностi), таlабо розробниками освiтньо-професiйноi програми.

6. Одним iз завдань практичноi пiдготовки може бути оволодiння здобувачами

фаховоi передвищоi освiти спорiдненою робiтничою професiсю.
'l. Стандарти фаховоi передвищоi освiти спецiальностей, необхiдних дJuI доступу до

професiЙ, дJuI яких запроваджено додаткове регулювання, можуть мiстити додатковi вимоги до
органiзацii практичноi пiдготовки здобувачiв.

8. Здобувачi фаховоi передвищоi освiти заочноi та дистанцiйноi форми здобуrгя
освiти проходять yci види практики, що визначенi навчальним планом.

9. Здобувачi фаховоi передвищоi освiти, якi зайнятi на робочому мiсцi за обраним

фахом, можуть звiльнятись вiд проходження окремих практик iз зарахуванням вiдповiдних
кредитiв та проведенням пiдсуплкового контролю в порядку, визначеному Положенням про
органiзацiю освiтнього процесу в Коледжi.

10. Здобувачам фаховоТ передвищоi освiти, якi ранiше здобули професiйну
(професiйно-технiчну), фахову передвищу або вищу ocBiTy, проходженшI пракгишrоi
пiдготовки може бри визнано на пiдставi порiвняння результатiв навчання або iM може бrтлr
наДано можливiсть проходження практик, якi передбачають набуття iнших компетентностей
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або результатiв навчання, з внесенням вiдповiдних змiн до iх iндивiдуальних навчальних
планiв.

11. Коледж може зараховувати практики в гIорядку визнання результатiв
неформальноi та iнформальноi освiти, зокрема якi здобугi пiд час трудовоi дiяльностi здобувача
пiд час навчання або до його початку.

12. Практична пiдготовка за дуальною формою здобугтя фаховоi передвищоi освiти
та на робочому мiсцi (на виробництвi) здiйснюеться з урахуванням особливостей цих форм
здобуття освiти.

13. Практична пiдготовка здобувачiв фаховоi передвищоi освiти з особливими
освiтнiми потребами проводиться з урахуванням ixHix iндивiдуальних потреб i можливостей.

|4. Пiд час проходження практичноi пiдготовки забороняеться використовувати
працю здобувачiв фаховоi передвищоi освiти для цiлей, не передбачених прогрtlI\,Iою практичноi
пiдготовки.

15. Коледж, вiдповiдно до даного Положення, самостiйно розробляе i затверджуе

документи, що регламентують органiзацiю практичного навчання студентiв з урахуванням
специфiки ix пiдготовки.

II. Види та програма практичноi пiдготовки
1. Видами практичноi пiдготовки е навчальна практика, виробнича (технологiчна,

економiчна, правнича тощо) залежно вiд спецiальностi (спецiа.пiзацii), за якою здiйснюеться
пiдготовка здобувачiв фаховоi передвищоТ освiти) переддипломна практика.

2. Перелiк ycix видiв практик дJuI кожноi освiтньо-професiйноi програми, ix форми,
тривалiсть i строки проведення визначаються в навчальних ппанах.

3. Навчальна практика, включаючи ознайомлювальну (Вступ до фаху), навча_пьну зi
спецiальностi та з набутгя rrервинних професiйних умов та навичок, з iнформацiйних
технологiй, з вирiшення ситуацiй тощо, проводиться для завершення формування передбачених
освiтньо-професiйною прогрЕtмою компетентностей, ознайомлення з обладнанням,
технологiями вiдповiдно до спецiа-пьностi.

Навчальна практика може проводитись у спецiально вiдведений перiод або паралельно з

навчальними заняттями з урахуванням розподiлу бюджету часу здобувачiв фаховоi передвищоi
освiти та форми здобуття фаховоi передвищоi освiти.

4. Виробнича та переддипломна практика проводиться дJuI отримання досвiду
застосування набугих компетентностей, використання обладнання, пристроiЪ i технологiй
вiдповiдно до спецiальностi, оволодiння сучасними формал,rи органiзацii працi та ознайомлення
з умовами провадження професiйноi дiяльностi.

Завданням переддипломноi практики також е збирання фактичного MaTepia.lly для
виконання квалiфiкацiйноi роботи.

5. Змiст i послiдовнiсть практик визначаеться наскрiзною програмою практичноi
пiдготовки.

Щикловi KoMicii розробляють наскрiзнi програми практики, якi розгJIядаються на
засiданнi цикловоi KoMicii i затверджуються директором коледжу.

Наскрiзна програма практичноi пiдготовки мае мiстити:
- опис, мету та ocHoBHi завдання кожноi практики;
- перелiк загальних (ЗК) i спецiальних компетентностей (СК) випускника

вiдповiдно до Освiтньо-професiйноi програми пiдготовки фахового молодшого бакаrrавра;



- нормативний змiст пiдготовки здобрачiв фаховоi передвищоТ освiти,

сформульованиЙ у TepMiHax результатiв навчання вiдповiдно до Освiтньо-професiйноi програми

пiдготовки фахового моподшого бакалавра;

- iнформацiйний обсяг практики;

- перелiк рекомендованоi лiтератури;

- змiст роботи, завдання дJUI самостiйноi роботи, вимоги до знань, yMiHb та навикiв;

- форму пiдсумкового контролю;
- порядок та критерii оцiнювання результатiв практики.

на ocHoBi наскрiзноi програми складаеться робоча ПрограIчIа практики, яка повинна

мiстити наступнi ocHoBHi роздiли:
- цiлi i завдання практики;
- органiзацiя проведення практики;

- i"формацiйний обсяг практики;

- календарно-тематичний план практики;

- змiст практики;
- iндивiдуальнi завдання;
- вимоги до звiту про практику;

- пiдведення пiдсрлкiв практики.

У коледжi розробляються й iншi методичнi та облiковi документи, якi сприrIтимугь

досягненню високоi якостi проведення практики студентiв та дiевому контроJIю за практиtIним

навчанням з боку адмiнiстрацii коледжу (,Щодаток |,2,З).

Iншi вимоги до програми практичноi пiдготовки, ii структури та змiсту визначаються

Положенням про органiзацiю освiтнього процесу в Житомирському кооперативному фаховому
коледжi бiзнесу i права.

III. Бази практики
1. Навчальна та виробнича практики можуть проводитися в Коледжi або iншому

закладi освiти (навчально-практичнi центри, бази спiльного використання), на пiдприемствах,

установах та органiзацiях ycix форм власностi та сфер управлiння, вкJIючt}ючи державнi органи

та органи мiсцевого самоврядування, вiйськовi частини, органи охорони правопоряДКУ, У

фiзи.пlих осiб - пiдприемцiв та фiзичних осiб, якi ведуть незалежну професiйну дiяльнiсть (да-Пi

- бази виробничоi практики).
Навчальна практика у навчальних кабiнетах та лабораторiях проВодиться пiд

керiвництвом викпадачiв фахових дисциплiн.
вибiр баз практики здiйснюе заступник директора Коледжу або iнша уповноважена

особа, виходячи з ik спроможностi забезпечити досягнення мети та виконаЕня основних завдань

вiдповiдних практик, KpiM передбачених законодавством випадкiв.

МiсцЯ проходжеНня виробНичоi пракТики здобувачами фаховоi передвищоi освiти, якi

навчаються за кошти фiзи.пlих та юридичних осiб, можуть буги визначенi у вiдповiдних

договорах про ix пiдготовку.
Здобувачi фаховоi передвищоi освiти з дозволу цикJIових комiсiй можуть самостiЙно

пiдбирати для себе мiсце проходження практики i пропонувати його для використtlннJI. У бу;ь-

якомУ випадку бази практики повиннi мати у своему складi фахiвцiв, що виконують роботп
вiдповiдного до профirпо пiдготовки студента.

2. Здобувачi фаховоi передвищоi освiти можуть проходити практиtшу пiдготовЦ'

IIuuгхом навчання на робочому мiсцi в процесi трудовоi, незалежноi професiйноi або



пiдприемницькоI дiяльностi, вiйськовоi служби, служби в правоохоронних органах тощо (далi -
зайнятостi) в порядку, визначеному Положенням про органiзацiю освiтнього процесу в

Житомирському кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права.

3. Коледж може створювати навчшIьно-практичнi центри, бщи спiльного використання,

зокрема з iншими закJIадами освiти, якi можуть використовуватись в якостi баз виробничоТ

практики.
4. Вибiр бази практики за межами УкраiЪи

KpiM випадкiв, коли це передбачено в договорi
(юридичних) осiб.

Не може бути базою практики пiдприемство, установа, органiзацiя, заклад з iноземними

iнвестицiями держави, визнаноi в установленому законодавством порядку державою-агресором

або державою-окупантом, або пiдприемство, установа, органiзацiя, заклад, зареестрований на

територiТ TaKoi держави, або кiнцевий бенефiцiарний власник (контролер) якого с резиденТом

держави-агресора або держави-окупаЕта, або у разi, коли пiдприемство, установа, органiзацiя,

заклад, iх фiлii мас (мають) постiйне мiсцезнаходження на територii держави-агресора,

держави-окупанта або держави, що не визнае тимчасово окупованi територii такими, що

належать YKpaiHi.
Не можугь залrIатись до проведення практичноi пiдготовки здобувачiв фаховоi

передвищоi освiти громадяни держави, визнаноi в установленому порядку державою-агресором

або державою-окупантом, або держави, що не визнае тимчасово окупованi територii такими, що

належать YKpaiHi.
5. Пiдприемства (органiзацii, установи), якi використовуються як бази практики, повиннi

вiдповiдати наступним вимогам :

- наявнiсть структур, що вiдповiдають спецiальностям, освiтньо-професiйним

програмам, за якими здiйснюеться пiдготовка фахiвцiв у копеджi;

- можливiсть квалiфiкованого керiвництва практикою студентiв;

- надання студентам можJIивостi на час практики працювати на штатних посадах, робота
на яких вiдповiдае програмi практики (за наявностi вiдповiдних вакансiй);

_ надання студентам права користування бiблiотекою, лабораторiями, технiчною та

iншою документацiею, необхiдною для виконЕlння програп,Iи практики, з урахуванням полiтики

конфiденцiйностi пiдприемства;
- можливiсть наступного працевлаштування випускникiв коледжу (на загальних

пiдставах при HarIBHocTi вакансiй).

6. З пiдприемстваIuи, установами та органiзацiями, якi вибранi базаrrли практики, Коледж

укладае договiр про проведення практичноi пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти.

Примiрна форма договору про проведення практичноi пiдготовки здобувачiв фаховоi
передвищоi освiти додаеться (додаток 4). Тривалiсть дii договорiв погоджуеться сторонами

договору. У договорах про проведення практичноi пiдготовки не припускаеться звуження прав

здобувачiв фаховоi передвищоi освiти.

IV. Органiзацiя практичноi пЦготовки
1. Вiдповiда_тrьнiсть за органiзацiю та проведення практичноi пiдготовки здобрачiв

фаховоi перодвищоi освiти несе директор Коледжу.

2. Загальну органiзацiю практичноi пiдготовки та контроль за ii проведенням у Колелжi

здiйсrпое заступник директора або iнша вiдповiдальна особа, яка призначаеться ЕчIкчвоIý{

д.Iректора Коледжу.

здiйснюеться за згодою директора Коледжу,
на пiдготовку фахiвцiв за кошти фiзичних



3. Навчально-методичний супровiд, керiвництво i виконання програми практичноi

пiдготовки забезпечують вiдповiдальнi за практики цикловi KoMicii, що призначаються наказом

директора Коледжу.
4. Безпосередне керiвництво практикою здобувачiв фаховоi передвищоТ освiти

здiйснюють керiвники навчЕlльноi або виробничоi практики вiд Коледжу, призначенi

директором Коледжу, та керiвники навча.пьноi або виробничоi практики вiд бази практики,

призначенi керiвництвом баз практики вiдповiдно до договору про проведення практичноi

пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти.

5. До керiвництва практикою вiд Коледжу заJIучаються педагогiчнi працiвники Коледжу.

Перевага при призначеннi керiвникiв практики вiд Коледжу надаеться досвiдченим
педагогiчним працiвникам вiдповiдальних циклових комiсiй, працiвникаiчt з досвiдом
практичноi фаховоi дiяльностi. Завдання керiвника навчальноi або виробничоI практики

Коледжу визначаеться Положенням про органiзацiю освiтнього процесу в Житомирському

кооперативному фаховому коледжi бiзнесу i права, а його повноважеЕня на базi виробничоi

практики - договором про проведення практичноi пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi

освiти.
6. Керiвники баз навчальноi та виробничоТ практики зобов'язанi забезпечити створення

належних умов для проходження практики, дотримання правил i норм охорони працi, безпеки

житгедiяльностi i виробничоi caHiTapiТ вiдповiдно до законодавства.

Права та обов'язки керiвникiв практики вiд бази навчальноi або виробничоi практики

визначаються договором про проведення практичноi пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi

освiти мiж Коледжем та базою практики.

На час практики здобувачам фаховоi передвищоТ освiти забезпечуються робочi мiсця,

безпечнi та нешкiдливi уrчtови працi вiдповiдно до освiтньо-професiйних програм i договорiв
мiж Коледжем та базаtrли виробничоi практики

7. Перед початком кожноi практики директор Коледжу наказом про [i проведення

затверджуе:

- мiсце та термiни проведення практики;

- склад студентських груп;

- вiдповiдального керiвника за органiзацiю практики та оформлення пiдсумкового

звiту за ii результатами;
- посадову особу, на яку покладено загальну органiзацiю практики та контроль за iT

проведенням.

8. Пiд час проведення навчаJIьноТ практики академiчна груlrа може бри подiлена на

пiдгрупи з урахуванням Норм часу для планування та облiку навчальноi роботи педагогiчних i
науково-педагогiчних працiвникiв закладiв фаховоi передвищоi освiти, затверджених наказом

MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни 18 червня 2021 року М 686, зареестрованих в MiHicTepcTBi

юстицii Украiни 19 серпня 2021, р. за Jф 1092lЗ6'714 (далi - Норм часу).

9. Тривалiсть аудиторноi роботи здобувача фаховоi передвищоТ освiти пiд час

проведення навчальноi практики не повинна перевищувати 18 академiчних годин на тиждень.

Трива-пiсть робочого часу здобувача фаховоi передвищоi освiти пiд час проведення навчапъноi

або виробничоi практики на базах практики не повинна перевищувати тривirлостi робочого .тrя

з урахуванням BiKy здобувачiв освiти вiдповiдно до законодавства.
Пiд час проходження навчальноi, виробничоi або переддипломноi практики здобрачi

освiти повнiстrо пiдпорядковуються внутрiшньому трудовому розпорядку бази практики.



10. Органiзацiя практиtlноi пiдготовки за межами УкраiЪи та вiдповiдапьнiсть cTopiH

визначаеться умовами договору або, у разi його вiдсугностi, - покпадаеться на пiдприемство,

установу, органiзацiю (базу виробничоi практики).

V. Пiдсумковий контроль
1. Пiсля закiнчення кожноi практики здобувачi фаховоi передвищоi освiти звiтують про

виконання програми практики та iндивiдуальних завдань.

2. Обов'язковою формою звiтностi здобувача фаховоi передвищоi освiти за

результатами виробничоi або переддипломноi практики е звiт з практики, пiдписаниlz i
оцiнении безпосередньо керiвником бази практики в друкованому та електронному виглядi. Звiт
мае мiстити вiдомостi про виконання студентом ycix роздiлiв програми практики та
iндивiдуального завдання, висновки i пропозицii, список використаноi лiтератури тощо.

Звiт в електронному виглядi разом з iншими докуN[ентами, встановленими коледжем

(щоденник, характеристика та iH.), подаеться на рецензування керiвнику практики вiд коледжу.

Пiсля доопрацювання та остаточного погодження з керiвником практики звiт в друкованому
виглядi подаеться на захист.

3. Звiт з практики зrlхищаеться здобувачем фаховоi передвищоi освiти у визначенi

термiни в KoMicii, склад якоi затверджуеться наказом директора Коледжу. .Що складу KoMicii
входять керiвники практики, iншi педагогiчнi працiвники Коледжу i, за можливостi, керiвники
практики вiд бази практики в загальнiй кiлькостi не менше трьох осiб. За рiшенням директора
Коледжу навчаJIьна практика може оцiнюватись викладачем, якiй здiйснював керiвництво нею,

як залiк.
4. Оцiнювання результатiв практик здiйснюсться вiдповiдно до КритерiiЪ оцiнювання

результатiв навчання з практики, передбачених програмами практики.
5. За результатами навчальноi або виробничоi практики, практичноi пiдготовки в цiлому

здобувачу фаховоi передвищоi освiти може бути присвоена повна або часткова професiйна
квалiфiкацiя вiдповiдно до законодавства.

6. Здобувачу освiти, який не виконав програму навчЕlльЕоТ чи виробничоi практики без

поважних причин або за результатами такоi практики отримав негативну оцiнку, може бути
надано право на проходжоння цiеi практики повторно пiсля виконання уIиов, визначених

Положенням про органiзацiю освiтнього процесу в Житомирському кооперативному фаховому
коледжi бiзнесу i права.

Здобувач освiти, який не виконав програму виробничоi таlабо переддипломноi практики
без поважних причин чи за ix результатами отримав негативну оцiнку, вiдраховуеться iз
Коледжу за невиконання iндивiдуального навчального плану.

VI. Матерiальне та фiнансове забезпечення практичноi пhготовки
1. Витрати, пов'язанi з проходженням здобувачами фаховоi передвищоi освiти

практичноi пiдготовки, включttються до кошторису Коледжу.
2. .Щжерела фiнансування практичноi пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти

визначаються джерелами фiнансування пiдготовки фахових молодших бакалаврiв: коштI{

юридиtIних та фiзичних осiб, iншi джерела, не забороненi законодавством.
Фiнансування практичноi пiдготовки здобувачiв фаховоТ передвищоi ocBiTlI

здiйснюеться:

для здобрачiв освiти, якi проходять практику за межами УкраiЪи - за кошти юридцIшlt\.

фiзишrих осiб та iнших джерел, не заборонених законодавством;



для здобувачiв освiти, якi навчаються за кошти фiзи.пrих або юридитших осiб i
проходять практику в межах Украiни - Коледжем в межах отриманоi оплати за навчання, якщо
iнше не передбачено договором (контрактом) мiж Коледжем та фiзичною або юридичною
особою, яка замовляс платну освiтню послугу.

3. Робочий час керiвника практики вiд Коледжу та iнших педагогiчних працiвникiв
Коледжу враховуеться в запланованому iM педагогiчному навантаженнi на навчальний piK
вiдповiдно до Норм часу.



,Щодаток 1

BcEyKPAiHcbKA цЕнтрАльнА спIлкл споживчих товлриств

ЖИТОМИРСЬКИЙ КООПЕРАТИВНИЙ ОДХОВИЙ КОЛЕДЖ БIЗНЕСУ I ПРАВА

звIт
практики

Студента(ки)
(прiзвище, iм'я, по батьковi)

Освiтньо-професiйна програма
Спецiальнiсть
Перiод практики: з по 202_р.
Мiсце практики

Керiвник практики
вiд органiзацii

м.п.

Керiвник практики вiд коледжу

(пiдпис) (пос4да" прiзвище та iнiцiали)

(пiдпис) (посаца прiзвище та iнiцiатr }

Оцiнка з практики
(() 202_р.



Продовження.Щолатка 1

Студент.
(прiзвище, iм'я, по батьковi)

Прибув на пiдпри€мство, в органiзацiю, установу

мп" )r- 202_р.

Вибув з пiдприемства, органiзацii, установи

мп

("ЙТ-

aa )) 202_ року

(посада, прiзвище та iнiцiали вiдповiдальноi особи)



.Щодаток 2

Всеукраiнська центральна спiлка споживчих товариств
(Укркоопспiлка)

Житомирський кооперативний фаховий коледж бiзнесу i права

IЦОДЕННИК ПРАКТИКИ

(вид i назва пракгики)

студента

(прiзвище, iм'я, по батьковi)

Освiтньо-про ф есiйн а програм а.

Спецiальнiсть

Га-тrузь знань

I]иклова комiсiя

Освiтньо-професiйний ступiнь: фаховий молодший бакалавр

курс, група

Житомир - 202



Студент

(прiзвище, iм'я, по батьковi)

прибув на

Печатка
пiдприемства, органiзацii, установи

(пiдпис) (посад4 прiзвище та iнiцiали вiдповiдальноi особи)

Вибув з пiдприемства, органiзацiТ, установи

Печатка
пiдприемства, органiзацii, установи
року

(()

(пiдпис) (посада прiзвище та iнiцiали вiдповiда.пьноi особи)



Календарний графiк

проходження практики студентами
спецiальностi

Керiвники практики:

вiд пiдприсмства _ (;ffiГ- ----GТлйзвиIцФ-

форми навчання

Jф

зl
п

Назви робiт

Термiни Вiдмiтки
про

виконання
План Факт

1

)
3.



Робочi записIl пИ час практики

Завдання 1

,Щаmа

ВИryк i оцiнка роботи студента на практицi

(назва пiдприемства, органiзацii, установи)

Керiвник практики вiд пiдприемства, органiзацii, установи

tпИйГ- --1Пйр,йб

мп
<<_>>_202р.



Вiдгук осiб, якi перевiряли проходження практики

Висновок керiвника практики вЦ закладу освiти про проходження практики

,Щата складання залiку ,,_". 20 року

оцiнка за нацiональною IлкаJIою
ы

Керiвник црактики вiд закла,ry освiти

(пiдIио) (iм'я, прiзвище)

Примiтки:
1. Форму призначено дпя визначеIIня завдань на практику, проведеннrI пoTot{HlD(

записiв набугих BMiHb при виконаннi роботи, оцiнки результатiв практики. Заповtпоеться
студентом особисто, KpiM роздiлiв вiдгуку про роботу студента на прtжтицi.

2. Щикловими комiсiями можуть вноситися змiни до форми та змiстового нЕlповненшI
кЩоденника практики> залежно вiд специфiки спецiаJIьностi.

3. Форматбланка-А4.

Щодаток 3

BceyKpaiHcbKa спiлка споживчих товариств Украiни

житомипський к9оперативний фаховий коледж бiзнесч i права

IНДИВIДУАЛЬНЕ ЗАВДАННJI

з теми

за матерiалами

Виконав(ла) студент(*а) _курс },

спецiальностi

групи

(прiзвище та iнiцiали сryдента)

Керiвник:



Додаток 4
до Положення про практичну
пiдготовку здобувачiв фаховоi передвищоi
освiти

Примiрна форма договору
про проведення практичноi пiдготовки
здобувачiв фаховоi передвищоi освiти

(> 202 р.
(Найменування населеного пункry)

Ми, що нижче пiдписа-пися, з однiеi сторони,

(повне найменуванFuI закладу фа,ховоi передвищоТ освiти)

(далi - заклад фаховоi передвищоi освiти) в особi

(посада, прiзвище та iнiцiали)

дiючого на пiдставi
(статуг, положення або доручення)

i, з другоi сторони

(назва пiдприсмсгва, органiзацii, установи mщо)

(надалi - база практики) в особi
(посада)

(прlзвишlе, lнltхалtl)

дiючого на пiдставi

(далi - сторони),
уклали мiж собою договiр:

1. База практики зобов'язуеться:
1.1. Прийняти здобувачiв фаховоi передвищоi освiти (да:li - здобувачi) на практику

згiдно з навч€tльним планом:

J\ъ

зlrl Прiзвище, iм'я по-
батьковi здобувача освiти

Курс Спецiа-тlьнiсть
(спецiа_lliзацiя),

ocBiTHbo-
професiйна
пDогоама

Вид
практики

TepMiH практики

початок кiнець

1.2. Призначити наказом керiвникiв практикою.



1.3. Створити належнi рлови дJuI проходження здобрачами програми практики, не
допускати використання працi здобувачiв для цiлей, не передбачених освiтньо-професiйною
прогр€lмою

1.4 Установи та органiзацiТ (бази практик) зобов'язанi забезпечити створення нчlлежних

умов для проходження практики на виробництвi/робочому мiсцi, дотримання правил i норм
охорони працi, безпеки житгедiяльностi i виробничоi caHiTapii вiдповiдно до законодавства.

1.5. Забезпечити здобувачам умови безпечноi працi на конкретному робочому мiсцi.
Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi. У разi потреби навчати здобувачiв, якi
проходять практику, безпечних методiв працi.

1.6. Надати здобувачам-практикантам можливiсть користуватися матерiально-
технiчними засобами та iнформацiйними ресурсами, необхiдними для виконання програми
практики.

1.7. Iнформувати заклад фаховоi передвищоi освiти про порушення трудовоi дисциплiни
та внутрiшнього розпорядку.

1.8. Пiсля закiнчення практики надати характеристику на кожного здобувача, в котрiй
вiдобразити виконання програми rrрактики, трудовоi дисциплiни тощо.

1.9. Надавати здобувачам можливiсть збору iнформацii для курсових/дипломних робiт за
результатами дiяльностi пiдприсмства, яка не е комерцiйною таемницею, на пiдставi
направлень циклових комiсiй.

1.10. Додатковi умови

2. Заклад фаховоi передвищоi освiти зобов'язуеться:
2.1. Що початку практики надати базi практики для погодження програму практики, а не

пiзнiше нiж за тиждень - список здобувачiв, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керiвниками практики ква-тliфiкованих викладачiв або iншлtх

працiвникiв (практикiв).
2.З. Забезпечити додержання здобуъачами трудовоi дисциплiни i правил внугрiшнього

трудового розпорядку бази практики. Брати участь у розслiдуваннi комiсiсю бази практики
нещасних випадкiв, якщо вони стшIися iз здобувачами пiд час проходження практики.

2.4. Доджковi рrови

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:
3.1. Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв щодо

органiзацii i проведеншI практики згiдно iз законодавством про працю в YKpaiHi.
З.2. Yci суперечки, що виникають мiж сторонаI\dи за договором, вирiшуються у

встановленому порядку.
3.3. .Щоговiр набувае сили пiсля його пiдписання сторонtlп,Iи i дiе до кiнця практики згiдно

з календарним планом.
3.4. ,Щоговiр складений у двох примiрниках: по одному - базi практики i закладу фаховоI

передвищоi освiти
3.5. Мiсце знаходження:

заклад освiти:
база практики:

Пiдписи та печатки

Вiд закладу фаховоi передвищоi освiти: Вiд бази практики:

--Gй;г-
М.П. к )

(прiзвище та iнiчiали)

20 р. М.П. к )) 20__э

]''-йй0- (прiзвище та iнiчiали)


