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положення
про раду роботодавцiв

у Житомирському кооперативному фаховому коледrкi бiзнесу i права

1. Загальнi положення
1.1 . Положення про Раду роботодавцiв у Житомирському кооперативному фаховому

коледжi бiзнесу i права (далi _ Положення) розроблено вiдповiдно до Закону Украши кПро

фахову передвищуосвiту> (ст. 39. Робочi та дорадчi органи закладу фаховоi передвищоi

oc"irr)' CiaTyTY )i{"rоrrр.ькогО кооператИвногО фаховогО коледжУ бiзнесУ i права (далi -
коледж) та iнших нормативно-правових akTiB в сферi освiти,

|.2. Положення регулюе питання створення та органiзацii дiяльностi Ради

роботодавцiв Коледжу (далi - Рада).

1.3. Рада с дорадчим органом Коледжу.
1.4. Метою .Ъ"ор."r" Ради е забезпечення високоi якостi професiйноi пiдготовки

фахiвцiв на ocHoBi договорiв про спiвпрацю Коледжу iз зацiкавленими пiдприемствами i

органiзацiями - провiдними роботодавцями (додаток 1 до Положення), шляхом об'еднання

iнтелектуального потенцiалу, матерiальних i фiнансових pecypciB партнерiв,

1.5. Основними завданнями Ради с:

пiдвищення iмiджу Коледжу на ринку ocBiTHix послуг Украiни;
прогнозування потреб ринку працi у фахiвцях вiдповiдних спецiа_ltЬностей;

надання проrо."цiй щодо удосконалення професiйних вимог до фахiвцiВ
спецiальностi;

оцiнювання якостi навчаJIьних планiв i освiтньо-професiйниХ програМ

пiдготовки фахiвцiв. Участь у розробленнi навчаJIьно-методичного, iнформацiйно-

методичного i матерiа-пьно-технiчного забезпечення вибiрковот склlадовоi навчаJIьних

планiв та освiтньо-професiйних програм пiдготовки фахiвцiв;
спiльна реа;riзацiя i ресурсна пiдтримка навччIльних програМ, навчаJIьНIтх та

дiяльностi пiдпрliсrtств i

органiзачiй до освiтнього
майстер-класiв. тренiнгiв.

для студентiв та викrа:ачiв



2. Порядок формування склаlry радп роботодавцiв
2.I. Рада формуеться iз залуrенням провiдних роботодавцiв галузi, що вiдповiДае

профiлю пiдготовки фахiвцiв.
2.2. ,Що складу Ради входять керiвники (заступники керiвникiв) провiдних

пiдприемств галузi, iншi представники установ, органiзачiй, пiдприемств, зацiкавлених у
послугах фахiвцiв, яких готуе Коледж, голови випускових циклових комiсiй, завiдувачка

навчальною частиною Коледжу, директор (заступник директора) Коледжу (зага.пьна

кiлькiсть - до 15 осiб).
2.З. Участь представникiв роботодавцiв у роботi Ради е добровiльНою Та

здiйснюеться на громадських засадах.
2.4. Склад Ради затверджуеться ii рiшенням на першому засiданнi Ради.

2.5. Чпен Ради може припинити свою r{асть за особистою заJIвою.

3. Керiвництво радою роботодавцiв
3.1. Гопова Ради обираеться вiдкритим голосуванням на засiданнi Ради.

3.2. Голова Ради виконус TaKi функцii:
органiзовуе дiяльнiсть Ради згiдно з планом, який затверджуеться на засiДанНi

Ради на поточний piK;
скликае засiдання Ради, органiзовуе ix пiдготовку;
головуе на засiданнях ради, стежить за дотриманням регламенту;
пiдписуе докуIиенти Ради;
представJuIе Раду на представницьких зiбраннях в державних органах Та

громадських органiзацiях, iнформуе цромадськiсть про дiяльнiсть Ради.
3.3. На поршому засiданнi Рада обирае заступника Голови Ради та секретаря Ради зi

свого складу.
З.4. Заступник Голови Ради виконуе функцii Голови за його вiдсутностi чи

неможливостi виконання Головою Ради cBoix обов'язкiв.
3.5. Секретар Ради виконуе TaKi функцii:

iнформуе членiв Ради про мiсце i час засiдань;
оформлюе протоколи засiдань Ради;
готуе необхiднi матерiали до засiдань, проекти рiшень Ради;
забезпечус iнформацiйну дiяльнiсть Ради, ознайомлюе членiв Ради З

вiдповiдними матерiалаN.rи, докуI!{ентами тощо ]

вiдповiдае за ведення та збереження докр(ентацii Ради;
виконуе iншi обов'язки та повноваження, делегованi Головою Ради.

3.6. Засiдання Ради проводяться не рiдше одного разу на семестр.
З.7. Щiяльнiсть Радr реryлюеться Положенням, яке розробляеться tIленами Радl,

затверджуеться на першому засiданнi та погоджуеться Педагогiчною радою КОледЖУ.

3.8. Засiдання Ради вважасться правомiрним, якщо на ньому присутнi не менше

половини.rленiв Ради.
3.9. Рiшення Ради приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Ради, присугнiх

на засiданнi. У разi рiвного розподiлу голосiв, вирiша-tlьним е голос головуючого на

засiданнi Ради.
3.10. Рада роботодавцiв може запрошувати на свое засiдання осiб, якi не е членаI\.{и

Ради, та надавати iM слово для виступу чи повiдомлення.
3.11. Рiшення Ради оформлюеться протоколом, що пiдписусться головуючим та

секретарем.
3.12. Щорiчно Рада готуе звiт про свою дiяльнiсть протягом року та плануе if на

наступний piK.
3.13. За результатами звiту про свою дiяльнiсть Рада вирiшус питання щодо

залишення без змiн або оновлення складу Ради.



4. Взасмодiя ради роботодавцiв з коледжем

4.|, Органiзачiйно-технiчне ,u6..rr.i.nr" роботи Ради роботодавцiв здiйснюе

заступник директора з навчаJIьно- виробничоi роботи,
4,2. Рада роботодаВцiв та заступниК директора з навчаJIьно- виробничоi роботи

взасмодiють у питаннях пiдвищ""r" iмiджу kоп"д*у, забезпеченlя його !T::::"i
стабiльностi, пiдвищення якостi навчальних планiв, Тх iнформацiйно-методичного l

,lй-""о-rехнiчного забезпечення, реалiзацii i ресурснот пiдтримки навчальних та

виробничИх практиК сryдентiв, ,rроu.д."Пя спiльниХ по"ф"реrrЦiй, ceMiHapiB для студентiв

i викладачiв, забезпеченнi працевлаштування випускникiв, проведеннi постiйного

монiторингу якостi iх пiдготовки, органiзацiт пiдвищення ква-тriфiкаuiт й стажувань

,r.дu.оii"rrих працiвникiв, спiвробiтникiв Коледжу тощо.

4.3. Рада роботодавцiв мас право звертатись з поданнями, пропозицlями та

рекомендацiями до адмiнiстраuii Коледжу' 4,.4, Ддмiнiстрачiя kоп"д*у мае право звертатись iз запитами, поданнями,

пропозицiями дО Ради робОтодавцiв' .й 
роботi рекомендацii та пропозицii,4.5.АдмiнiстрачiяКоледжуврахову€уподальШ -л та пропозицiй,

наданi Радою. У разi неможливостi виконання наданих рекомендац1I

адмiнiстраui" Kon.i*y надаС Радi вiдповiдне обrрунтування в письмовiй формi,

+Ъ. Дiяльнiсть Ради висвiтлюсться на сайтi Коледжу

5. Прикiнцевi полоrкення

5.1.,,Щане Положення розглядаеться i затверджуеться рiшенням Педагогiчноi ради

Коледжу i вводиться в дiю наказом директора Коледжу,

5.2. Внесення змiн та доповнень до чинного Попоження вносяться за поданням

заступника директора з навчz}льно- виробничоi роботи Коледжу за погодженням

ПедЬгогiчноi ради Коледжу i затвердженням директором Коледжу,
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договIр Jt
ПРО СПIВПРАЦЮ З РОБОТОДАВЦЯМИ

202 р.м. Житомир
Житомирський кооперативний

Олени СИЛАНТЬСВОi, що дiе на
кЗамовник>> та

фаховий коледж
пiдставi Статугу

(( ))

бiзнесу i права
з одного боку,

в особi директора
надалi iменуеться

в

особi з другого боку,

надшi iменусться кВиконавець>, iMeHoBaHi разом Сторони, уклчrли цей договiр про

наступне:
1. прЕдмЕт договору
1.1. Предметом,Щоговору е спiльна дiяльнiсть зi створення умов для професiйного

розвитку та фаховоi самореалiзацii 1^rасникiв освiтнього процесу Замовника ocBiTHbo-

ппофесiйноi поогоами шJuIхом

забезпечення високого рiвня теоретичноТ та практичноi пiдготовки.
2. мЕтА спIльноi дяльностt
2.I СпЬна дiяrьнiсть спрямована на оволодilшя уIасниками освiттrього прцесу

суIасними методами, формаr"и оргшriзшдii праri за вказаною освiттrьо-професiйною процрtlмою,

форrчryвшrня на базi одержанш( знаIъ прфесifurих умiнъ i навичок дrя прийrrяггя са},rосгifuflD(

рiшень пiд час пракгишлоi дiяlьносгi в кошýретних ринкових та виробничих умовах, вихов€tншI

потреби системати!шо поновIIювати cBoi знаншI та творчо iх застосоврЕlти в пракги.*riй

дiяlьносгi, пiлвищешtя квапiфiкацii педагогi,пlлгх прашЬникiв.

2.2. Формами спiльноi дiяльностi CTopiH е:

2,2.|. Реалiзацiя iнiцiатив, спрямованих на пiдтримку ocBiTHboi та науковоi дiяльностi.
2.2.2. Обмiн iнформачiею, що становить спiльний iHTepec.

2.2.З . Стажlъання здобувачiв освiти, педагогiчних працiвникiв.
2.2.4. Рецензування ocBiTHix програм спецiа-пьностей в частинi фаховоi пiдготовки.
2.2.5. Надання педагогiчними працiвникаtvtи Замовника консультацiй з

актуЕ}пьних/проблемних питань упровадження iнновацiй у дiяльнiсть Виконавця.
2.2.6. Реа.пiзацiя спiльних ocBiTHix проектiв неформальноi освiти.
2.2.1 . Орrаъliзшriя та проведення спiльних заходiв, tlнонсуючи ix у соцiаrrьних мережах.

2.2.8. Виконання навчЕIльних та наукових проектiв за темами, що актуальнi д,lя
суrасного ринку працi; зч}лrIення представникiв Виконавця до пiдсрtковоi атестацii
професiйних компетентностей випускникiв Заlиовника за вище вказаною ocBiTHbo-

професфiйною прогрЕlмою.
3. зоБов,язАнFUI CTOPIH
3. 1. Зобов'язання Замовника:
3.1.1. Забезпечувати належний piBeHb пiдготовки здобувачiв освiти Замовника з

урахуванням потреб iх дiяльностi, сучасних досягнень науки та з використанням HoBiTH|x

технологiй навчання.
З.|.2. Проводити дослiдження актуttльних проблем розвитку ринку працi за обраною

спецiальнiстю та освiтньою програмою.
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3.1.3. Надавати консультацii з прiоритетних актуальних/проблемних питань

впровадження iнновацiй у дiяльнiсть Виконавця.

3.1.4. За попередньою згодою залуIати провiдних спецiалiстiв ВиКОНаВця ДО

проведенНя викладацькоi роботи, рецензування навчальних планiв, робочих прогрЕlм,

квалiфiкацiйних, курсових (наукових) робiт (проектiв), yracTi у роботi екзаменацiйних

комiсiй, керiвництва навчальною та виробничою практиками.

3.2. Зобов'язання Виконавця:
3.2.|. Iнiцiювати та спiльно iз Замовником реЕrлiзовувати заходи, спрямованi на

пiдтримку ocBiTHboi дiяльностi, проекти неформа:rьноi освiти.

з.2.2. Надавати необхiдну аналiтичну iнформацiю та нормативну

використання в ocBiTHboMy процесi.
документацiю для

3.2.з. Здiйснювати рецензування ocBiTHix прогрЕlм спецiальностей у частинi фаховоi
пiдготовки.

з.2.4. Надавати пропозицii щодо вдосконrrлення освiтнього процесу, покращення

якостi професiйноi пiдготовки здобувачiв освiти.

3.2.5. За попередньою згодою забезпечувати стажування здобувачiВ освiтИ i

педагогiчних працiвникiв Залrовника.

3.2.6. Брати r{асть (за попередньою згодою) у засiданнях проектних груп (груп

забезпечення) спецiа-tlьностей, циклових комiсiй, педагогiчноi ради тощо.

4. ВIДПОВIДАЛЪНIСТЬ CTOPIH
4.1. .щоговiрнi Сторони несугь вiдповiдальнiсть за невиконання або нена.пежне

виконання взятих на себе зобов'язань вiдповiдно до чинного законодавства.

5. змIнА I розIрвАнFUI договору
5.1. yci змiни та доповнення до Щоговору оформляються додаТКОВОЮ УГОДОЮ CToPiH,

яка с невiд'емною частиною цього договору.
5.2. .Щоговiр може бути розiрваний достроково за письмовою згодоЮ CTopiH.

Пропозицiя прО дострокове розiрвання,Щоговору мае бути розглянугою iншими Сторонаlrли

протягом 15 календарних днiв.
6. вирIшЕнIUI спорIв
6.1. У разi виниКненнЯ суперечоК з питань, передбачених цим договором або у зв'язку

з ним, Сторони вживатимуть Bcix заходiв до ix вирiшення шJUгхом переговорiв.

6.2. У разi неможливостi вирiшення зtвначених спорiв шJIяхом переговорiв, вони

булугь вирiшуватися в порядку, встановленому чинним законодавством.

7. IHшI положЕннJI
7.1. спiвпраця, що здiйснюеться Сторонами вiдповiдно до ,ЩоговорУ Не ПеРеДбаЧае

створення спiльноi власностi та формування спiльного майна.

7.2. За даним .Щоговором Сторони }Ie несуть жодних фiнансових зобов'язань, дJIя

досягнення взаемовигiдноi спiвпрацi.
7.З. Щей договiр складений в двох примiрник€lх, по одному для кожноi зi CTopiH.

7.4. ,Щоговiр укJIадасТься на п'ять poKiB та набувае .MHHocTi з моменту його пi.щп,rсаншI

Сторонами. Якщо до спливу встановпеного строку дii,Щоговору жодназi cTopiH не вi,щlовlа:ься

вiд.Щоговору, BiH ввnrкаеться поновленим на визначений у пунктi 7.4. строк та на визначенL( Y

ньому умовах.
7.5. .ЩогоВiр може бути змiНений або розiрваний за взаемною згодою CTopiH.

одностороння вiдмова вiд виконання окремих положень та умов договору не допускасться.

за винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством.

8. АДРЕСИ ТА РЕКВIЗИТИ CTOPIH
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